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Pla de Ciutadania de Sant Hilari Sacalm
GRAELLA D'ACCIONS 2024

PROPÒSIT Cultivar una cultura local inclusiva que permeti desenvolupar identitats plurals, sanar el passat, reconciliar el present i regenerar el futur per tal de liderar un canvi territorial.

PRINCIPIS
Equitat Les nostres necessitats han d’estar ateses amb atenció a les diversitats, per poder expressar la nostra pluralitat com a societat, amb igualtat de drets.
Inclusió La inclusió de noves perspectives augmenta la resiliència de la nostra comunitat, deixant-nos poder donar respostes innovadores a contextos canviants gràcies als punts de vista diferents.
Diàleg L'escolta profunda ens permet dialogar amb respecte, enlloc de reaccionar, i per tant, obrint camí per poder evolucionar-nos a nivell sociocultural.
Participació Per ser part activa d'una comunitat hem de primer tenir cobert les nostres necessitats bàsiques, per la qual cosa hem de canviar les condicions que no ens permeten empoderar-nos i participar plenament a la nostra comunitat.
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1. COORDINA:
Regidories
Tècniques 
Municipals i 
Comarcals
Dept. Igualtat i 
Feminismes de la 
Generalitat

2. RECOLZA:
Oposició
Taules Sectorials
Entitats (AFAs, 
Associació de 
comerç i turisme, 
etc)

3. PARTICIPA:
Ciutadania en 
general

1.1 Descentralitzar els 
espais de presa de 
decisions

1.1.1
Donar a coneixer les taules sectorials per a les seves funcions i 
objectius, i  com espais de diàleg, articulació i de presa de 
decisions.

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

1.1.2
Treballar a les taules sectorials des del govern obert, amb 
participació ciutadana, tècnica i política, on s'articula la comunitat i 
on es pren decisions dins del sector en qüestió.

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

1.1.3 Assegurar la transferència de les decisions de les taules a les 
sòcies de les entitats involucrades.

1.1.4
Incorporar la participació ciutadana com a pràctica transversal de 
l'administració pública, per poder comptar amb la diversitat de veus 
del municipi

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

1.1.5 Promoure la participació ciutadana als Plens Municipals. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

1.2 Crear mecanismes per 
assegurar la comunicació i 
col·laboració entre les 
diferents àrees de l’
administració pública.

1.2.1
Elaborar un pla de resiliència institucional (capacitat d'adaptació al 
canvi) perquè l'administració pública pugui treballar de manera àgil, 
oberta i transsectorial.

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

1.2.2

Preparar i facilitar les trobades setmanals entre persones tècniques 
del municipi perquè siguin un espai on teixir col·laboracions dins 
l'administració pública municipal i més enllà, involucrant CC, CAP i 
Centres Educatius puntualment per reunions temàtiques d'interés 
comú.

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

1.2.3
Coordinar la gestió, comunicació i resolució de casos concrets 
entre persones tècniques de diferents àrees fora de reunions 
setmanals segons la necessitat.

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

1.3 Facilitar la 
intercooperació entre l’
administració pública i 
tots els teixits socials, 
econòmics i comunitaris 
del municipi.

1.3.1
Revaloritzar les taules sectorials perquè facilitin la intercooperació 
entre l'administració pública i les entitats socials, econòmics i 
comunitaris.

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

1.3.2 Dinamitzar la participació en les taules sectorials, tinguen en 
compte metodologies com a Projecte Estrella. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

1.3.3

Augmentar el valor de la taula de taules des de la co-gestió 
Municipal-Comarcal i a través de la dinamització participativa, 
perquè es converti en un espai anual per cocrear i coordinar 
propostes transversals i transsectorials, a més de ser un espai de 
compartir.

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

1.3.4 Incubar i enfortir el teixit associatiu del municipi, com la Grimpada 
de l'Ateneu Cooperatiu de Terres Gironines. 1 1 1 1 1 1 1 1 1

1.3.5 Seguir utilitzant l'agenda mensual com a eina per compartir 
activitats d'entitats. 1 1

1.3.6 Seguir utilitzant el suru de la Casa de Cultura com a eina per 
compartir activitats d'entitats. 1 1

1.3.7
Definir noms i rols de persones referents de les diferents 
comunitats i col·lectius del poble per facilitar el seu paper 
d'intercooperació amb l'administració pública.

1.4 Crear espais on 
l'administració pública, el 
sector privat i la societat 
civil cogestionin 
l'economia i el territori, 
tenint en compte la 
diversitat i la 
interseccionalitat

1.4.1 Gestionar les subvencions de manera equitativa entre entitats, a 
través de l'espai de cultura. 1 1
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1. COORDINA:
Regidories
Tècniques 
Municipals i 
Comarcals
Dept. Igualtat i 
Feminismes de la 
Generalitat

2. RECOLZA:
Oposició
Taules Sectorials
Entitats (AFAs, 
Associació de 
comerç i turisme, 
etc)

3. PARTICIPA:
Ciutadania en 
general

1.4 Crear espais on 
l'administració pública, el 
sector privat i la societat 
civil cogestionin 
l'economia i el territori, 
tenint en compte la 
diversitat i la 
interseccionalitat

1.4.2
Gestionar les dificultats d'accés a les activitats esportives, 
econòmiques i de transport, a la taula d'esports, amb la 
col·laboració de Serveis Socials i tinguen en compte el Pla 
Educatiu d'Entorn.

1 1 1 1 1 1 1 1

1.4.3 Fer una campanya de gestió de residus amb atenció a poder 
cultivar el vincle sociocultural i identitari amb el territori. 1 1 1 1 1
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2.1 Facilitar la participació 
inclusiva i la transparència 
dins les diferents 
institucions públiques 
com les escoles, instituts, 
CAP o ajuntament, a 
través del síndic de 
greuges.

2.1.1
Garantir la transparéncia i accés a la informació en les institucions 
a través d'accions de monitoratge i avaluació (p.e. Portal de 
Transparència)

1

2.1.2
Obrir i dinamitzar espais d'acompanyament de famílies, en tots els 
centres educatius, vers l'educació de les seves filles i fills, tinguen 
en compte la diversitat en les seves necessitats.

1 1

2.1.3
Crear espais de diàleg entre diferents representants de les diverses 
comunitats per garantir la inclusió, la comunicació i la interacció i 
impulsar accions conjuntes.

1 1 1 1 1 1 1

2.1.4
Obrir i dinamitzar espais de greuge, específicament a la revista del 
poble, la web municipal, espais presencials i una bústia per a la 
gent gran

1 1

2.1.5 Potenciar l'acompanyament en l'acollida respecte la seva 
participació en els espais d'administració pública 1 1

2.1.6 Bústia d esuggeriments complementa a full de reclamacions al CAP 1

2.2 Garantir la participació 
inclusiva i equitativa dins 
els espais comunitaris i de 
lleure com centres 
culturals, entitats 
esportives, entre d’altres.

2.2.1
Articular i fer accessibles les  estrucutures actuals com: el Servei d’
Acollida, el Servei d’Informació i Atenció a les Dones (SIAD) i el 
Servei d’Atenció Integral (SAI) entre altres serveis públics.

1 1 1

2.2.2 Valorar l'efectivitat i accesibilitat del cursos de llengua catalana i 
oferir servei de traudcció 1 1

2.2.3
Garantir la participació inclusiva i equtativa en els diferents serveis 
del municipi i taules sectorials, on les usuaries participin de la 
governança i es promogui la cohesió

1 1 1 1 1 1 1 1 1

2.2.4

Utilitzar un programa de ràdio i enregistrar-lo en format audiovisual 
per a fer reels a l'instagram. Ràdio shs té oients molt limitats i 
respon a un segment de població envellit, mentres que l'instagram 
podria oferir contingut a la majoria de la població. Es podrien tocar 
temes de sensibilitat social, per a mostrar quines són les 
problemàtiques i mancances de la població en el marc de la 
convivència, mostrar testimonis i les xifres de la desigualtat en 
definitiva.

1

2.2.5

Dissenyar i cocrear les activitats i festes de poble perquè 
esdevinguin interculturals i amb totes les diversitats (identitats 
sexuals i de gènere, religions, procedències, edat, situació 
econòmica, ideologia, etc). Comporta treballar amb tot el teixit 
associatiu. Essent també molt important incidir amb infants i joves 
per què puguin créixer respectant orígens i diversitats per una 
cultura inclusiva i plural.

1 1 1 1 1 1 1 1 1

2.2.6
Fomentar des de les escoles la cultura catalana de bastoners, 
geganters, entre d'altres, per tal de que aquestes organitzacions 
trobin relleu generacional i es perpetui la cultura en el temps.

1 1 1 1

2.2.7
Identificar delegats/voluntaris que facin seguiment/propostes amb 
altres entitats/institucions/empreses per a que donin suport o hi 
participin puntualment (acollidors, sponsors, amics,...).

1 1 1

2.2.8
Potenciar l'acompanyament en l'acollida a través de referents 
comunitaris capaços de teixir vincles, desmentir rumors i treballar 
estereotips i prejudicis.

1

2.2.9
Conèixer la realitat de les famílies racialitzades i els seus reptes per 
enfortir el teixit associatiu i cultural divers més en les activitats 
esportives i visa versa.

1 1

2.2.10
Buscar el codi de conducta compartit per aprofitar els espais on ens 
trobem: Escola, Institut, CAP, festes, comerç, treball, places... per 
conèixer-nos i compartir petites coses: com saludar-nos, escoltar, 
preguntar, explicar, ajudar-nos, riure, plorar juntes, etc

1 1 1

2.2.11

Acollida i mentoria d’integració i convivència. Persones locals 
voluntàries per fer seguiment i acompanyament durant el primer 
mes i que el contacte pugui quedar obert durant el primer any. 
Informe final (senzill) de mentoria que ajudi a conèixer si la 
integració és bona i faci aflorar problemàtiques o mancances de 
funcionament a nivell social o administratiu

1 1

2.2.12 Fomentar la participació intercultural en accions de voluntariat al 
poble, fent arribar la informació entitats i referents culturals 1 1 1 1 1 1

2.2.13
Fer ús del teixit associatiu per treballar la inclusió a través de la 
seva participació a les Taules Sectorials i altres espais formals i 
informals al municipi.

1 1 1 1 1 1 1 1
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2.3 Garantir espais de 
visibilització i interrelació 
de les diferents cultures i 
identitats Santhilarienques

2.3.1
Activar espais habituals d'intercanvi i divulgació cultural, amb servei 
de traducció i basats en el diàleg, sobre com pensen les persones 
respecte diferents temes socials rellevants per al municipi (l'entorn 
natural, l'educació de la mainada a casa,  etc)

1 1 1

2.3.2

Facilitar l'accés a esdeveniments culturals per compartir tradicions i 
coneixements, tant de la cultura local (festa major, fira de les 
Guilleries, etc) com de les noves cultures (festa del xai, el dia fora 
del temps, etc), sempre quan sigui possible que siguin obertes a 
tothom.

1 1 1 1 1 1 1

2.3.3 Revisar catàleg de la biblioteca perquè hi hagi més referents de les 
diferents comunitats socioculturals dins del municipi. 1 1 1

2.4 Facilitar eines i espais 
de gestió de conflictes 
apostant per el diàleg i la 
justícia restaurativa

2.4.1 Potenciar que el Jutjat de Pau dugui a terme justícia restaurativa al 
municipi. 1 1 1

2.4.2 Fomentar i acompanyar diàlegs comunitaris en espais comuns en 
cas de conflicte. 1 1

2.4.3 Generar espais d'expressió lliure sense judici dins l'institut. 1

2.4.4 Potenciar els serveis de mediació de l'institut. 1 1

3. 
CA

PA
CI

TA
CI

Ó 
(F

OR
MA

CI
Ó)

Ac
om

pa
ny

ar
 a 

to
ts

 el
s s

ec
to

rs
 i l

es
 co

m
un

ita
ts

 d
e S

an
t H

ila
ri 

pe
rq

uè
 p

ug
ui

n 
te

ni
r l

es
 ca

pa
cit

at
s p

er
 re

ge
ne

ra
r e

l f
ut

ur

3.1 Implementar el Pla 
Educatiu d'Entorn des de 
la mirada interseccional i 
de l'educació 360º.

3.1.1 Oferir formació al professorat en noves tendències pedagògiques i 
perspectiva de gènere. 1 1 1 1

3.1.2 Formar en valors des de la infància 1 1 1 1 1 1 1 1

3.1.3 Incorporar una figura de reforç als centres, especialitzada en els 
reptes emergents 1 1 1

3.1.4 Incloure la interseccionalitat en el currículum escolar i per les 
AFA's. 1 1 1 1

3.1.5 Incorporar i treballar referents diversos dins les aules 1

3.1.6 Implicar el rol d'inspecció perquè les dos escoles públiques 
gestionin inscripcions de manera equitativa. 1 1

3.1.7 Oferir coneixements sobre les diferents religions 1

3.1.8 Crear l'escola de famílies en el pla educatiu 1 1

3.1.9 Fomentar la corresponsabilitat de les famílies en...
3.1.10 Incorporar professionals de la docència d'altres orígens 1

3.1.11 Donar a conèixer el Pla educatiu d’entorn 1 1 1 1 1 1

3.1.12 Promoure espais intergeneracionals amb visites d'infants i joves al 
local de la gent gran i de la gent gran als centres educatius 1 1 1

3.1.13 Promoure la participació a les AFAs 1 1

3.1.14 Vetllar per l’accés i la participació a les classes de català, adaptant 
la metodologia (prioritzant la comunicació verbal) i els objectius 1 1 1

3.1.15 Oferir classes de llengua a l'escola d'adults. 1 1 1 1

3.2 Garantir que les 
persones amb un rol de 
servei públic o les 
persones líders 
d'organitzacions i 
empreses, puguin 
augmentar les seves 
capacitats de mirada 
interseccional, lideratge i 
de gestió de les cures a 
través de formacions i 
supervisions.

3.2.1
Formar sobre interseccionalitat i gestió de conflictes a les persones 
que treballen amb persones (CAP, Ajuntament, Serveis Socials, 
tècnics…)

1 1

3.2.2

Facilitar recursos i professionals perquè les diferents comunitats o 
referents culturals (junt amb el seu teixit de persones) facin un 
treball intern de reflexió per detectar capacitats i necessitats 
internes (del propi col·lectiu) i externes (de la comunitat d’acollida). 
Amb la finalitat de fer-los també coresponsables del canvi i la 
regeneració.

1 1 1 1 1

3.2.3 Informar del servei de mentories a les empreses (facilitat per una 
entitat experimentada amb un propòsit clar i alineat amb el PdC) 1

3.2.4 Garantir que la llengua catalana es mantingui en l'atenció al públic 1 1 1

3.3 Crear esdeveniments o 
espais públics on 
recuperar les tradicions 
catalanes de diàleg 
intercultural.

3.3.1
Fer esdeveniments sobre la feina de diàleg intercultural des de 
pioners globals com Xirinacs, Pannikar, Teresa Losada o Ramon 
Llull entre molts d’altres.

1

3.3.2 Treballar amb la cultura i entitats culturals per facilitar la participació 
de tothom en actes i/o activitats culturals 1 1 1

3.3.3
Crear espais de debat sobre temes d’actualitat i temes locals d’
interès, per fomentar l’esperit crític i empoderament personal (més 
enllà de les concepcions culturals) convidant a tota la ciutadania a 
participar

1 1 1 1

3.4 Crear esdeveniments o 
espais públics on 
involucrar institucions 
Catalanes de l’àmbit per 
aprendre i cocrear 
propostes de valor.

3.4.1
Generar activitats conjuntes amb l’Institut Català Internacional per 
la Pau (ICIP), l’Escola d’Administració Pública de Catalunya o l’
Institut de Drets Humans de Catalunya entre d’altres.

1

3.4.2 Celebrar el dia internacional dels DDHH 10/12 1 1 1
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4.1 Ocupació: Cultivar una 
economia amb 
responsabilitat social i 
igualtat d’oportunitats a 
través de l’àrea de 
promoció econòmica.

4.1.1 Treballar en programes de sensibilització a les empreses perquè 
contractin persones amb origens diversos. 1

4.1.2 Augmentar el valor de la ocupabilitat per incrementar el nivell de 
vida i la productivitat econòmica. 1

4.1.3 Acompanyar en l'ocupació laboral oferint capacitació i igualtat d’
oportunitats laborals i autoocupació, i oferir oportunitats ACO2. 1

4.1.4
Reconiexer els sabers de les persones nouvingudes, facilitar la 
homologació dels estudis d'altres països i sensibilitzar la població 
sobre les traves administratives d'aquests processos

1

4.1.5 Cobrir oficis que s'estan perdent o hi ha pocs treballadors 
qualificats amb forta demanda. 1 1 1 1 1

Afavorir que els sectors tradicionals apostin per la innovació i trobar 
nous forats de mercat (gestió forestal, construcció, noves 
energies...)

1 1 1

4.1.6  Apostar pel camp de la gestió de l'aigua per generar llocs de feina 
(per donar resposta a la falta de llocs de treball i al canvi climàtic) 1 1

Oferir xerrades sobre la oportunitat que ofereix el creixment de 
l'economia social i solidària 1

4.1.7 Promoure els convenis per oferir formació lingüistica  a través de 
CNL + empreses 1 1 1

4.1.8 Vincular al programa nacional d’ajuts per transport públic per joves 
estudiants. 1 1 1 1

4.1.10
Fer una campanya anual per què les empreses pugui accedir a 
ajuts per poder contractar a persones migrades o racialitzades per 
facilitar la seva regularització, amb la Generalitat (Dir.General 
Igualtats)

1 1 1 1 1

4.1.11 Acabar amb la precarització labora (feina en B) i males condicions 
laborals a persones vulnerables (entrenadors d'esports) 1 1 1 1 1 1

4.2 Ciutadania: Garantir la 
igualtat de drets i treballar 
per la diversitat de 
potencials

4.2.1
Generar una oficina d'atenció a la ciutadania per informar de tot el 
que passa al municipi i la seva gestió, i també per rebre i gestionar 
queixes de la població vers els seus drets bàsics.

1 1

4.2.2 Crear una oficina d’atenció a la discriminació, inclosa dins la OAC 1

4.2.3 Definir la taula de ciutadania com l'espai de custòdia del pla de 
ciutadania i garanteix la diversitat en la resta d'espais 1 1

4.2.4 Regularitzar joves i adults migrats a través del programa ACOL 1 1

4.3 Salut i Benestar: Posar 
les cures al centre de la 
comunitat, amb atenció a 
la interseccionalitat

4.3.1
Facilitar la Taula Benestar i Comunitat, que aglutina entitats, 
tècniques de l'ajuntament i moltes persones voluntàries, per crear i 
faciltiar projectes conjunts.

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

4.3.2
Explorar l'envelliment i acompanyar la gent gran d'origen migrat o 
racialitzat a través d'espais de compartir vivències de cultures 
diferents.

1 1 1

4.3.3 Proporcionar referents clars per als joves amb qui puguin teixir 
vincle 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

4.3.4
Realitzar activitats amb joves per augmentar la seva salut 
emocional amb una persona tècnica de joventut amb formació de 
diversitats i interseccionalitat 

1 1 1 1 1 1

4.4 Habitatge: Garantir 
l'accés a una vivenda 
digna, considerant 
l'habitatge com a llar, el 
lloc de seguretat on viuen 
i es desenvolupen les 
persones de la comunitat

4.4.1
Fer una borsa d'habitatges segons el cens d'habitatges buits tenint 
en compte els grans tenidors, realitzat per una persona abogada o 
jurista.

1 1

4.4.2 Vetllar per lloguers justos (per exemple segons la llei de grans 
tenidors, que obliga que ofereixin lloguers socials) 1

4.4.3 Acabar amb la precarització habitacional i condicions lamentables a 
persones vulnerables 1

4.4.4
Contractar una persona tècnica d'habitatge (compartida amb altres 
municipis o a través del Consell Comarcal) per efinir les estratègies 
per millorar l'accés a un habitatge digne.

1 1

4.4.5
Derivar persones amb l'Oficina d'Habitatge del Consell Comarcal si 
necessiten ajuts de lloguer o accés a l'ofideuta (mediació 
hipotecària)

1 1 1

4.4.6 Buscar subvencions per l'aranjament d'habitatges vells per 
destinar-los a un lloguer just. 1 1

4.5 Educació: Nodrir la 
singularitat i potencial de 
les persones de la 
comunitat al llarg de tota 
la vida 

4.5.1 Millorar i vetllar que infants amb necesitats d'aprenentatge divers 
tenen serveis a l'aula d'acollida. 1 1 1 1 1 1

4.5.2 Vetllar per la implementació del pla educatiu d’entorn de manera 
participativa i inclusiva 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

4.5.3 Treballar per acabar amb la segregació poblacional 1 1 1 1

4.5.4 Facilitar les beques econòmiques de la universitat a les persones 
amb necessitats econòmiques.

4.5.5 Oferir una capacitació adequada a l'oferta i a les capacitats de les 
persones per tal de facilitar una bona ocupabilitat 1 1 1
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5.1 Obrir espais on 
compartir la història 
individual i col·lectiva de 
la comunitat per construir 
col·lectivament nous 
relats més inclusius i 
decolonials.

5.1.1 Conéixer la història de les diferents comunitats i la creació de nous 
relats a l'escola. 1 1 1 1 1

5.1.2 Incubar un lideratge a la Ràdio, programa “veus del món” 1 1

5.1.3  Fomentar la relació de Can Blat (gent gran)amb altres entitats 1 1 1

5.1.4 Facilitar la participació de les entitats a xerrades relacionades al 
relat compartit del poble 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

5.1.5 Treballar la lectura a la biblioteca a través de diferents referents i 
revisar catàleg, tinguen en compte la veu de la comunitat educativa 1 1 1 1 1

5.1.6 Realitzar reportatges a persones del poble, enregistrar-les i donar-
les a coneixer 1 1

5.1.7 Promoure l'intercanvi de través del coneixment de l'entorn, amb 
caminades i altres activitats. 1 1 1 1 1 1 1

5.2 Imaginar nous futurs 
esperançadors a través 
d'espais de creativitat, 
sobretot amb la gent jove.

5.2.1 Dinamitzar la comissió jove a través d'activitats que aportin 
esperança, liderat per persones/entitats professionals 1 1 1

5.2.2 Recolzar la gent jove a organitzar-se, ensenyar i acompanyar. 1 1 1 1 1

Aprofitar la organització juvenil per transmetre aquest procés 1 1

5.2.3 Programar música intercultural 1 1 1 1 1 1

5.2.4 Identificar les preocupacions de la joventut i incloure-les en la 
generació de propostes per a nous imaginaris 1 1 1 1 1 1

5.3 Crear formes de 
comunicació inclusives 
per augmentar l’empatia i 
la participació en les 
diferents activitats i 
iniciatives del municipi.

5.3.1
Ajuntar entitats per sectors (cultura, esports…) demanant la seva 
implicació en accions concretes durant els espais de les taules 
sectorials

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

5.3.2 Fer arribar a totes les cases la Butlleta informativa (infografia) amb 
llenguatge accessible i esquemàtic 1

5.3.3 Fer una comunicació inclusiva i accessible des de les xxss de 
l'ajuntament 1

5.3.4 Donar a coneixer les activitats de les diferents comunitats culturals 1 1 1

5.3.5 Potenciar personatges locals i nous relats inclusius a través de 
propostes creatives 1 1 1 1

5.3.6 Crear un canal de difusió de l'Ajuntament a través d'un grup de 
whatsapp 1

5.3.7 Crear i gestionar canals de comunicació interns dins les diferents 
comunitats 1 1 1 1 1

5.3.8 Treballar notícies compartides amb l'equip de l'Escola Municipal 
d'Adults, amb persones nouvingudes 1 1 1

5.4 Dissenyar una 
comunicació externa que 
promogui aquest canvi 
cultural al territori i 
posicioni Sant Hilari com a 
referent nacional.

5.4.1
Crear un Pla de Comunicació de l'Ajuntament per a donar a 
conèixer les diferents accions concretes i posar el poble al món 
amb els seus projectes i potencialitats involucrant altres agents del 
municipi i el territori 

1 1

5.4.2 Generar una memòria del procés participatiu. 
5.4.3 Sistematitzar aquet procés perquè altres endrets ho poden aplicar
5.4.4 Adquirir compromís personal en transmetre el procés 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

5.4.5 Contactar amb mitjans de comunicació més grans: Girona, TV3… 1

5.4.6 Donar a coneixer les diferents iniciatives a través de les xarxes 
socials de l'Ajuntament 1


