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Parc Infantil de Nadal 2023

AJUNTAMENT DE SANT HILARI SACALM

BASES ESPECIFIQUES PER A LA CONTRACTACIO DE 7 MONITORS PER A LES
ACTIVITATS RELACIONADES AMB EL PARC INFANTIL DE NADAL DEL 2023,
ADSCRITS A L’AREA DE JOVENTUT, AMB CARACTER LABORAL TEMPORAL PER
OBRA O SERVEI | JORNADA COMPLETA.

CLAUSULES

Primera.- Objecte de les bases

1.1. L’objecte del procediment és contractar el personal per a realitzar El Parc infantil de
Nadal (PIN) que organitza I’ Ajuntament de Sant Hilari Sacalm durant I’hivern de 2023,
concretament els dies 27, 28 i 29 de desembre de 2023.

1.2. Per a altres activitats de la Regidoria de Joventut, durant aquest 2023 i el proper 2024
I'’Ajuntament podra optar entre contractar a alguna de les persones que hagin estat
seleccionades en aquest procediment de selecci6 o obrir un nou proceés.

Segona.- Places sol-licitades

2.1 El personal a que es refereixen aquestes bases son monitors/res de lleure. Grup C.

Tercera.- Nombre de places
3.1. El nombre de places sera de 7 monitors.

Quarta.- Dades del contracte
4.1. El contracte de treball és temporal per obra o servei determinat a temps complet.

4.2. La jornada laboral s’adaptara a les diferents necessitats de les activitats a realitzar.

A titol orientatiu, durant els dies 27, 28 i 29 la jornada sera de 7 hores diaries (10:00h a
13:30h i de 16:00h a 19:30h), sense perjudici dels canvis que 1’organitzacié consideri
oportuns.

4.3. L’horari també compren el temps fora de 'atencio6 directa dels infants necessari per
a les reunions preparatories, d'organitzacio, avaluacio, etc., relacionades amb el correcte
funcionament del servei.
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Cinquena.- Caracteristiques del lloc de treball i funcions basiques

1.) PER LES 6 PLACES DE MONITOR, les funcions del monitor/a seran les propies
del lloc de treball:

Participaci6 en 1’elaboraci6 i organitzaci6 del programa d’activitats.

Desenvolupament del programa i les activitats establertes.

Conduccid i animaci6 del grup d’infants.

Comunicacid al responsable de totes les incidéncies vinculades a I’esplai d’infants

i qualsevol altra incidéncia destacable.

Tenir cura del material utilitzat, de la seva neteja i conservacio.

e Formar i educar als infants tenint cura de I’ordre, la seguretat, I’alimentacid, la
neteja personal i 1’esbarjo dels mateixos.

e Assistencia a les reunions que es convoquin amb el/la coordinador de I’area i/o
PIN.

e Anar amb 10 minuts d’antelacié al PIN cada mati i cada tarda durant el transcurs
del mateix.

e |, en general, totes aquelles de caracter similar que li puguin ser atribuides per

les caracteristiques del lloc de treball.

2.) PER 1 PLACA DE COORDINADOR del PIN, les funcions seran les propies del
lloc de treball, a part de les anteriors esmentades com a monitor:

e Preparacio, coordinacio i justificacio de les activitats realitzades al PIN
® Responsabilitzacid en I’obertura i el tancament de PIN
e Organitzacid i planificacié les tasques propies i dels monitors

e |, en general, totes aquelles de caracter similar que li puguin ser atribuides per
les caracteristiques del lloc de treball.

Sisena.- Condicions dels aspirants

6.1.- Per prendre part en el procés selectiu els aspirants hauran de reunir els requisits
previstos en els punts segients en la data de finalitzacio del termini de presentacié de
sol-licituds, corresponent amb el dia de 24 de novembre de 2023.

6.2.- SOn requisits generals per a ser admesos a les proves selectives convocades per
aquestes bases, els segiients:

e Tenir la nacionalitat espanyola o la dels altres estats membres de la Uni6 Europea
0 ésser estranger extracomunitari amb residéncia legal a Espanya.

e Tenir complerts 16 anys d’edat dintre del termini de presentacié de sol-licituds. -
Graduat escolar, F.P. 1, ESO o equivalent.
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Tenir coneixements de llengua catalana de nivell B o superior de la Secretaria de
Politica Linguistica, o equivalent.

No trobar-se inhabilitat per a I’exercici de funcions publiques per senténcia ferma,
ni haver estat separat o acomiadat mitjancant expedient disciplinari del servei de
qualsevol de les administracions publiques. En cas de ser estranger s’haura
d’acreditar mitjancant declaracié jurada o promesa, no estar sotmes a sancio
disciplinaria o condemna penal que pugi impedir al seu estat d’origen ’accés a
la funcid publica. Sera aplicable el benefici de la rehabilitacid, d’acord amb les
normes penals i administratives, sempre que s’acrediti mitjangant el corresponent
document oficial.

No incorrer en causa legal d’incapacitat segons la normativa vigent.

No patir cap malaltia o limitacié fisica o psiquica que impedeixi 1’exercici de les
funcions propies de la placa convocada.

Possibilitat de desplagar-se al lloc de treball (punt d’inici de servei) amb mitjans
propis.

En el procés de seleccio, també es valorara la possessio dels seglents titols:

Monitor/a d’activitats de lleure infantil i juvenil.

Director/a d’activitats de lleure infantil 1 juvenil.

Tecnic de cicle formatiu mitja relacionat amb activitats fisiques i esportives. -
Tecnic de cicle formatiu mitja de serveis socioculturals i a la comunitat.
Certificat del curs de premonitors.

Qualsevol altre dels mérits especificats en la graella de puntuacio.

Setena.- Sol-licituds

7.1.- Les sol-licituds per prendre part en aquesta convocatoria, s’hauran de fer arribar a
través d’una instancia genérica (E-TRAM), que es pot trobar a la pagina web de
I’Ajuntament de Sant Hilari Sacalm o bé adrecant-vos a les oficines de 1’ Ajuntament,
amb domicili al Carrer de la Rectoria ndmero 17 de Sant Hilari Sacalm, amb horari de
dilluns a divendres de 9h a 14h.

El termini de presentacio acaba el dia 24 de novembre de 2023.

7.2.- Juntament amb la sol-licitud, els aspirants han de presentar la seguent
documentacio:

A. Fotocopia del document nacional d’identitat, o en cas que no tingui la
nacionalitat espanyola, del document oficial acreditatiu de la personalitat.

B. Curriculum vitae.

C. Fotocopia compulsada del/s titol/s académic/s reglats i no reglats a valorar. D.
Document acreditatiu del nivell B de catala. En cas demostrar nivells superiors de
catala, caldra el document acreditatiu.
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E. Vida laboral.
7.3.- Només s’admetra una sol-licitud per persona.

7.4.- Pel sol fet de concorrer al concurs s’entén que els aspirants accepten integrament
aquestes bases, llevat del cas que hagin exercit el seu dret a impugnar-les.

Vuitena.- Desenvolupament del procés selectiu. Procediment de seleccio.

8.1.- El procediment de seleccio dels aspirants és el concurs.

8.2.- El procés selectiu s’iniciara amb la publicacié de la llista d’admesos 1 exclosos a la
pagina municipal www.santhilari.cat. durant el dia 30 de novembre de 2023. Un cop
iniciat, tots els anuncis es publicaran en aquesta mateixa pagina.

8.3.- Un cop publicada la resoluci6é provisional d’admesos i exclosos, els participants
podran revisar els resultats i fer les esmenes que considerin oportunes fins el dia 4 de
desembre de 2023 a les 14:00h al Departament de Recursos Humans de 1’ Ajuntament de
Sant Hilari, moment en queé es publicara la llista definitiva d’admesos i exclosos.

8.4.- La reuni6 de preparacio del PIN entre regidoria de joventut, el/la coordinador/a de
I’activitat i els/les monitors/es seleccionats, es dura a terme el dimarts 12 de desembre
de 2023 des de les 18:00h a les 19:00h a la Casa de Cultura.

8.5.- La fase de concurs consistira en la valoracié de merits al-legats i acreditats pels
aspirants i s’efectuara assignant a cadascun, els punts que li puguin correspondre de
conformitat amb el segient barem:

EXPERIENCIA PROFESSIONAL

Per serveis prestats a [’administracié local, | 0,1 punt per setmana treballada
a qualsevol administracio6 publica d’una | fins a un maxim de 3 punts
plaga d’igual o similar categoria o per
serveis prestats a  I’empresa  privada
desenvolupant tasques propies d’aquesta plaga
convocada.

Serveis prestats en anteriors edicions del PIN de | 0,5 punts per cada edicio
Nadal de Sant Hilari
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membres del Tribunal, d’acord amb

la documentacio6 aportada pels aspirants:

TITULACIO
Titol de Director en el lleure 1 punt
Titol de Monitor en el lleure 0,5 punts
Titol de tecnic de cicle formatiu mitja relacionat | 0,5 punts
amb activitats fisiques i esportives
Tecnic de cicle formatiu  mitja  de | 0,5 punts
serveis socioculturals i a la comunitat.
Certificat curs de premonitors 0,50 punts
ALTRES MERITS

Fins a un maxim de 2 punts

Altres meérits de lliure apreciacié per part dels | - Llicenciat/da--------- 1, punt

- Catala nivell C------ 0, 40 punts
- Catala nivell D------ 0,60 punts

(social, cultural o esportiva) de la poblacié o
la comarca

Experiencia demostrable en esplai, cau o altres | 0,25 punts
entitats de lleure no reglades
Participaci6  activa en  alguna  entitat | 0,35 punts

Novena.- Presentacio de documents

9.1.- Els/les aspirants proposats hauran de, en el termini de 4 dies a partir de la
comunicacio de la seva contractacio, presentar al Departament de Recursos Humans la

seguent documentacio:

- Fotocopia del DNI
- Fotocopia de la targeta sanitaria
- Dades personals bancaries

9.2.- L’aspirant proposat que no presenti la documentacié anteriorment descrita, llevat de
casos de forca major que seran degudament comprovats per 1’autoritat convocant, no
podra ser proposat per contractar-lo i, quedaran anul-lades les seves actuacions, sens
perjudici de la responsabilitat en qué hagin pogut incorrer en cas de falsedat.
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9.3.- Entot cas, els aspirants quedaran eximits de presentar la documentacio que ja consti
als arxius d’aquesta corporacio.

Disposicié Addicional
L’organ de seleccidé queda facultat per resoldre els dubtes que es puguin presentar i

adoptar les resolucions, criteris i mesures necessaries pel bon ordre del concurs en tots
aquells aspectes no previstos en aquestes bases.

Sant Hilari Sacalm, 23 d’octubre de 2023



