
DOCUMENT

DEC
ÒRGAN

RECURSOS HUMANS
EXPEDIENT

X2022001008

Codi Segur de Verificació: 032cadc9-43fc-4143-b536-eb5a44de1f7b
Origen: Administració
Identificador document original: ES_L01171642_2023_22988022
Data d'impressió: 31/07/2023 12:00:54
Pàgina 1 de 2

SIGNATURES

1.- JORDI ROTLLANT CORS (SIG) (Alcalde), 27/07/2023 13:42
2.- MÀRIUS VALLS PLANS (TCAT) (Secretari), 28/07/2023 09:34
3.- Ajuntament de Sant Hilari Sacalm. 2023DECR000196 28/07/2023

A
JU

N
T

A
M

E
N

T
 D

E
 S

A
N

T
 H

IL
A

R
I S

A
C

A
LM

A
qu

es
t d

oc
um

en
t é

s 
un

a 
cò

pi
a 

au
tè

nt
ic

a 
de

l d
oc

um
en

t e
le

ct
rò

ni
c 

or
ig

in
al

. C
om

pr
ov

i l
'a

ut
en

tic
ita

t d
el

 d
oc

um
en

t a
ht

tp
s:

//s
an

th
ila

ris
ac

al
m

.e
m

un
ic

ip
is

.d
dg

i.c
at

/O
A

C
/V

al
id

ar
D

oc
.js

p 
- 

U
til

itz
i e

l '
C

od
i S

eg
ur

 d
e 

V
er

ifi
ca

ci
ó'

 q
ue

 a
pa

re
ix

 a
 la

 c
ap

ça
le

ra
.

Ì
03
2c
ad
c9
-4
3f
c-
41
43
-b
53
6-
eb
5a
44
de
1f
7b
sÎ

 

 

DECRET D’ALCALDIA 

 

Fets: 

Per Decret d’Alcaldia núm. 297 de 27 de desembre de 2022 es van aprovar les Bases i la Convocatòria de 

diversos processos selectius d’estabilització en aplicació de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de 

personal laboral de l’Ajuntament de Sant Hilari Sacalm, el contingut íntegre de les quals es va publicar en 

el BOP de Girona el 29 de desembre de 2022. 

En el DOGC NÚM. 8944 DEL 26 de juny de 2023 es va fer pública i convocar el procés selectiu per a la 

cobertura, mitjançant concurs de mèrits de, 1 plaça Responsable de la Casa de Cultura. 

En data 17 de juliol de 2023 ha finalitzat el termini de presentació d’instàncies. 

 

Fonaments de dret: 

-Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mes ures urgents per a la reducció de la temporalitat del treball 

públic. 

-El Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s ’aprova la refosa en un text únic de la Llei de la 

funció pública de l’administració de la Generalitat de Catalunya. 

-Els articles 282 i següents del text refós  de la Llei municipal i de règim local de Catalunya aprovat pel 

Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril. 

-Els articles 63 i següents del Reglament del personal al servei de les entitats locals aprovat pel Decret  

214*1990, de 30 de juliol. 

-El text refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic aprovat pel Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 

30 d’octubre. 

-El text refós de la Llei de l’Estatut dels Treballadors aprovat pel Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23 

d’octubre. 

-El Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre l’acreditació del coneixement del català i l’aranès en els 

processos de selecció de personal i provisió de llocs de treball de les administracions públiques de 

Catalunya. 

-La Llei Orgànica 3/2007, de 22 de març per a la igualtat efectiva de dones i homes. 

-Els articles 21.1.g), 91, 100 i 102 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, de bases del règim local. 

-Els articles 133 i 134 del text refós de les disposicions legals vigents en matèria de règim  local  aprovar 

pel Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d’abril. 

 

HE RESOLT: 

Primer.- Aprovar la llista provisional d’aspirants admesos i exclosos que seguidament es relaciona: 

 

Núm. de Decret i Data:
2023DECR000196 28/07/2023
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Llista de persones admeses: 

Núm. registre d’entrada Cognoms i Nom 

E2023003429 Polo Cubero, Sara 

 

Llista de persones excloses: 

Núm. registre d’entrada Cognoms i Nom Motiu esmenable 

E2023000626 Valverde Garcia, Marta No ha pagat la taxa 

 

Concedir un termini de 3 dies hàbils, a comptar des de l ’endemà de la publicació de la present Res olució 

a la web municipal, per a presentar per Registre General l’acreditació d’haver esmenat el motiu d’exclusió. 

Contra aquesta resolució, que és un acte tràmit que no posa fi a la via administrativa, no es podrà 

interposar recurs  

 

Sant Hilari Sacalm, a la data de la signatura de l’alcalde 

 

Secretari-Interventor     Alcalde 

Màrius Valls i Plans     Jordi Rotllant i Cors 

 

 

 

 

 

 

 

 


