
 
 

Racisme institucional... a Catalunya? 
 
 
Els EUA estan vivint grans protestes racials com a detonant de l’assassinat d’en George Floyd a 
mans d’un policia de Minneapolis. Aquestes protestes s’han transformat en grans marxes 
reivindicatives que demanen acabar ja amb la brutalitat policial contra la comunitat negra i amb 
el racisme institucional i estructural existent en aquest país nord-americà. 
 
Aquestes mobilitzacions s’han estès també a països europeus i, també a l’ Estat espanyol i a 
Catalunya hem vist manifestacions de solidaritat amb les protestes racials dels EUA. 
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Coincidint amb aquests fets i amb el rebuig que aquest assassinat ha generat en bona part de la 
ciutadania del món, s’han sentit veus al nostre país alertant sobre l’existència de discriminació i 
racisme també a Catalunya. 
 
La taula de ciutadania de Sant Hilari Sacalm ens sumem a aquesta lluita antiracista expressant la 
seva mes absoluta protesta i solidaritat pels fets repetits de discriminació als Estats Units, que 
han tingut en la mort de George Floyd la darrera expressió. 



En aquest sentit, volem manifestar que la discriminació i l'odi racial lluny de ser una manifestació 
puntual de problemàtica social i política, és un fet estructural i institucionalment arrelat en el 
conjunt de les nostres societats. A vegades expressat de forma criminal i evident que provoca la 
nostra reacció, però moltes altres d'una forma de baixa intensitat que passen del tot 
normalitzades i desapercebudes. 
 
Segons l’informe anual del 2019 de l’estat del racisme a Catalunya de SOS Racisme, preocupa la 
invisibilització i normalització del racisme. 
 
Seguint amb aquest informe, SOS RACISME alerta que “El racisme forma part de la quotidianitat 
de moltes persones i aquestes situacions suposen la vulneració d’un dret i no són pas 
excepcionals, sinó que malauradament són habituals per a moltes persones. Qui fa invisible i 
normalitza el racisme? La principal responsabilitat és de les administracions públiques”. 
 
Això vol dir, que qui hauria de garantir la igualtat de tracte i evitar la vulneració de drets mira 
sovint cap a un altre costat o, en el pitjor els casos, actua posant barreres discriminatòries. 
 
Alguns dels exemples que fan referència aquesta responsabilitat de les administracions públiques 
són, per exemple, les traves burocràtiques que alguns ajuntaments imposen a les persones 
migrades per dificultar l’exercici del seu dret d’empadronament o, les agressions racistes (segons 
SOS RACISME, aquestes agressions són sistemàtiques) i les nombroses identificacions que es fan 
al carrer a persones amb trets racials per part de la policia. 
 
El racisme és un atac als drets humans i és incompatible amb una societat democràtica i justa. 
Per aquest motiu, cal acabar amb la permissivitat institucional que legitima directament o 
indirectament els discursos d’odi que dificulten la convivència entre persones i, per altra banda, 
cal desenvolupar polítiques públiques que previnguin el racisme i la discriminació i afavoreixi la 
creació d’una nova ciutadania basada en la igualtat de drets i oportunitats. 
 
Des de la taula de ciutadania treballarem de forma decidida per fer visible i superar les barreres 
que dificulten la igualtat de tots els hilariencs i les hilarienques sigui quin sigui els seus orígens o 
creences. 
 
Solament així, facilitant l'exercici de tots els drets fonamentals declarats per les nacions unides 
farem un poble de tots i totes. 
 
Sant Hilari Sacalm, 10 de juny de 2020. 


