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1. INTRODUCCIÓ 
 

El tema del nostre treball és la integració de la dona marroquina a Sant Hilari 

Sacalm, ja que sempre ens ha interessat saber si les dones immigrants a Sant 

Hilari Sacalm estan integrades. Tot i que el principi volíem fer la guerra entre 

Palestina i Israel, vam canviar de tema ja que aquest conflicte ens semblava molt 

llunyà de la nostra realitat i molt difícil de comprendre. 

Com a joves marroquines residents a Sant Hilari ens va venir la idea de fer la 

integració de la dona marroquina ja que als homes els hi és més fàcil integrar-se 

perquè en la cultura aràbiga gaudeixen de més llibertat que les dones i això els 

ajuda en la integració. En canvi, a les dones els hi és més difícil perquè no estan 

acostumades a aquesta llibertat ni a la manera de pensar del lloc de destí. 

Considerem que les dones marroquines nouvingudes a Sant Hilari Sacalm  tenen 

molts problemes en relacionar-se amb la resta de la població, ja que el col·lectiu 

marroquí és bastant nombrós en la nostra població i per la manca de 

coneixement de la llengua acostumen a vincular-se entre ells. 

El nostre treball conté un bloc teòric i un bloc pràctic. La teoria ens permet tenir 

coneixements de conceptes bàsics com la interculturalitat, la integració i la 

situació de la dona marroquina tant al Marroc com a Sant Hilari Sacalm. Hem 

inclòs també punts relatius a la legislació en immigració i el pla d’acollida a la 

nostra població. 

La part pràctica ens permet conèixer el grau d’integració de la dona marroquina 

a la nostra població mitjançant la formulació de determinades preguntes i hem 

extret conclusions de les seves respostes.  
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2. PREGUNTA, HIPÒTESIS  I OBJECTIUS DEL TREBALL 

 

Pregunta:La dona marroquina a Sant Hilari està integrada? 

Hipòtesis: Saber si les dones marroquines estan o no integrades a Sant Hilari, i 

per descobrir-lo realitzarem enquestes a les dones marroquines, també 

realitzarem entrevistes i ens informarem de la legislació catalana i espanyola en  

terme d’immigració. 

Objectius del treball: Demostrar si la dona marroquina està o no integrada a 

Sant Hilari, i també proposar activitats per ajudar-les a la seva integració tenint 

en compte les particularitats i característiques del poble.  
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3.Què és la integració? 

 
La integració és un concepte social que significa l’entrada i acceptació 

d’aquesta persona en un grup desconegut per ell sense que al grup li importi la 

ètnia, el color, la cultura i la religió. La integració és el contrari de la 

discriminació i perquè existeixi una veritable integració, les persones que 

componen aquest grup han de deixar les pors i els dubtes sobre l’altre persona 

i poder crear un ambient on tothom pugui sentir-se bé. 

 
3.1 Què vol dir estar integrat? 
 
Estar integrat significa sentir-se a casa seva, un cop ja dominada la cultura, 

comprendre la cultura i la religió de l’altre país llavors ja pots anomenar que 

l’immigrant estar integrat. Un expert en el tema Norbert Bilbeny, defineix la 

integració com un procés pel qual els col·lectius formen part, voluntàriament, 

d’una societat d’igualtat d’oportunitat i d’accés real als drets i les obligacions, 

béns i serveis, responsabilitats i càrrecs; en la qual participen en la societat, en 

reciprocitat igual,d’una cultura pública comuna, i de la qual reben el coneixement 

i el suport de les seves demandes diferencials1. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1Bilbeny Norbert: “ Què vol dir la integració? Nouvinguts i establerts a les 
nacions europees” Editorial La Magrana Orígens. 2010 
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4. Una via catalana d’integració: la interculturalitat 

La interculturalitat és el procés d'interacció entre cultures diferents i diverses que 

conviuen en un mateix territori. Es un procés de comunicació i aprenentatge entre 

persones, coneixements, valors i tradicions diferents orientades a generar i a 

proporcionar un respecte mutu. 

 

Segons la UNESCO la interculturalitat és entesa com totes aquelles relacions 

evolutives entre diferents grups culturals. 
 

Les característiques principals de la interculturalitat son la tolerància, el 

pluralisme i el multiculturalisme. 
 

El pluralisme, és quan acceptem conviure amb una societat, grups i ètnies 

diferents, el multiculturalisme es reconèixer els drets de les ètnies  i que puguin 

tenir les seves  pròpies  creences i costums de manera lliure i que les diferents 

tradicions es puguin considerar positives i beneficioses.  

La tolerància es respectar, acceptar les diferents cultures, el coneixement, 

l'actitud d'obertura, la comunicació i la llibertat de pensament, de consciència i 

de religió. La tolerància és la virtut que fa possible la pau, contribueix a substituir 

la cultura de guerra per la cultura de la pau. 
 

Dins d'una comunitat conviuen diferents cultures i això implica un enriquiment 

mutu. Gràcies a la interculturalitat es pot interactuar amb gent que arriba d’un 

nou país aprendre sobre noves cultures i idiomes.   

Valorar totes les cultures per igual i defensar la igualtat permet una bona 

convivència i una millora en la integració. 
 

La interculturalitat s’hauria de treballar més, per exemple, ens els sistemes 

educatius,  així els nens no veuen com a obstacle les persones de diferent ètnia 

i caldria fer entendre que tots som iguals i que mereixem el mateix respecte.  
 

El sistema educatiu és molt important per desenvolupar la interculturalitat  ja que 

es la base de la formació humana.  
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Així doncs per arribar a construir una societat acollidora i respectuosa amb 

tothom hem d’entendre la cultura com un fet social, d’interacció i basat en la 

diversitat i l’aprenentatge mutu amb les cultures diferents de la nostra.   
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5. Per què la gent migra? 

 
Un dels  principals motiu del  creixement demogràfic d’un país es la immigració, 

que és l’entrada a un país, un grup de persones  que van néixer o que tenen 

procedència  d’un altre lloc, per tant les persones que entren a un país  i són 

provinents d’un altre s'anomenen  immigrants. 

  

Les causes i conseqüències de la migració són totes aquelles raons que porten 

a les persones a desplaçar-se del seu lloc de residència original a un altre 

diferent. 

 

Els éssers humans estan constantment buscant la supervivència i l'estabilitat. És 

per això que en determinats moments de la seva vida es veuen en la necessitat 

de mudar-se o desplaçar-se del seu lloc de residència, moltes d'aquests 

moviments es donen per necessitats personals, però altres vegades són a 

conseqüència d'un ambient social o polític que impedeix la permanència d'una 

persona en un país. Les migracions canvien a les societats, que perden als seus 

ciutadans i també a les que les reben generant diferents reaccions i 

conseqüències. 

 

Les causes principal de la immigració es la guerra, quan hi ha un conflicte armat, 

la població civil queda al mig, de manera que es veu en l'obligació de fugir del 

territori, un altre es la pobresa econòmica, quan determinat país o regió pateix 

una crisi econòmica que no permet que la població pugui mantenir un poder 

adquisitiu, es generen migracions de persones de diferents nivells socials a altres 

països. 

 
Hi ha diferents tipus de migracions però una que solen utilitzar la gent de l’Àfrica 

per arribar a Espanya es la migració externa o internacional  és aquella que es 

dóna quan les persones creuen les fronteres del país d'origen per establir-se 

durant un temps en un altre lloc. En les migracions externes els motius no només 

tenen a veure l'objectiu de buscar una feina o un millor nivell de vida, sinó que 

les raons s'estenen fins a un ordre polític i social. 
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Però la nostra pregunta és per què emigra la dona musulmana, un dels principals 

motius es que aquestes dones busquen unes condicions de vida millors, escapar 

de situacions de violència familiar y poder trobar feina per mantenir els seus fills. 

 

La majoria de les dones agredides i violentades decideixen emigrar a un altre 

país on se sentin lliures i puguin gaudir de drets. La majoria de les dones que 

emigren estan casades, però no totes, la majoria no tenen fills ja que volen que 

neixin en el lloc de destí. Al Marroc, les dones musulmanes no treballen, el 

percentatge de les que treballen al Marroc es molt reduït, molts d’elles es queden 

a casa i cuiden els fills. Aquestes dones tenen estudis i decideixen emigrar per 

poder treballar i millorar la seva condició econòmica ja que en el seu país no és 

gaire valorada. 

 

El reagrupament familiar es el dret a la vida familiar que tenen reconegut els 

estrangers residents tant a la normativa europea com a l’estatal. D’aquesta 

manera, es reconeix la importància de protegir la família i de respectar la vida 

familiar i es contribueix a la integració dels no nacionals procedents de tercers 

països a Europa. El resident estranger que desitgi exercir el dret al reagrupament 

haurà de sol·licitar una autorització de residència per reagrupament familiar a 

favor dels membres de la seva família que desitgi reagrupar. 

 
Gràcies  al reagrupament, els homes que es el primer en emigrar de les famílies 

musulmanes pot fer que la seva família pugui venir a viure al lloc on ha emigrat.  

 

 

 

 

 

 

6.Informació sobre la immigració 
 

6.1 Representació marroquina a Sant Hilari Sacalm 
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A Sant Hilari Sacalm, la població és de 5795 habitants. Segons el document 

titulat Resum estrangers (veure en l’Annex 1) facilitat per la tècnica d’immigració, 

Maite Irazola, a Sant Hilari Sacalm hi ha 1151 estrangers que representen 

gairebé un 20% de la població total. D’aquests 1151 estrangers, 636 són 

marroquins (375 homes i 261 dones), és a dir, més de la meitat dels estrangers 

provenen del Marroc.  

 

Tenint en compte aquestes dades, som conscients de la importància de la 

integració del col·lectiu marroquí i evidentment de les dones marroquines ja que 

elles són les encarregades de l’educació dels fills que seran els futurs ciutadans 

del nostre poble. Si aquestes dones se senten integrades a la nostra població, 

aprenen el català i els costums catalans, els seus fills tindran relacions amb gent 

catalana i aquest fet permetrà una major integració dels seus fills i possiblement 

dels seus descendents.  

 

6.2 Reflexió sobre el Pla d’acollida de l’Ajuntament de Sant Hilari 

En el Pla d’Acollida de l’Ajuntament de Sant Hilari Sacalm (veure Annex 2) es 

recullen els diferents projectes que es realitzen en el municipi hilarienc per 

facilitar el procés d’integració de les persones nouvingudes amb l’objectiu de 

millorar la convivència.  

 

Segons els principis dels plans de ciutadania de la Generalitat de Catalunya 

aquest pla de convivència es basa en tres línies d'actuació i una d’elles és la 

gestió de l’acollida.  

 

La persona encarregada de portar a terme aquest servei es la tècnica de 

ciutadania, Maite Irazola, que acull a les persones nouvingudes per així poder 

facilitar la seva adaptació a la vida social del  poble. 

 

El pla d’acollida és una iniciativa que es per ajudar a les  persones que arriben 

el nostre poble, perquè aquestes persones no se sentin soles, s'orientin millor en 

el municipi i coneixen el funcionament de la societat catalana.  Ajudarà a millorar 
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la condició de l'immigrant, l'ajudarà a comprendre conceptes per així facilitar la 

seva convivència.  

 

Aquest servei ofereix moltes possibilitats per a millorar i facilitar la integració 

sobretot el de la dona musulmana que li resulta més difícil. El  pla d'acollida 

hauria d’estar més expandit pel poble perquè molta gent que arriba encara no 

sap que existeix ni que han de dirigir-se a un tècnic de ciutadania.  

 

6.3 La participació política i el dret de sufragi 

La negació de la participació política i el dret de sufragi porta a la població 

immigrant a no sentir-se mai ciutadans en la igualtat de condicions que la 

població autòctona, ja que són ciutadans que viuen aquí, pagant els impostos, 

compleixen les lleis però no tenen dret a escollir i elegir els representants del 

país, en aquest context es fa difícil demanar a un immigrant que s’integri, quan 

no disposa d’aquest dret del que gaudeix la resta de la població. 

La participació política i els de votar i decidir ajudaria i motivaria molt als 

immigrants a integrar-se. 

En alguns països de la Unió Europea com ara Suècia, Holanda, Dinamarca i 

Noruega els ciutadans immigrants amb tres o més anys de residencià poden 

votar i participar en les decisions polítiques en aquests països la sensació de 

pertinència és molt gran. 

La constitució Espanyola a l’article 13.2 indica que els ciutadans no espanyols 

només tindran dret de sufragi actiu i passiu quan ho estableixin els tractats o la 

llei segons criteris de reciprocitat. 

Un immigrant integrat en la societat espanyola, per molt que pagui impostos no 

té dret a participar en les eleccions i elegir els seus representants polítics, en 

canvi si te nacionalitat espanyola té dret a votar. 

  



10 
 

 

7.Perfil socioeconòmic de la dona 
immigrant? 

El perfil socioeconòmic d’una persona són els mitjans econòmics i social dels 

que disposa combinat amb seva preparació laboral, la seva posició econòmica, 

social i familiar basada en els seus ingressos, educació i ocupació. 

 

Les persones immigrants solen ser gent sense estudis ni feina que 

decideixen  abandonar el lloc d'origen per establir-se en un altre per poder viure 

en unes condicions millors per tal que la seva posició econòmica passi de baixa 

a mitjana. 

 

També hi ha casos de persones que han tingut estudis i han cursat una carrera 

però pel fet de que en el seu país no és gaire valorada la seva professió 

decideixen emigrar per poder guanyar-se la vida millor, i així poder seguir 

treballant dels que els hi agrada.    

 

En les famílies, la primera persona en emigrar sol ser el pare,  ja que és el que 

ha de venir per buscar una feina i trobar un habitatge perquè així pugui venir la 

resta de la família. Els homes quan arriben s’integren a la societat sense cap 

mena de problema, en canvi les dones no, ja que es passen tot el dia fent les 

feines de casa, com cuinar, rentar la roba i cuidar els fills això fa que es relacionin 

poc i tinguin dificultats per aprendre l’idioma. 

 

L’idioma és un instrument important  alhora  de  trobar feina, i moltes d’elles opten 

per aprendre el castellà ja que els resulta més fàcil que el català. Les dones, un 

cop aprenen l’idioma, només l’utilitzen per comunicar-se a l’hora  d’anar a 

comprar  o anar el metge, poques d’elles l’utilitzen per treballar ja que en la 

majoria de les famílies només treballa l’home. 
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En la religió musulmana, a la dona si que li està permès treballar si l’home li 

permet. Les dones d’origen marroquí nascudes a Catalunya, un cop acaben els 

seus estudis s’ independitzen i treballen  i un cop casades la majoria d’elles 

deixen de treballar per cuidar els fills i només un 30% d’aquestes continuen 

treballant. 
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8.La dona marroquina en l’Islam 

 

La dona marroquina en l’Islam te els mateixos drets que els homes però en la 

societat les dones son inferiors als homes. Ja que els homes no els hi interessava 

que la dona adquirís aquests drets i així es com la dona en molts països àrabs 

segueix sent inferior.  

En l’Islam les dones tenen dret a estudiar, treballa, vota, tria el seu marit i la 

manera com vol viure, però com que els que tenen el poder no els hi interessa 

segueix existint una societat masclista. Al Marroc tan les dones com els homes 

tenen el dret a estudiar, triar la seva parella, poden treballar, votar, és lliure en 

posar-se el mocador i també pot participar en la política i té el mateix dret que un 

home a l’hora d’expressar la seva opinió i prendre decisions importants com ara 

el divorci, etc. 

Les dones i els homes en l’Islam tenen el mateix dret i estan sotmesos a practicar 

els cinc pilars de l’Islam i fer el dejuni  durant el mes de ramadà i en el judici final 

serà jutjada igual que un home. La religió dóna els mateixos drets als homes i a 

les dones, però la cultura xoca amb la religió i per això hi ha molts drets que 

tenen les dones que no es compleixen en la cultura aràbiga. 

En l’Alcorà, el llibre sagrat de l’Islam, hi ha una “sura” (oració) anomenada surat 

An-Nisa que significa (les dones) dedicada només a les dones;  allà es relata tots 

els drets de la dona, la manera de com han de ser tractades, etc. En aquesta 

oració Al·là avisa els homes que cal que donin a les dones tot el que és seu, i a 

no tractar-les amb inferioritat. 

Al·là avisa els seus creients a tractar els fills i les filles de la mateixa manera. 

El vel no es obligat en l’Islam, se’l posa qui vol, i el burca no té res a veure amb 

la religió, la religió només és utilitzada com excusa per portar-lo. 

 

En l’Islam, segons l’Alcorà i el profeta Mohamed,  es diu i s’assegura que  les 

mares van abans que els pares. En una sura de l’Alcorà es diu que “ el paradís 

està sota els peus de les mares”. 
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L’islam es mal interpretat en molts termes, tant pot ser mal interpretat pels oients 

o també pels propis creients. Abans de parlar la gent s’hauria d’ informar, ja que 

l’islam en cap moment obliga a les dones a portar mocador, a estar a casa 

tancades, a no treballar, és el contrari l’Islam anima a les dones que gaudeixen 

dels seus dret i a aprofitar-los i no deixar que ningú les menyspreí.  

La majoria de marroquines porten mocador perquè la seva creença en la religió 

és tan forta que per a elles utilitzar-lo és una obligació, altres ho fan perquè 

senten la pressió de la societat i altres perquè els seus marits les obliguen, però 

no tot es qüestió de religió sinó que  prefereixen utilitzar mocador perquè no volen 

ser vistes com un objecte de bellesa, ser jutjades per com de boniques són o no, 

per quant mesura el seu cos o no, unes diuen que fan servir mocador perquè no 

volen ser jutjades per la seva aparença física, sinó per la seva intel·ligència i 

capacitats. 

 

La majoria de dones no treballen perquè els hi impedeix el seu marit, ja que diuen 

que la seva tasca és cuidar els fills i la casa, moltes d’elles es veuen privades 

dels seus drets i obeeixen els que els hi diu el seu home, però si el seu marit no 

li ofereix el que ella vol i no la tracta bé la dona es pot divorciar d’ell i ella té dret 

a casar-se amb un altre.  
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Aquest es una part de l’Alcorà on 
demostra que no es pot tractar 
malament a les dones i qui ho faci 
serà sotmès a un càstig.  
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9. Problemes que es troba la dona 
marroquina que li impedeix integrar-se 

 
La dona marroquina a arribar a Sant Hilari es troba amb molts problemes. Com 

per exemple, la llengua, la cultura, les tradicions i els costums. Això dificulta la 

seva integració ja que quan arriben aquí es troben en un país desconegut i no 

se senten com a casa seva. 

 

La llengua és un component molt important a l’ hora de la integració, ja que no 

parlar l’idioma suposa més dificultats en la comunicació i en iniciar noves 

amistats; això suposa un gran problema per les immigrants, si elles sabessin 

parlar en català o el castellà això les ajudaria molt en la seva integració i també 

a l’hora de fer nous amics, també l’idioma facilita la recerca de feina. 

 

L’islamofòbia també perjudica la integració. L’islamofòbia consisteix en un 

prejudici negatiu categòric contra els musulmans, contra l'islam globalment o 

contra una part de la fe musulmana. És una forma d'intolerància religiosa que va 

des d'una senzilla actitud mental o emocional fins a l'aplicació d'estereotips i la 

discriminació, que a vegades arriba a expressar‐se amb l'assetjament i la 

violència verbal i física.1 
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10. Possibles mesures per ajudar a la integració 

Ajudar a les persones immigrants a integrar-se en la nostre societat no és una 

tasca fàcil. Tampoc no és impossible. Molts d’ells volen aprendre l’idioma però 

no saben com, en aquest situació se'ls podria donar unes classes en la casa de 

cultura perquè comencin a aprendre com escriure, saber els números i ajudar-

los a aprendre a llegir, una cosa fonamental que els ajudaria a desenvolupar la 

seva formació, ja que molts d’ells venen de països poc desenvolupats, i llegir els 

donarà la informació que volen saber i estar al corrent de les coses que passant 

el seu al voltant. 

Una altra iniciativa seria realitzar activitats perquè els sigui més fàcil integrar-se, 

com per exemple fer un curs de cuina que les dones preparessin plats 

tradicionals del seu país i que els hi ensenyen  a les dones del poble com 

preparar-los, això faria que hi hagués comunicació entre elles i aprendrien moltes 

coses tots junts. Aquesta activitat posaria en contacte la comunitat marroquina i 

catalana. 

També creiem necessari crear espais de trobada i comunicació entre persones 

de cultures i orígens diferents, milloraria la convivència i sobretot ajudaria a la 

integració de les persones nouvingudes sobretot les dones que tenen un grau de 

dificultat més gran. 

Considerem que les activitats on les catalanes i marroquines estiguessin en 

contacte faria conscienciar a la gent sobre la situació en què es troba una 

persona estrangera quan arriba a un país que no és el seu, i la dificultat que 

suposa integrar-se a una societat amb gent que parla un idioma diferent i que te 

diferents costums.  

Per ajudar a que aquestes persones a integrar-se a la nostra societat es podria 

fer de moltes maneres, una de les millores opció seria realitzar activitats, seria 

una manera divertida i la gent de aquí aprendre noves cultures i costums  

Això faria conscienciar a la gent sobre la situació en què es troba una persona 

estrangera quan arriba a un país que no és el seu, i la dificultat que suposa 
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integrar-se en una societat amb gent que parla un idioma diferent i que té 

diferents costums. 

 

Les associacions d’immigrants sín un element clau per ajudar a les persones 

nouvingudes a integrar-se en la nostra societat. Aquestes associacions tenen 

com a  objectiu principal reunir-se amb els nouvinguts, dialogar, intercanviar 

inquietuds i experiències per tal que no experimentin una sensació d’aïllament i 

solitud a l’ enfrontar-se en un entorn desconegut. 

 

Es poden destacar tres categories d’associacions creades pels immigrants: les 

associacions ètniques creades per tal de reivindicar o defensar els seus drets o 

interessos, les organitzacions generalistes dirigides al conjunt de la població 

immigrant per poder aconseguir una societat integrada i finalment estan les 

organitzacions especialitzades en la integració dels immigrants per millorar les 

seves condicions de vida. Aquestes tres associacions exerceixen un paper 

fonamental en el procés de la integració. 

 

Gràcies a aquestes associacions que fan un paper fonamental en ajudar a 

aquests immigrants que arriben al nostre país, orientant-los, explicant com 

funciona el nostre sistema i resolent els seus dubtes; aquestes persones 

aconsegueixen sentir-se menys soles i  integrar-se sense tantes dificultats. 
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11. La segona generació 

 
Quan parlem de segona generació en referim a joves immigrants nascuts a 

Espanya des de molt petits, i primera generació fills d'immigrants nascuts a 

Espanya i menors que han fet la  migració sols. 

 

La primera  generació ha tingut moltes dificultats per adaptar-se a la cultura, 

parlar l’idioma, però els adolescents que han nascut aquí estan molt més 

integrats que els pares, se senten que pertanyen a aquesta cultura ja que desde 

ben petits s’han educat aquí. 

 

Els nois i noies que neixen aquí interactuen amb gent d’aquí això els facilita 

integrar-se de manera més ràpida a la nostra societat, un factor que influeix són 

les xarxes socials que permeten la comunicació entre persones de diferents 

nacionalitats i permeten una millora en la integració. 

 

Als nois els hi és més fàcil integrar-se quan arriben aquí, ja que tenen poca 

pressió per part dels pares en canvi les nenes els hi és més difícil perquè estan 

molt controlades i els hi prohibeixen fer activitats amb els seu amics com sortir 

de festa i per tant es queden tot el dia a casa sense poder interactuar amb gent 

de la seva edat. 

 

Però no totes les famílies són així sinó que algunes donen tota la llibertat els 

seus fills sense prohibicions i aquesta gent sol ser la que està molt ben integrada 

a la nostra societat.  

 

La tercera generació es podria dir que serien els fills dels que han nascut 

aquí;  aquestes persones tindran integració més fàcil i amb menys dificultats. 
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12.Part pràctica 
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13.Conclusió 
Hem arribat a una conclusió referent a la pregunta que vam formular:  les dones 

marroquines estan integrades a Sant Hilari Sacalm? Després   d’ informar-nos 

sobre el tema  i realitzar enquestes i entrevistes a les dones del nostre poble, 

hem arribat a la resposta de la pregunta del nostre treball  i és que les dones que 

actualment tenen entre 19-25 anys estan integrades, ja que la majoria d’elles van 

arribar quan eren petites i es van criar aquí, unes altres, les considerades primera 

generació dominen els dos idiomes oficials de Catalunya  i no tenen cap mena 

de dificultat per interactuar amb la gent originàriament catalana. 

 

En canvi, les dones entre 30-40 anys, una cop arriben s’ajunten amb el col·lectiu 

marroquí, i això és un gran error ja que els impedeix integrar-se i no els permet 

aprendre l’idioma. A més a més, dins d’aquest grup, un percentatge molt reduït 

han  estudiat i això els hi dificulta també la integració.  

 

Hem realitzat una enquesta a la Mina Jatti, que va ser la primera dona 

marroquina en arribar a Sant Hilari, per poder veure com era integrar-se abans i 

ara, quan va arribar a Sant Hilari no sabia parlar l’idioma i es comunicava en 

francès, no va trobar dificultats en aprendre l’idioma, i es va integrar sense cap 

mena de problema, ja que es una persona molt sociable que interactuava amb 

tothom. També hem entrevistat a una dona nouvinguda, que fa poc que va arribar 

el nostre poble, no sap l’idioma i això fa que tingui problemes durant el seu dia a 

dia per exemple a l’hora d'anar a comprar o quan ha d’ anar al metge, per això 

ha decidit assistir a les classes que proporciona l'Ajuntament per aprendre 

l’idioma que li va recomanar la tècnica de immigració. 

 

Després d’haver realitzat les enquestes i entrevistes, podem extreure informació 

essencial proporcionada en el primer paràgraf d’aquesta conclusió  i justificar 

també el perquè. Es pot dir que la gent del poble abans era molt més oberta i 

interactuava més amb els que arribaven d’altres països, incloses les dones 

marroquines, i recentment la gent no es mostra tant receptiva amb els 

nouvinguts, probablement pel seu gran nombre.         
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14.Webgrafia 

 
https://ca.wikipedia.org/wiki/Interculturalitat 

 

http://www.eljurista.cat/2013/06/06/que-es-el-reagrupament-familiar/ 
 
 
https://es.wikipedia.org/wiki/Nivel_socioecon%C3%B3mico 
 
 
https://ca.wikipedia.org/wiki/Islamof%C3%B2bia 
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16.Annexos 
16.Entrevistes 
 
16.1.Entrevista a una de les primeres dones que 
va arribar a Sant Hilari, la Mina Jatti 
 
 
1.Quan fa que estàs aquí? 
 
Porto 24 anys vivint a Catalunya 

 

2.Quan vas arribar sabies l’idioma? 

No, només sabia el francès 

 

3.Com vas aprendre l’idioma? Et va costar aprendre’l?  

Vaig anar a treballar al grèvol un antic hotel que hi havia al nostre poble, a la 

cuina i allà vaig començar a aprendre l’idioma. No em va costar gens, amb tres 

mesos ja podia parlar l’idioma sense cap problema. 

 

4.Et va costar integrar-te? Per què? 

Gens, vaig veure que aquí havia molt bon ambient i amb vaig sentir a gust com 

quan vivia el Marroc. 

 

5.Creus que la gent de Sant Hilari et va acollir bé? 
Em van acollir molt bé i no vaig trobar cap problema ja que sóc una persona molt 

sociable. 

 

6.Creus que ha set una bona decisió venir aquí? Per què? 

Trobo que ha estat molt bona decisió perquè aquí la gent m’ha rebut molt bé i 

m’hesentit a gust des del primer moment. 

 

 

 

7.Creus que la situació d’abans és com la de ara? 
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No, ha canviat tot abans hi havia molta més feina i molta demanda de persones, 

la gent era diferent a la de ara persones molt sociables amb la que es podia 

parlar de molts temes. Ara la gent d’avui veu la gent immigrant com una amenaça 

i no els donen cap oportunitat, simplement els jutgen a simple vista. 

 

8.Qui et va ajudar a integrar-te a la societat d’abans? 

Ningú ho vaig fer jo sola i no em va costar ja que sóc molt sociable i interactuo 

amb tothom sense cap problema. 

 

9.Com a persona immigrant que va arribar fa 24 anys que penses que pot 
ajudar els immigrants a integrar-se? 

Per ajudar-los a integrar-se la millor manera és començar aprendre l’idioma ja 

que es una eina essencial per poder comunicar-se amb els altres, apuntant se a 

les classes que proporciona la Casa de Cultura, també informar-los de que 

l’Ajuntament disposa d’un tècnic d'immigració que els pot orientar just quan 

arriben. 

 

10.Creus que els teus fills estan integrats? Tenen amics catalans? 

Sí, considero que els meus fills estan integrats ja que han nascut aquí i això els 

hi ha permès integrar-se millor. Tenen amics catalans i això també és un gran 

avantatge.  
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16.2. Entrevista a una nouvinguda 
1 ) Quan fa que vas arribar? 

Fa un any que vaig arribar a Sant Hilari 

2) Quines dificultats vas trobar el principi? 

Em costava relacionar-me, estava molt desubicada, tampoc no sabia que havia 

de empadronar-me ni com funcionava el sistema en general, després em van 

recomanar anar a veure la tècnica de immigració. 

3) Qui va ajudar a integrar-te? 

-Unes persones d’aquí el poble, estava desubicada i gràcies a ells vaig poder 

arreglar papers i començar a relacionar-me amb altra gent . 

4) Vas a classes per aprendre l’idioma? 

Sí, quan vaig arribar es el primer que em van recomanar i anar a la biblioteca, i 

actualment encara hi assisteixo, ja que vull dominar bé l’idioma. 

5) Tens alguns estudis? 

Sí, al Marroc vaig cursar el batxillerat i després vaig fer una carrera de direcció 

d’empreses. 

6) Quin idiomes domines? 

El meu idioma natal es l'àrab i domino el francès. 

7) Com a estat la teva impressió quan vas arribar? 

Quan vaig arribar em va acollir molt bé la gent d’aquí, i vaig estar molt a gust, em 

va costar adaptar-me però ara ja estic millor i m’he acostumat. 

8)Com és que vas optar per venir a Espanya si domines el francès i podries 
haver anat a França? 
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Aquí tenia familiars i vaig optar per venir a Espanya i també volia aprendre 

l’idioma,però d'aquí uns anys aniré a viure a França. 

9) Què recomanes als immigrant que resideixen al nostre poble? 

Que confiïn en si mateixos i que aprenguin l’idioma. Al principi serà una mica 

difícil però amb esforç tot s’aconsegueix. 

10) Et vas sentir rebutjada per la vestimenta que portaves? 

Sí, no entenc perquè la gent em mira diferent perquè porto mocador i no vaig 

vestida com ells, però la majoria de la gent m’ha rebut bé sense jutjar-me per 

com anava vestida. 
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16.3.Entrevista a la tècnica d’immigració, Maite 
Irazola  
 

1.Quants anys porta treballant com a tècnica d’immigració? Quines 
diferències veu entre un poble i d’altres on has treballat? 

Molts, uns 20 anys, he estat treballant en un Consell Comarcal, al Gironès 

després vaig estar treballant 10 anys a Cassà de la Selva i després he vingut cap 

aquí. 

Depèn molt del tipus de població, de la problemàtica existent. Cassà de la Selva 

era un poble més gran eren uns 10.000 habitants, és quasi el doble, hi havia 

població sobretot subsahariana, de Gàmbia, Mali, Mauritània. La majoria dels 

que venien eren homes, provinents de països molt pobres i a Sant Hilari el perfil 

del nouvingut és diferent.   

 

2.Com funciona la gestió d’acollida?. És a dir, com contacten les famílies o 
persones amb aquest servei? 

Tenim una oficia d’acollida a l’ajuntament, llavors quant una persona ve a 

empadronar-se, la noia del padró amb la que estem coordinades m’avisa i els 

comenta que hi ha un servei d’acollida, que si volen pujar per parlar amb mi, jo 

els informo del que fem, els assessorem sobre tot el tema de papers, els 

expliquem que fem cursos de formació, els acompanyem si tenen alguna 

problemàtica, els derivem als altres serveis. 

 

3.Quina funció té l’àrea de ciutadania? 

Fan tots els projectes comunitaris que tenen a veure amb cooperació, solidaritat 

igualtat, treballem amb les dones, fem també una taula de de ciutadania, estaria 

bé que participessin joves perquè ara venen algunes entitats i persones a nivell 

individual, estaria bé si poguéssiu participar. La taula de ciutadania el que fa es 

posar en marxa projectes que tenen a veure amb la convivència i amb les 

relacions interculturals entre les persones, o sigui que esteu convidadades a 

participar si voleu. 
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4.Què significa per vostè la integració? 

La integració, per mi és molt important però no només amb la població que ve 

nova, sinó amb la població d’aquí, jo penso que la població d’aquí també s´ha de 

posar les piles i pensar que es un procés bidireccional que nosaltres hem d’obrir 

perquè ells puguin entrar. Jo penso que entre tots ens hem de conèixer i quan 

ens coneixem veiem que hi ha coses moltes coses en comú i llavors a partir d’allà 

poden crear una cosa comuna, una cultura i per  mi això es la integració, 

compartir un espai, una cultura, uns valors i treballar plegats. No penso que es 

una cosa que han de fer els estrangers, penso que hem de fer-ho tots. 

 

5-Vostè pensa que la manera de vestir impedeix la integració? 
 

Per mi no, penso que es una elecció, jo sempre ho he dit i l’Ajuntament també. 

A mi em preocuparia que una persona fos forçada a posar-se el mocador però si 

ho fa des de la llibertat, sense pressions, no em preocupa.. 

 

6.Segons vostè, a partir de quina generació podem parlar d’integració? 

Crec que podrem parlar d’interacció quan tothom se senti bé en la societat, sense 

preocupar els seus orígens, quan no hi hagi diferència entre uns i els altres, però 

cal que tothom s’esforci.  

 

7.Quin paper té la llengua catalana o castellana en la integració? 

Jo penso que el domini de la llengua és bàsic perquè és el que permet 

comunicar-nos i interactuar i integrar-nos. En el nostre cas, oferim el català 

perquè és la llengua vehicular, però el castellà no és menys important.  

 
8.Hi ha molta gent aquí en les classes de català? 
 

Hi ha moltíssimes persones que hi assisteixen i tenim llista d’espera.  
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9.I la majoria son homes o dones? 

 

Està molt equilibrat. Si no treballen venen al matí i si treballen a la tarda. 

 

10.Què hauria de fer una dona nouvinguda per integrar-se? 

El primer que hauria de fer es aprendre l’idioma. Tenim també en ment un 

projecte molt maco, l´Espai Dona i en aquest espai volem que les dones es 

puguin trobar a gust, no ha de ser nomes de dones nouvingudes, en principi si 

que serà de dones nouvingudes, però la idea es que es vagin incorporant dones 

catalanes per treballar diferents temes: necessitats, problemàtiques, coses que 

ens agradaria fer que no fan i només és per dones. Des de l’ajuntament el que 

volem es fer l’acompanyament a aquestes dones perquè quan arribin se sentin 

a gust i aquí puguin  fer la mateixa vida que feien allà. 

 

11.Quins projectes s’estan duent a terme en el poble per millorar la 
integració de la dona a Sant Hilari? 

L’espai dona que l’estic redactant i això ho presentem el dilluns, aquest any s’ha 

fet un curs especial de català però que és per practicar la llengua oral,. hem posat 

també en marxa un voluntariat de la llengua on es fan parelles lingüístiques entre 

dones i també esta funcionant bé, tenim també la taula de participació que venen 

entitats i ve també l’associació musulmana d’aquí però no ve cap dona, llavors 

una de les idees es que les dones vinguin i participin, volem fer tallers de costura, 

volem fer també activitats esportives. Però vull que la dona vingui i ens proposi 

coses per fer.  Que ningú parli per elles, que siguin elles les que parlen.  
12.Creu que ha millorat la relació entre immigrants i ciutadans al poble? 
Per què? 

Sí, però penso que no existeixen relacions entre cultures, això és el que hem 

d’aconseguir.  

 

11.Qui creu que està millor integrat a Sant Hilari l’home o la dona? Perquè? 
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Jo penso que els homes, els hi costa menys, perquè treballen, tenen una relació 

fora de la feina, coneixen a altres persones, i si una dona ve aquí i no s’acaba de 

relacionar amb la resta de la població  doncs es més difícil. 

 

12.Com podrien ajudar les dones, la societat de Sant Hilari, a la dona 
marroquina a integrar-se? 

-Doncs, primer de tot cal que les reconeguem com a persones perquè moltes 

vegades veuen a una dona amb mocador i s’espanten i se’ls hi ha de dir que no 

passa res, que des de fa no tants d’anys aquí la dona portava mocador, hi ha 

imatges que ho demostren. Cal fer visible a la dona marroquina, cal potenciar el 

seu paper dins de la nostra societat com a dona, com a mare i com a treballadora. 

Cal que li donem eines perquè es pugui desenvolupar com a persona. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

17.Agraïments 
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Volem donar les gràcies a les persones que ens han ajudat a realitzar aquest 

treball ja que sense la seva ajuda no haguéssim pogut realitzar-lo. 

En primer lloc, volem donar les gràcies a la nostra tutora de treball, Montse 

Llinares, ens ha ajudat molt a realitzar el treball des del principi fins al final, pel 

seu suport i per tots els ànims que ens donava i també donar-li les gràcies per 

confiar en nosaltres en la realització del treball. 

Donar les gràcies també a totes les dones i joves marroquines per donar-nos part 

del seu temps, per respondre’ns les enquestes; a la senyora Mina Jatti per la 

seva entrevista, a una dona nouvinguda anònima que no vol que el seu nom sigui 

revelat i que ens ha explicat la seva experiència personal i a l’especialista 

d’immigració de Sant Hilari, la senyora Maite Irazola, per dedicar-nos els seu 

temps i per proporcionar-nos els documents necessaris.  


