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1. INTRODUCCIÓ  
 

1.1 Presentació 

El present document ®s lôaposta pels propers 4 anys per unes pol²tiques de joventut 

integrals i de qualitat a Sant Hilari Sacalm. El Pla Local de Joventut 2012 - 2015 pretén ser 

la base per desenvolupar les principals fites/reptes en matèria de joventut, que marca el 

Pla Nacional de Joventut 2010 ï 2020, tenint en compte les necessitats i oportunitats del 

context local.  

La joventut ®s un per²ode important en el cicle vital dôuna persona, es donen un seguit de 

canvis biològics i psicològics, i la vivència de transicions educatives, laborals, familiars, en 

els hàbits saludables, en la que es construeixen oportunitats i que defineixen la identitat i la 

trajectòria de vida dels joves.  

En els ¼ltims anys, lôafebliment de lôEstat del Benestar, la crisi econòmica, la pèrdua de 

llocs de treball, lôaugment de la poblaci· estrangera jove, la difusi· de les TIC, ha suposat 

un canvi important en el context en què viuen els joves, dificultant el seu desenvolupament 

en tots els nivells, però sobretot en lô¨mbit laboral i la transici· domicili¨ria.  

És per això, que el treball amb els i les joves, a través de les polítiques de joventut, esdevé 

fonamental i necessari per tal dôincidir favorablement/positivament en la seva emancipaci·, 

així com fer-los protagonistes en la definició del seu entorn, en aquest cas Sant Hilari 

Sacalm. 

Per tal de garantir unes polítiques de joventut amb èxit i que suposin una transformació 

qualitativa de les oportunitats de tots els joves, és important, per una banda, la integralitat 

dôaquestes, amb el treball en xarxa que impliqui diversos agents socials a nivell local, i 

quan es requereixi a nivell comarcal i nacional. I per altra banda, no hem perdre de vista, la 

centralitat dels joves, empoderant-los i fent-los responsables de la seva trajectòria vital. 

Aix² doncs, les pol²tiques de joventut resultats dôaquest PLJ hauran dôestar enfocades cap a 

lôemancipaci· i la participaci· dels joves. 

 

1.2 Antecedents  

Des de lôany 2006, lôAjuntament de Sant Hilari Sacalm, amb la redacci· dels diferents PLJ, 

ha aconseguit generar polítiques de joventut que han anat esdevenint cada vegada més 

integrals i han aconseguit fer  èmfasi en aspectes més nuclears dels nostres joves. Aquest 

fet ha transformat el context anterior fins al punt de que les polítiques de joventut i la figura 

del tècnic de joventut han esdevingut puntals en la totalitat de les polítiques municipals atès 

la seva capacitat generador de sinergies amb totes les regidories. El nostre municipi té 

visibilitat a nivell comarcal i és un element important dins la xarxa comarcal de tècnics i 

regidors de joventut. 
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1.3 Introducció 

Els últims mesos del 2011 els hem dedicat principalment a la redacció del Pla Local de 

Joventut, sobretot a les dues parts ben diferenciades: per una banda lôan¨lisi de la realitat, 

on hem intentat donar resposta a preguntes importants com per exemple com estan els 

joves i quines necessitats tenen?, i per lôaltra banda, ens hem centrat en el disseny de les 

intervencions per tal de donar resposta a aquestes preguntes amb la redacci· dôuns 

objectius realistes i dôacord amb el context municipal i els criteris del Pla Nacional de 

Joventut. En el mateix sentit sôha fet la concreci· dels programes que marcaran les 

actuacions en joventut els propers 4 anys. En la darrera part, i no per això menys 

important, lôavaluaci· del Pla Local de Joventut.  
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2. METODOLOGIA 
   

2.1 Principis rectors del PLJ i vinculats al PNJCAt 2010-2020 

 
Aquest PLJ segueix els principis rectors i els criteris metodològics del PNJCat 201-2020 

(participació, transformació, integralitat i qualitat), i també han inspirat el disseny, la 

implementaci· i lôavaluaci· dels programes i projectes que seôn deriven. 

 

Un dels puntals dôaquest PLJ ha estat la participació dels propis joves en el disseny, la 

implantaci· i lôavaluaci· de les pol²tiques de joventut del municipi. Seguint el concepte 

dôincorporar la perspectiva comunit¨ria i afavorint el canvi de paradigma en les 

administracions públiques més encarades cap a la governança democràtica (més 

horitzontalitat de les polítiques), la corresponsabilitat (responsabilitat de cada agent en el 

seu paper) i les formes de democràcia directa i indirecta dels joves. 

 

Per altra banda  el PLJ té una voluntat transformadora, sobretot a través de 

lôapoderament dels joves, facilitant lôacc®s a les pol²tiques de joventut i als recursos per 

aconseguir un impacte real i que afavoreixi la inclusi· i lôequitat de tots els joves i sigui un 

punt dôinflexi· en la reproducci· de les desigualtats socials.  

 

Al mateix temps plantegem unes polítiques de joventut integrals, que actuïn sobre totes 

les esferes i dimensions de la vida de les persones joves, amb el treball transversal en 

totes les seves fases, el treball multinivell en el mateix consistori i el treball en xarxa amb 

altres administracions i agents del territori.  

 

Remarcar la necessitat de treballar cap a unes polítiques de joventut qualitatives i 

properes, basades en lôadaptabilitat i lôadequaci· a les necessitats i realitat dels joves, 

incorporant la innovació i la creativitat com a valor de canvi. Un criteri que posa per sobre 

de tot el ñfer b®ò la feina  basat en la relació directe, coherent i recíproca entre proximitat, 

diagnosi, disseny, adaptabilitat i avaluació.  

 

 

2.2 Agents implicats en la redacció del PLJ 

 

L'Ajuntament ha pogut disposar en els darrers anys dôun Pla Local de Joventut per 

planificar i ordenar les polítiques de joventut a Sant Hilari Sacalm. Mitjançant la figura 

t¯cnica del personal dedicat a lô¨rea de joventut, sôha pogut crear una estructura b¨sica per 

tal de dissenyar i executar el PLJ i els seus projectes. En aquesta estructura bàsica hi 

podem identificar la responsable pol²tica de joventut, el personal t¯cnic de lôajuntament, les 

entitats o administracions supramunicipals i també els joves del municipi, associats o no. 

Aquesta agrupació ha permès que des del segon semestre del 2011 i sota les directrius de 

la DG Joventut i el suport metodol¸gic de lôOficina Jove, via Consell Comarcal de la Selva, 

sôhagi pogut redactar aquest document de manera plural i participativa. En aquest sentit el 

personal t¯cnic de lôOficina Jove ha aportat, a banda del suport metodol¸gic, informaci· 

comarcal actualitzada i real.  
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2.3 Criteris metodològics 

 

La metodologia que sôha desenvolupat per lôelaboraci· del PLJ de Sant Hilari Sacalm sôha 

dissenyat a partir dels principis rectors citats anteriorment (participació, transformació, 

integralitat i qualitat) i recollits en el PNJCat 2010-2020. Es tracta dôun document que 

sorgeix de la concepció inicial de partida com a un procés participatiu dels joves (com a 

procés i com a finalitat).  

 

El PLJ t® dues parts molt diferenciades i ®s per una banda lôan¨lisi de la realitat on es recull 

les necessitats dels joves del municipi i per lôaltra la part de disseny de la intervenci·, on es 

recullen els objectius i les propostes dôactuaci· per donar-hi resposta. Per dur a terme la 

primera part sôha fet pr¯viament un disseny metodol¸gic del proc®s adaptat a les 

necessitats municipi i dels joves, dimensionant el procés a la realitat, a les possibilitats i a 

lôobjectiu final del document. Lôobjectiu era recollir el m¨xim de dades emp²riques per tal de 

donar el m¨xim dôinformaci· i actualitzada del grup de joves de 15 a 29 anys per¸ tenint en 

compte criteris estructurals del context social del municipi, comarca, província i/o 

Catalunya. 

 

La part central dôaquest proc®s ha estat el treball de camp consistent en lôobtenci· de 

diferents dades per tal de fer una fotografia de la realitat juvenil al municipi: 

 

Per aconseguir una anàlisi de dades quantitatives significatives tant primàries com 

secund¨ries sobre joventut i cada eix de treball, sôhan extret dades del padr· municipal 

dôhabitants, de lôIdescat i sôhan treballat amb lôestructura EDE, facilitada per la DG Joventut 

i també amb informació elaborada pels serveis de lôOficina Jove de font pr¸pia o de 

diverses fonts dô¨mbit supramunicipal. S'ha utilitzat  com a eina complement¨ria, un 

q¿estionari, que sôha dif·s telem¨ticament entre els joves del municipi, arribant a un gruix 

aproximadament a un 20% de la poblaci· juvenil. Tamb® sôhan utilitzat dades dôaltres 

estudis o processos municipals com: 

đ Pla dôinclusi· Social Comarcal 

đ Pla Comarcal de Joventut 

đ PLEC 

 

També s'ha tingut en compte el fet de visualització els recursos i les polítiques del 

municipi, siguin del propi consistori, dôassociacions, fundacions o administracions p¼bliques 

supramunicials, que hagin aportat el seu esforç a les polítiques juvenils (Generalitat de 

Catalunya, Diputaci· de Girona, Govern de lôEstat).  

 

Per a lôan¨lisi qualitativa de la realitat del joves, sôha dut a terme un proc®s de participaci· 

mitjançant grups de discussió amb joves:  

đ Dia 13 i 14 de gener de 2012: primer grup de discussió amb joves, amb 30 

joves participants (explicació del que és un PLJ, explicació de la dinàmica i primer 

buidatge detecció de necessitats i oportunitats per cada a eix dels joves.  

đ Dia 20 de gener de 2012 segon grup de discussió amb joves, amb 10 joves 

participants (retorn de les dades tractades el primer dia, treball de propostes en 

relació a aquestes).  

đ Dia 16 de març de 2012, retorn de la informació treballada en el procés. 
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Al mateix temps per complementar la visi· dels joves sôhan realitzat entrevistes en 

profunditat a diferents  professionals, agents socials  i responsables polítics que tinguin 

relació amb els joves del municipi. Concretament en els dies i participació següent:  

đ Ricard Madriā, director de l³IES Anton Busquets i Punset  

đ Neus Monfort, t¯cnica dôimmigraci·. 

đ Àngels Puig, tècnica de dinamització econòmica. 

đ Vanessa Romero, treballadora social de Sant Hilari Sacalm 

đ Tina Galofré, educadora social de Sant Hilari Sacalm 

đ Laura Masó, tècnica de participació de la Coordinació Territorial de Joventut 

đ Joan Mim·, T¯cnic dôesports de Sant Hilari Sacalm 

đ Manel Clemente, tècnic de cultura de Sant Hilari Sacalm 
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3. ANÀLISI DE LA REALITAT JUVENIL 
 

La informaci· que tot seguit es presenta, sôha estructurat segons els diferent ¨mbits 

tem¨tics objectes dôaquesta an¨lisi. Sôhi tractaran aspectes relacionats amb el context 

territorial, el context social, lôeducaci·, el treball , lôhabitatge, la mobilitat, la salut, la cultura i 

la participació i el lleure. 

 

Per tal dôoferir una visi· global de cada eix tem¨tic, sôha optat per un model anal²tic que 

aporti diferents tipus de dades i que la suma dôaquestes permeti construir una visió 

panor¨mica de lôestat de la q¿esti· en cadascun dels eixos a estudiar.  

 

En aquest sentit, sôhi podran trobar dades objectives i informacions obtingudes a trav®s de 

lôan¨lisi  socio-demogràfic de Sant Hilari Sacalm. Aquestes informacions provenen 

principalment de lôObservatori de Treball de la Generalitat de Catalunya, de lôObservatori 

Xifra, sistema dôInformaci· Sociolaboral local de la Diputaci· de Girona i de lôInstitut 

dôestad²stica de Catalunya. Per tal de facilitar la comprensi· de les dades que sôaporten, 

sôincorporen algunes taules i gr¨fics que resumeixen i agrupen les dades aportades. 

 

Tamb® sôhi aporten dades que presenten els recursos i les pol²tiques municipals impulsats 

per lôAjuntament respecte cada ¨rea o departament en relaci· a cada ¨mbit tem¨tic. Sôhi 

inclouen equipaments, programes, serveis i actuacions adreçats a joves  o bé, adreçats a 

la població en general que també incloguin els joves. Aquest conjunt de dades esdevé de 

gran import¨ncia ja que permet con¯ixer lôestat general de les polítiques juvenils i els 

recursos esmerçats dins cada àmbit temàtic per, tot seguit, planificar  quina continuïtat han 

de tenir els projectes, serveis i actuacions o bé, quines noves iniciatives cal dissenyar. 

 

Finalment, tamb® sôaporten dades extretes de la visió i la percepció que tenen els diferents 

agents que intervenen en la zona en relació a la situació juvenil. Aquest és un dels 

elements clau en el Pla Local de Joventut com a document que incorpora no només dades 

quantitatives i descriptives, sinó també dades qualitatives provinents del personal tècnic 

encarregat de desenvolupar les polítiques públiques que afecten les persones joves. 

Dôaltra banda, tamb® sôincorpora en aquest document la visi· i la opini· que els propis 

joves del municipi tenen de la seva situació, tot aportant propostes en cada eix de treball. 

 

En cada apartat, despr®s de lôaportaci· dôaquest conglomerat de dades, sôhi presenta un 

apartat de conclusions per tal dôoferir una visi· resumida i global de cada eix temàtic. 

Aquesta visi· representar¨ el punt de partida per tal de concretar les l²nies dôintervenci· del 

nou Pla Local de Joventut de Sant Hilari Sacalm. 
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3.1 Context territorial 

 

3.1.1 La comarca de la Selva 

 

 

La Selva és una comarca situada al nord est de Catalunya i el sud de les terres gironines; 

entre la Serralada Transversal i la Costa Brava que limita amb les comarques del 

Maresme, el Vallès Oriental, Osona, la Garrotxa, el Gironès, el Baix Empordà i la Mar 

Mediterrània. Comprèn part de les comarques naturals de les Guilleries i del Baix 

Montseny. Té una superfície de 1.006,5 km2 amb la capital administrativa Santa Coloma 

de Farners al centre geogràfic, i les poblacions més grans (Blanes i Lloret de Mar) situades 

a la costa. 

 

  
 

La situació estratègica de la comarca és immillorable, l'enllaç entre Girona i Barcelona i 

enmig del passadís que posa en comunicació el centre econòmic de Catalunya amb el sud 

de França. La infraestructura en comunicacions és molt rica, tant a nivell de carreteres 

(Autopista, Eix Transversal de Catalunya, Nacional II, é), com ferrovi¨ria, sobretot amb el 

projecte del pas del TGV per la comarca. A més, també compta amb l'aeroport Vilobí-Costa 

Brava i la seva proximitat amb l'aeroport de Barcelona (100 km) és també remarcable.  

 

Aquest fet però contrasta amb el fet que la Selva és una comarca es caracteritza per a la 

seva dispersi· territorial i poblacional, i la seva d¯bil xarxa dôinfraestructures vi¨ries que 

connectin els municipis amb la seva capital, Sta. Coloma de Farners, i els municipis entre 

si. Cal destacar que la Selva està fortament afectada pel fenomen de les urbanitzacions 

(una vintena aglutinen quasi la meitat de la població) i per gran forta dispersió dels seus 

habitants en municipis petits (6 municipis amb més del 70% de dispersió, PLIS 2011). 

 

Referent a lôeconomia, aquesta situaci· estrat¯gica, l'ha convertit tradicionalment en una 

àrea d'expansió industrial, inicialment els sectors del tèxtil (ara pràcticament desaparegut) i 

la fusta, i en els darrers anys indústries com l'alimentària i els serveis turístics, juguen un 

paper molt important en el desenvolupament de la comarca 

 

http://ca.wikipedia.org/wiki/Comarca
http://ca.wikipedia.org/wiki/Serralada_Transversal
http://ca.wikipedia.org/wiki/Costa_Brava
http://ca.wikipedia.org/wiki/Comarca
http://ca.wikipedia.org/wiki/Maresme
http://ca.wikipedia.org/wiki/Vallès_Oriental
http://ca.wikipedia.org/wiki/Osona
http://ca.wikipedia.org/wiki/Garrotxa
http://ca.wikipedia.org/wiki/Gironès
http://ca.wikipedia.org/wiki/Baix_Empordà
http://ca.wikipedia.org/wiki/Mar_Mediterrània
http://ca.wikipedia.org/wiki/Mar_Mediterrània
http://ca.wikipedia.org/wiki/Les_Guilleries
http://ca.wikipedia.org/wiki/Baix_Montseny
http://ca.wikipedia.org/wiki/Baix_Montseny


 

11 

 

La comarca de la Selva consta de 26 municipis, en 3 sectors ben diferenciats 

geogràficament: la costa, la plana i part més muntanyosa, i segons la seva mida 

poblacional ens trobem la següent distribució:  

 

¶ Municipis grans ( més de 30.000 h), representen el 7,69 % del total dels 26. 

¶ Municipis mitjans (entre 3.000 i 30.000 h): representen el 46,15 %.  

¶ Municipis petits (entre 1.000 i 3.000 h): representen el 26,92%.  

¶ Municipis molt petits (menys de 1.000 h): representen el 19,23% . 

 

 

La comarca de la Selva és el territori més poblat i amb més índex proporció de joves de 

comarques gironines després del Gironès. (Font: Idescat 2011). En els darrers 10 anys la 

comarca ha crescut un 40%, sobretot gr¨cies a lôoferta de nous habitatges i lôocupaci· 

dôhabitatges de segona resid¯ncia com a habitatges habituals de les urbanitzacions. 

Lôaugment de poblaci· sôha centrat sobretot a la franja dôedat de 30 a 49 anys. La poblaci· 

estrangera (17,96%) ha jugat un paper clau en aquest creixement situant la Selva com a 

tercera comarca amb més població estrangera de la província de Girona 

 

A la Selva el 2011 hi ha 172.280 habitants , 30.026 dels quals són joves de 16 a 29 

anys, això representa el 17,43% de la població general.  

 

 

La totalitat dels municipis de la Selva han tingut, en el període 2008-2011, un Pla Local 

de Joventut i projectes de joventut que el desenvolupen. Un total de 20 municipis (el 76%) 

disposen dôun t¯cnic de joventut i 6 municipis tenen dinamitzador en els 14 espais dô¼s 

exclusiu per a joves que hi ha a la comarca. El Consell Comarcal de la Selva actua com a 

element aglutinador i coordinador amb tres projectes que tenen una incidència molt directe 

amb el territori i en els quals Sant Hilari Sacalm participa activament:  

- lôOficina Jove de la Selva 

- La Taula de regidors de joventut i la taula de tècnics de joventut 

 

 

3.1.2 El municipi 

 

Sant Hilari Sacalm ®s un dels 26 municipis de la comarca de la Selva, situat a lôoest de la 

província de Girona. El seu nom prové de Sant Hilari de Poitiers, un bisbe i escriptor 

franc¯s  mort lôany 367.  El top¸nim Sacalm (la calma), significa planura, calma i ve de la 

ubicaci· del nucli de la poblaci·, ja que el poble depassa els 800 metres dôalçada i es troba 

envoltat i protegit pel massís de les Guilleries, amb el cim de Sant Miquel de Solterra o de 

les Formigues. Aquest indret pertany al bisbat de Vic, perqu¯ en lôantiguitat, formava part 

de les anomenades ñMuntanyes dôOsonaò. Judicialment, a dia dôavui, pertany a Santa 

Coloma de Farners. 

 

F²sicament, el municipi t® una forma allargada pel nord i arriba fins lôaltra banda del Ter, al 

pant¨ de Susqueda. T® lôantic municipi de Quer·s i les parr¸quies de Santa Margarida de 

Vallors i de Montsolís. 
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Pel que fa a la descripci· de les seves possibilitats de comunicaci·, podem dir que lôany 

1987 es va fer la variant i la nova carretera dôArb¼cies com comunic¨ Sant Hilari am lôA-7, i 

el 1995 sôinaugur¨ lôEix Transversal (C-25) que facilità la comunicació amb Girona i Vic. 

Dôaltres carreteres locals condueixen cap a Osor o Santa Coloma de Farners. Podem 

afirmar que Sant Hilari actua de centre de comunicacions de la zona de les Guilleries. 

 

 

 

 

3.2 Context social: joves, població i convivència 

 

3.2.1 La població de Sant Hilari Sacalm 

 

Les dades demogràfiques registrades al municipi durant el període  1981 - 2010, 

demostren una evolució permanentment creixent. Aquesta evolució, acompanyada per la 

situaci· econ¸mica, social i pol²tica que sôha anat desenvolupant en el territori al llarg 

dôaquest anys, ha perm¯s fer un guany considerable de poblaci·, de manera que, segons 

dades de 2010, la població compta amb un total de 5.724 habitants.1 Dôaltra banda, per¸, 

cal tenir en compte que lôincrement de poblaci· anual brut, és inferior al comarcal, 

destacant-ne el període 1996 - 2001, en què Sant Hilari Sacalm va tenir un increment anual 

negatiu, que contrasta de manera important amb lôincrement comarcal amb una clara 

tend¯ncia a lôala. Les dades de 2010, aporten que hi ha un creixement notable a Sant 

Hilari, però amb un increment molt inferior a la mitjana comarcal.  

 
 

                                                 
1 Xifra, Sistema d³InformaciĔ Socioeconēmica Local, DiputaciĔ de Girona 
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Comarcalment, lôan¨lisi de la distribuci· municipal de la poblaci· varia per diferents factors 

però bàsicament és la oferta de llocs de treball i lôoferta dôhabitatge assequible, el que 

determina que en uns municipis hi hagi major proporció de població estrangera. Els 

municipis amb més pes de població estrangera en relació al conjunt de municipis de la 

comarca de la Selva són: St. Hilari Sacalm, Anglès, Sta. Coloma de Farners, Arbúcies i 

Tossa de Mar.  

 

 
Mapa 1: Creixement de la població per municipis 

 

 

 

Gràfic 1. Evolució de  la població del m unicipi.     1981  - 2010

Font: Elaboració de la SGJ a partir de les dades del Padró continu d'habitants, Cens 1991 i 2001, Estadística de Població 1996. Idescat.

(1) Increment anual brut

1981 1986 1991 1996 2001 2010

0

1000

2000

3000

4000

5000

6000

7000

-1

0

1

2

3

4

5

Habitants 

Increment a(1)

h
a
b
it
a
n
ts

in
c
re

m
e
n
t 

a
 (

1
)



 

14 

 

Lôestructura de la poblaci· de Sant Hilari ®s semblant  a lôestructura de la mitjana 

catalana i la mitjana comarcal. Tot i així hi ha alguns elements característics del municipi 

com ara que el grup més nombrós es troba en la franja dels 30 als 34 anys, amb una 

especial rellevància de la població masculina. Es percep un cert envelliment de la 

poblaci·  superior a la mitjana comarcal i a lôauton¸mica. Lô²ndex de depend¯ncia juvenil de 

Sant Hilari ®s inferior a la mitjana comarcal i auton¸mica, i, alhora, lô²ndex dôenvelliment ®s 

marcadament superior a la mitjana catalana i, força a causada en relació a la mitjana 

comarcal. Aquestes dades ens reafirmen que estem parlant dôun municipi envellit.  

 

 

 

Pel que fa a lô²ndex de depend¯ncia global2 (48), observem que la població en edats 

dependents no representa una càrrega superior respecte la població en edats de treballar 

del que suposa la mitjana catalana (54). 

 

 

3.2.2 La població jove de Sant Hilari Sacalm 

 

Despr®s dôaquesta visi· general pel que fa a la poblaci· de Sant Hilari, ®s el torn de 

centrar-nos en la població jove3 del municipi, que s·n lôobjecte dôaquesta an¨lisi.  

 

Segons dades de 2010, recollides per l'Institut d'Estadística de Catalunya, a Sant Hilari 

Sacalm hi viuen un total de .1070 joves. Les dades dôevoluci· dels habitants joves al 

municipi4, indiquen que Sant Hilari té un percentatge de població jove similar al de la 

comarca de la Selva i al de la resta de Catalunya. A la taula 45 hi podem observar la 

distribuci· juvenil segons la franja dôedat i veurem que a Sant Hilari  la majoria de joves 

es concentren en la franja de 25 a 29 anys, seguida per la de 20 a 24 anys. Seguint la 

                                                 
2  Annex, taula 2 
3   Per definir el concepte de persona jove, partirem de la divisió de 15 a 29 anys aportada per la 
Direcció General de Joventut de la Generalitat de Catalunya, que alhora Ċs emprada per l³Institut 
d³EstadĎstica de Catalunya. 
4   Annex, taula 3 
5   Annex, taula 4 

Gràfic 2. Piràm ide de població de Sant Hilari Sacalm 2010

Font: Elaboració de la SGJ a partir de les dades del Padró continu de població. Idescat.
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mitjana comarcal i autonòmica, també a Sant Hilari el grup de 15 a 19 anys, és la franja 

que agrupa menys població juvenil. 

 

 

 

En el gràfic anterior podem observar que en el període comprès entre el 2001 i 2010 hi ha 

un percentatge de població d'edats entre 20 i 29 anys superior en relaci· a dôaltres 

èpoques anteriors. Aquest fet es podria explicar pel fenomen migratori general, ja que bona 

part de la població immigrada que arriba a Sant Hilari pertany a aquesta franja d'edat 

productiva, activa. 

 

També podem observar que a Sant Hilari ha experimentat una evolució en la distribució de 

la població entre els 10 i els 34 anys.6 Entre el 2001 i el 2010, moment en què es 

produeix una notable onada migratòria, els percentatge de població segons edat varia i 

modifica lôequilibri entre les diferents franges de població, incrementant la població de la 

franja en edat productiva, de 25 a 30 anys. 

 

 

 

 

 

                                                 
6   Annex, taula 5 

Gràfic 3. Evolució de la proporció de joves de 15 a 29 anys per franges d'edat quinquennals. 

Municipi.                             (percentatges)

Font: Elaboració de la SGJ a partir de les dades Estadística de Població 1996, Cens 2001, Padró continu d'habitants. Idescat.
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(percentatges)

Font: Elaboració de la SGJ a partir de les dades Estadística de Població 1996, Cens 2001, Padró continu d'habitants. Idescat.
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3.2.3 Migracions 

 

Al llarg dôaquest ¼ltims anys, tal com hem pogut observar a trav®s de les dades aportades 

en aquesta anàlisi, el fenomen migratori ha estat un factor important que ha marcat la 

demografia del territori. En aquest sentit, ®s rellevant aportar dades en relaci· a lôorigen  

(lloc de naixement) dels joves del municipi, ja que ens permetrà conèixer per a quins perfils 

de joves Sant Hilari pot representar un pol d'atracció o no.  

 

Sant Hilari es caracteritza per tenir un elevat percentatge de joves d'origen autòcton, 

que contrasta amb la mitjana comarcal i autonòmica7, alhora que també presenta un 

percentatge inferior  a aquesta mitjana pel que fa a  joves nascuts a la resta de lôestat  i a 

joves nascuts a lôestranger. 

 

 

 

En el gr¨fic anterior, sôhi pot apreciar que el nombre de joves immigrats a Sant Hilari s·n 

majoritàriament estrangers i que si bé en el total de la població es pot observar una 

lleugera difer¯ncia entre immigracions provinents de lôestat espanyol i immigracions 

provinent de fora de lôestat espanyol, quan ho valorem dins la franja de poblaci· juvenil, la 

diferència és més que notable. 

 

La població de nacionalitat estrangera del municipi ha augmentat significativament en un 

període de temps de només 9 anys. En aquest sentit és interessant apreciar que si bé  la 

població de nacionalitat estrangera ha experimentat un increment rellevant, encara resulta 

més significatiu apreciar que lôincrement de poblaci· jove de nacionalitat estrangera encara 

és més acusada: 

 

                                                 
7  Annex, taula 6 

Gràfic 5. Població del municipi segons lloc de naixement. 2010 (percentatges)

Font: Elaboració de la SGJ a partir de les dades del Padró continu de població. Idescat.

 de 15 a 29

total població

0% 20% 40% 60% 80% 100%

72,24

72,44

2,62

12,99

25,14

14,57

Estrangers

Resta de l 'Estat

Catalunya



 

17 

 

 

 

 

Dôaquesta evoluci·, tamb® resulta interessant distingir a quines franges dôedat pertanyen 

els joves que representen aquest increment de població juvenil de nacionalitat estrangera, 

per observar que la major part de població jove de nacionalitat estrangera es 

concentra en la franja dels 20 als 24 anys. 

 

 

 

 

Per tal dôavaluar els fluxos dôimmigraci· de Sant Hilari, sôaporten dades en relaci· a les 

nacionalitats del la poblaci· de 10 a 34 anys, per tal dôobservar que els itineraris 

dôimmigraci· m®s rellevants s·n, en primer lloc, els de poblaci· provinent de lôêfrica i, 

en segon lloc, els de població provinent de països comunitaris8.  

 

 

                                                 
8  Annex, taula 7 

Gràfic 6.  Evolució de la proporció de joves de 15 a 29 anys de nacionalitat estrangera per grups  

Font: Elaboració de la SGJ a partir de les dades del Padró continu de població. Idescat.
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Aquestes dades expliquen un contrast important respecte de la mitjana comarcal i la 

mitjana catalana en relaci· al percentatge de poblaci· provinent de lôAm¯rica Llatina, ja 

que a Sant Hilari aquesta població representa només un 14% del total de la població 

estrangera, i en canvi a La Selva i a Catalunya, els valors percentuals giren al voltant del 

30%. Les oportunitats laborals que ofereix Sant Hilari, relacionades amb lôexplotaci· 

forestal, la silvicultura i el transport de mercaderies (aigua) i la metal·lúrgia, han 

resultat més atractives per a la població africana i comunitària, que no pas per a la població 

llatinoamericana.  

 

Comparant-ho amb les dades migratòries extretes de la comarca, les dades són similars, 

però sí que hi destaca lôincrement, abans esmentat de la població africana en 

detriment de la població llatinoamericana. També és apreciable que la comarca de La 

Selva, acull un major nombre dôimmigraci· provinent de la UE comparat amb la mitjana 

catalana, que destaca per lôacollida dôimmigraci· llatinoamericana. 

 

 

 

Gràfic 8, Població de nacionalitat estrangera segons continent d'origen i per dos grans grups 

d'edat. Municipi. 2010 (dades absolutes)

Font: Elaboració de la SGJ a partir de les dades del Padró continu de població. Idescat.

de 10 a 34

> 34 any s

0 50 100 150 200 250 300 350 400 450 500

188

148

15

20

205

112

6

7

29

17

3

5 Àsia i Oceania

Amèrica del Sud

Amèrica del N i C

Àf rica

Resta d'Europa

UE-15 meny s Espany a
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Font: Elaboració de la SGJ a partir de les dades del Padró continu de població. Idescat.
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3.3 Joves i educació 

 

3.3.1 Nivell dôinstrucci· 

 

Els estudis reglats no només permeten adquirir una sèrie de coneixements útils des del 

punt de vista personal i laboral, sinó que l'obtenció d'un certificat acadèmic és un requisit 

cada cop més important a l'hora d'accedir al mercat de treball. 

 

En aquest sentit, comparant el nivell dôinstrucci· assolit pels joves de 25 a 29 anys del 

municipi respecte la mitjana catalana al 2001, veiem que la majoria de joves del municipi 

han acabat els estudis obligatoris, tot i que resta un 20% que només ha cursat els 

estudis de primer grau. També és significatiu, però, que un cop superats els estudis 

obligatoris, els joves  del municipi tendeixen a escollir lôopci· de la formaci· 

professional, en concret, la formació professional de grau mitjà. En canvi, pel que fa als 

estudis universitaris Sant Hilari es troba per sota la mitjana catalana, però supera la 

mitjana comarcal9. Aquest fet es pot deure a diversos factors: la situació geogràfica del 

municipi no representa una facilitat a lôhora dôaccedir als centres de formaci· universit¨ria, 

en el sentit  que cal recórrer una distància important i amb vehicle propi o bé traslladar-se a 

viure a prop de la Universitat. Aquests desplaçaments representen un cost elevat per als 

joves i les seves famílies que poden allunyar-los de lôopci· formativa universit¨ria. Dôaltra 

banda, també cal considerar que potser els joves de Sant Hilari veuen en la Formació 

Professional una opció més pràctica que no pas la que els ofereix la universitat per inserir-

se de seguida en lô¨mbit laboral. 

 

El sistema d'ensenyament postobligatori català ï i sobretot l'universitari- es troba 

centralitzat a les capitals provincials, que per proximitat i oferta d'estudis, la majoria de 

joves hilariencs que volen cursar estudis postobligatoris, han de desplaçar-se a aquestes 

capitals, essent Girona i Barcelona els principals destins10. Dôaltra banda, a Arb¼cies i 

Santa Coloma de Farners, sôhi ofereixen Cicles Formatius que per proximitat amb Sant 

Hilari són una opció formativa per als joves més assequible. Tot i així, en qüestió de 

mobilitat, a Sant Hilari faciliti no hi ha cap servei de transport que faciliti lôacc®s dels 

joves a la formació postobligatòria,  ja que no hi ha servei de transport cap a Arbúcies o 

Santa Coloma que sôacordi amb lôactivitat formativa dels centres educatius. 

 

                                                 
9  Annex, taula 9 
10  Annex, taula 13 
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Si analitzem el nivell dôinstrucci· finalitzat al municipi segons el sexe de la poblaci· jove11, 

les dades indiquen que ®s el grup de dones el que el que predomina dôentre els joves de 

25 a 29 anys que finalitzen els estudis universitaris amb un 22, 73% en front d'un 12,05% 

dels homes. El mateix succeeix amb el nivell dôestudis postobligatoris, cosa que ens 

permet afirmar que més de la meitat dels homes de 25 a 29 anys de Sant Hilari tenen 

estudis obligat¸ria o inferiors, mentre que m®s de la meitat de les dones dôentre 25 i 

29 anys de Sant Hilari tenen un nivell dôinstrucci· superior (postobligatori o 

universitari). 

 

Pel que fa a lôevoluci· del nivell dôinstrucci· del municipi entre el 1996 i el 2001, les dades 

reflecteixen que hi ha un increment dels joves que accedeixen als estudis 

postobligatoris i universitaris. Aquesta evolució podria estar motivada per la diversitat en 

la oferta dôestudis i les majors facilitats dôacc®s als estudis postobligatoris i, alhora, també 

podria estar motivada pel fet que els joves sôadonen de la import¨ncia de la seva formaci· 

a lôhora dôaccedir lôentorn laboral i vegin en la formaci· una oportunitat de millora laboral en 

el futur. 

 

                                                 
11  Annex, taula 10 

Gràfic 10. Joves de 15 a 29 anys segons nivell d'instrucció. Muncipi i Catalunya. 2001 

(percentatges)

Font: Elaboració de la SGJ a partir de les dades del Cens 2001. Idescat.
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Comarcalment, s'ha pogut observar que els municipis de Vidreres, Sant Hilari Sacalm, 

Maçanet de la Selva i Anglès concentren 65,21% de les problemàtiques relacionades 

amb lô¨mbit de lôeducaci· detectades pels serveis socials municipals a la comarca.  

 

 

 

Gràfic 11. Joves de 25 a 29 anys i població major de 29 anys segons nivell d'instrucció. Muncipi. 

2001 (percentatge)

Font: Elaboració de la SGJ a partir de les dades del Cens 2001. Idescat.
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3.3.2 Recursos i polítiques municipals dôeducaci·   

 

Sant Hilari compta amb diferents recursos educatius. En l'àmbit de l'educació formal, al 

territori hi ha dos centres educatius que són l'IES Anton Busquets i Punset i, d'altra 

banda, el Col·legi Sant Josep, des d'on es fa una important tasca de difusió entorn la 

necessitat i la importància de què els joves cursin estudis mitjans i superiors. A aquestes 

iniciatives, també cal sumar-hi els programes municipals de reforç i promoció de la 

formació permanent a través de les iniciatives ofertes per l'Escola d'Adults i el foment de 

formacions concretes com ara els cursos de monitor de lleure, cursos de fotografia 

analògica i digital, cursos de Photoshop o tallers de capoeira, destinats, principalment, 

a persones joves. 

 

Pel que fa a l'educació no formal, Sant Hilari organitza espais educatius a través del 

lleure amb propostes que sovint aporten, alhora, propostes laborals per als joves del 

municipi com ara el casal d'estiu. En aquest sentit, cal comptar també amb els espais 

d'estudi i formació oferts per la biblioteca municipal i l'accés que ofereix aquest servei 

municipal al treball amb les noves tecnologies i Internet. 

 

 

3.3.3 Visi· i percepcions entorn a lôeducaci· 

 

El valor que els joves de Sant Hilari Sacalm donen a la seva formació és important, 

fins al punt que la majoria dels entrevistats creuen important tenir estudis universitaris. 

Pel que fa a l'educació formal, els joves expressen que gaudeixen d'un accés a la 

informació i orientació acadèmica suficient i valoren positivament que s'ofereixin les 

quatre modalitats de batxillerat a  l'IES Anton Busquests i Punset del seu municipi.  

 

Des de l'àmbit municipal, els joves valoren positivament l'oferta formativa que promou 

l'ajuntament  a través d'un ventall d'activitats formatives, cursos i tallers, etc. que, tal com 

expressen els joves, generalment satisfà les seves inquietuds i motivacions.  

 

D'altra banda, tan els experts com els joves del territori, consideren que una de les 

principals mancances que es detecten en l'àmbit formal és la manca de Cicles Formatius 

de Grau Mitjà i Grau Superior al municipi, la dificultat i el cost que representa desplaçar-se 

a la ciutat a cursar estudis universitaris (dificultats de mobilitat). Els experts posen de 

manifest la desconnexió que hi ha entre el món formatiu i el món laboral en el municipi i 

veuen que una planificació a nivell laboral al municipi acompanyat d'una formació que li 

doni suport, podria aportar a Sant Hilari un model de vida atractiu per als joves. 

 

Els joves també expressen la seva motivació per organitzar activitats juvenils d'educació en 

el lleure i educació no formal i reclamen més suport per part de l'ajuntament, i, d'altra 

banda, posen de manifest el seu interès pels estudis musicals i valoren molt positivament 

el fet de tenir escola de música, tot i que reclamen una oferta musical  més àmplia.  
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3.3.4 Conclusions 

 

¶ Lôacc®s a la formaci· representa un cost econ¸mic important que sôagreuja per les 

dificultats en la mobilitat per accedir als principals centres formatius postobligatoris. 

¶ Hi ha un increment en lô²ndex de joves que accedeixen i valoren els estudis 

postobligatoris. 

¶ Des de Serveis Socials sôha detectat Sant Hilari com un dels municipis de la Selva 

amb m®s incid¯ncies de problem¨tiques relacionades amb lôeducaci·. 

¶ Els joves consideren important la seva formació per tal de reeixir posteriorment en 

lô¨mbit laboral. 

¶ Els joves valoren positivament lôoferta formativa municipal, destacant-ne la formació 

musical. 

¶ Professionals i joves troben a faltar estudis pràctics com poden ser els Cicles 

Formatius de Grau Mitjà i Superior. 

¶ Els experts posen de manifest la discordança entre les possibilitats formatives i el 

món laboral al municipi. 

¶ Hi ha interès per parts dels joves a poder organitzar activitats de lleure (esplai 

setmanal, casal dôestiu, etc.) 

 

 

3.3.5 Possibles línies d'actuació  

 

Å Pel que fa a l'educació formal: 

 

o Vetllar per la creació de Cicles Formatius de Grau Mitjà i Grau Superior, que 

promoguessin una formació concreta i connectada al model de 

desenvolupament del municipi (turisme, natura, horta). 

 

o Seguir motivant els joves a cursar els estudis de batxillerat per aconseguir 

uns joves hilariencs qualificats, capaços d'afrontar un canvi de model 

econòmic en el municipi (més emprenedors, més diversificació de sectors). 

Optar per un model de motivació més relacional i a través de vivències 

concretes, properes als joves. 

 

Å Pel que fa a l'educació no formal i informal: 

 

¶ Ordenar i articular els diferents recursos educatius no formals i informals per 

garantir la coherència dels diferents serveis municipals i, així, treballar per 

als mateixos fins (ex. Biblioteca, Casal x Joves, Casa de Cultura, Escola de 

Música, activitats extraescolars) 

 

¶ Interrelacionar de manera planificada els serveis d'educació formal, no 

formal i informal en projectes concrets que siguin coherents i unívocs de 

cara als joves i que cobreixin els interessos juvenils. 
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3.4 Joves i món laboral  

 

Cal considerar que per als joves el treball i lôentrada al mercat laboral representen el 

moment culminant del procés dôemancipaci· econ¸mica. A Catalunya, com passa en altres 

paµsos de lôEuropa mediterr¨nia, el pla laboral es caracteritza per taxes altes dôatur, taxes 

altes de temporalitat, feines de qualificació baixa cobertes amb personal sobre-qualificat, 

problemes de cobertura de la protecció social, desigualtats de gènere importants i una 

dinàmica de reproducció intergeneracional de desigualtats en la posició del mercat laboral. 

A m®s, aquestes caracter²stiques sôaguditzen si ens centrem en la franja de poblaci· jove.12 

 

 

3.4.1 Context socioeconòmic 

 

Un informe publicat al 200613 per lôObservatori Catal¨ de la Joventut, posava de manifest 

que la comarca de la Selva és una comarca amb una primerenca incorporació al mercat 

laboral que provoca lôabandonament dels estudis per part dels joves, sobretot en la 

franja de 16 a 19 anys, mentre que en la franja de 20 a 29 anys hi ha un percentatge de 

joves que combinen el treball amb els estudis superiors. També es reflecteix així dins el 

context català, on hi ha una polarització en lôentrada al mercat laboral: un volum important 

de joves amb nivell dôestudis baixos entren molt dôhora al m·n laboral, mentre que els joves 

amb un nivell dôinstrucci· superior, sôhi incorporen m®s tard. Tamb® cal tenir present la 

variable de gènere, ja que en els últims anys les diferències entre sexes pel que fa a la 

taxa dôactivitat ha augmentat considerablement, degut a qu¯ les dones cursen estudis 

superiors o bé perquè hi ha dones que es dediquen plenament al treball domèstic i familiar, 

to i que aquesta opció cada cop és menys freqüent. 

 

En el context de crisi econòmica, sôha generat una caiguda de la taxa dôocupaci· dels 

homes de 16 a 29 anys de 8 punts en un sol any. En canvi, la taxa dôocupaci· juvenil 

femenina durant el mateix període ha caigut només un 1,4%. El descens del treball en el 

sector de la construcció podria explicar aquesta davallada tan rellevant pel que fa a la 

ocupació masculina. 

 

Per a realitzar una an¨lisi socioecon¸mica comarcal, ens podem fixar en lôevoluci· de 

creixement del PIB per sectors en un any a la comarca:  

 

El context de crisi econ¸mica dôaquests ¼ltims anys ha perjudicat la majoria de sectors, 

exceptuant el primari que, pel tipus de productes que produeix, no sôha vist immers en 

din¨miques especulatives i sôha pogut mantenir. És rellevant que la caiguda del sector de 

serveis sigui major a la comarca de la Selva que en el conjunt de comarques gironines i 

fins i tot sigui més important que en la mitjana autonòmica14. 

 

 

                                                 
12   La joventut catalana al segle XXI: una anālisi del Sistema d³indicadors sobre la joventut a 
Catalunya 
13   La realitat juvenil a la SELVA. Observatori Català de la Joventut 
14   Annex, taula 14 
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També cal considerar el nombre de persones afiliades a la Seguretat Social per sectors, ja 

que ens permetrà conèixer quins sectors han generat més ocupació al llarg del 2007. En el 

cas de la comarca de la Selva, els sectors que han generat més ocupació durant el 

2007 han estat el sector primari, seguit de la indústria i els serveis. La davallada de la 

construcci· al 2007 ja fa pal¯s lôinici de la crisi que, tal com hem vist en el gr¨fic 10, sôanir¨ 

agreujant. 

 

També podem fixar-nos en les dades sobre lôatur comarcal, registrat segons sectors 

productius pel que fa a la totalitat de la població. El gràfic mostra que el sector amb 

lôincrement dôatur m®s elevat va ser el de serveis. Aquest fet, probablement, es 

correspongui amb la temporalitat dels contractes estacionals de la zona de la Selva 

mar²tima, on sôhi desenvolupa una economia dedicada al turisme dôestiu. Dôaltra banda, 

sôintueix ja el creixement de lôatur en el sector de la construcci· i en el de la ind¼stria. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gràfic 14. Taxa de creixement interanual de l'atur, per sectors. 2007

Font: Elaboració de la SGJ a partir de les dades de Caixa Catalunya. Anuari Econòmic Comarcal

Primari Indústria Construcció Serveis
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Gràfic 13. Taxa de variació interanual d'afiliats a la Seguretat Social. Comarca. 2007

Font: Elaboració de la SGJ a partir de les dades de Caixa Catalunya (2004). Anuari Econòmic Comarcal

Primari Indústria Construcció Serveis
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3.4.2 Context laboral al municipi 

Per con¯ixer les caracter²stiques de lôocupaci· del municipi de Sant Hilari Sacalm, sôha 
analitzat la poblaci· local activa estimada, la taxa de variaci· a lôafiliaci· de la seguretat 
social i lôevoluci· de la contractaci· espec²fica en relaci· als joves de 16 a 35 anys. 

MUNICIPI 
Sant Hilari Sacalm 

 

Dades  2008 2009 2010 2011 

Població local activa 
estimada 1.208 1.177 1.157   

Variació   -2,57% -1,71%   

Padró habitants 1.651 1.605 1.556 1.502 

Variació   -2,79% -3,06% -3,48% 

Població afiliada (mitjana 
anual) 1.190 1.114 1.030 947 

Variació   -6,41% -8,19% -8,80% 

 

Per tal de descriure la població econòmicament activa, aquesta està integrada per les 
persones dôambd·s sexes, de 16 a 35 anys que en la setmana de refer¯ncia del cens o 
padró del 2010 estava dedicada a la producció de béns i serveis, en situaci· dôocupats, 
aturats amb ocupació anterior o aturats que busquen ocupació per primera vegada. 

La població econòmicament inactiva del total del padr· dôhabitants est¨ integrada per 
aquelles persones no comptabilitzades com a població activa (jubilats, estudiants, feines de 
la llar, etc.) 

Tal com sôobserva en la taula anterior, segons dades de lôObservatori de Treball de la 
Diputació, la població local activa estimada del municipi de Sant Hilari Sacalm, ha 
disminuït lleugerament respecte del 2008. 

En relació a la mitjana de població afiliada anual, segons dades de lôobservatori de treball 
del darrer quadrimestre de 2011, sôevidencia descens de la poblaci· afiliada a 
empreses de Sant Hilari amb un índex final de -8,80% en el darrer any. 

Els sectors de treball de la població afiliada es caracteritzen per tenir un 1% de 
treballadors que treballen al sector serveis, un 41% a la construcció, un 8% en el sector 
industrial, i un 51% en el sector agrícola. 
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En relació a la dimensió de lôempresa un 0% són treballadors afiliats a empreses de més 
de 251 treballadors, un 23,01% correspon als treballadors afilats a empreses de  entre 51 i 
250 treballadors, i un 76.99% són treballadors afiliats en empreses de fins a 50 
treballadors. 

Pel que fa a la evolució de la contractaci· sôaporta el seg¿ent quadre de dades de 
lôevoluci· en la contractaci· durant el per²ode 2008 ï 2012. 

Edat 2008, Gener 
2012, 
Gener Variació 

% 2008, 
Gener 

% 2012, 
Gener % Variació 

Menors de 20 

anys  12  0 -12  13,04%  0,00%  -13,04%  

De 20 a 24 anys  7 10  3 7,61%  22,73%  3,26%  

De 25 a 29 anys  21  5 -16  22,83%  11,36%  -17,39%  

De 30 a 34 anys  12  4 -8 13,04%  9,09%  -8,70%  

De 35 a 39 anys  14  8 -6 15,22%  18,18%  -6,52%  

De 40 a 44 anys  13  8 -5 14,13%  18,18%  -5,43%  

De 45 a 49 anys  8 2 -6 8,70%  4,55%  -6,52%  

De 50 a 54 anys  3 6 3 3,26%  13,64%  3,26%  

De 55 a 59 anys  0 0 0 0,00%  0,00%  0,00%  

De 60 a 64 anys  2 1 -1 2,17%  2,27%  -1,09%  

Majors de 64 

anys  0 0 0 0,00%  0,00%  0,00%  

TOTAL  92  44  - 48  100,00%  100,00%  - 52,17%  
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Per edats, durant el mes de gener de 2012 segons les dades de lôObservatori de Treball 
Xifra (Diputaci· de Girona), sôhan contractat 44 persones, de les quals un 43% són joves. 

Durant el període 2008 ï 2012, sôhan reduµt de manera significativa els contractes 

signats amb joves sobretot amb joves de 25 a 29 anys (-17.39%) i amb joves de 

menors de 20 anys (-13.04%).. Aquestes dades van en concordança amb les dades 

extretes a nivell de comarca, en qu¯ la contractaci· disminueix en totes les franges dôedat i, 

concretament, en la dels joves, sôobserva que mentre en el 2008 es van realitzar 2.422 

contractes a joves de 16 a 35 anys (dôun total de 4.176), el 2012 es van signar 1.135 

contractes (dôun total de 2.368). 

 

Tot seguit aportem dades entorn  la tipologia de contractació al llarg del període 2008 ï 

2012: 

tipus de contracte < 20 anys 
>= 20 a < 25 

anys 
>= 25 a < 30 

anys 

Total 

10 Ordinari temps indefinit  0 4 2 

6 

11 Foment de la contractació 
indefinida  0 0 0 

0 

12 Indefinit minusvàlids  0 0 0 

0 

40 Convertits en indefinits  0 0 0 

0 

50 Obra o servei  0 3 2 

5 

51 Eve ntuals circumstàncies 
producció  0 1 1 

1 

52 Interinitat  0 2 0 

2 

53 Temporals bonificats 
minusvàlids  0 0 0 

0 

54 Inserció  0 0 0 
0 

55 Relleu  0 0 0 
0 

56 Jubilació parcial  0 0 0 

0 

57 Substitució jubilació 64 anys  0 0 0 

0 

58 Pràctiques  0 0 0 

0 

59 Formació  0 0 0 
0 

60 Altres  0 0 0 
0 

TOTAL  0  10  5  
14  

 

Pel tipus de contractació realitzada a joves durant el mateix període, veiem que la 
distribució segons el tipus de contractació fins als 30 anys,és la següent: 
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Aquesta distribució contractual, comparada amb les dades comarcals, ens confirma la 
tendència  pel que fa a la temporalitat  dels contractes, comarcalment registrats en un 87%, 
enfront un 12% de contractes indefinits, i els contractes formatius (1%). 

Pel que fa a la relaci· entre ocupaci· i nivell dôestudis, hem de dir que lôan¨lisi en aquest 
sentit no ha estat possible perquè actualment no hi ha registres que permetin avaluar 
aquestes variables per grups dôedat. Aix² i tot, per¸, es creu interessant poder mostrar les 
dades de la població total. 

Així, doncs, del total de persones contractades durant el mes de gener de 2012, segons 
dades de lôobservatori,  s·n les seg¿ents: 

     Nivell d'estudis de les persones contractades: 

municipi Elementals Mitjans Superiors Total 

Sant Hilari 
Sacalm 17 25 2 44 

TOTAL 17 25 2 44 
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Pel que fa a les dades referents als Afiliats al Règim especial de Treballadors 
Autònoms (RETA), cal dir que hi ha afiliats 468 treballadors en r¯gim dôaut¸noms, dels 
quals un 9.83% treballen en el sector de lôagricultura, un 13.89% treballen en la indústria,  
un 16.03% en la construcció, i un 60.26% en el sector serveis. 

 

 

3.4.3 Indicadors dôatur registrat 

Per tal dôaconseguir una taxa estimada dôatur, cal calcular el nombre de treballadors joves 
inscrits com a demandants dôocupaci· al SOC entre la població activa local estimada (és a 
dir, les persones que declaren voler treballar com a assalariats). Aquestes dades sôhan 
obtingut a través del portal estadístic XIFRA i IDESCAT. 

Per tant, hem de dir que durant el mes de gener de 2012 es va enregistrar un atur juvenil  
dôun 11.3 % que va afectar a 131 joves.  Veiem aix² que la taxa dôatur ha augmentat molt 
significativament respecte el 2008, passant del 0,2% a lô11,3% . 

Càlcul població local activa 
estimada     

  Gener-08 Gener-09 Gener-10 Gener-11 Gener-12 

St. Hilari -atur registrat 3 15 18 131 131 

Població local activa 1208 1177 1157     

Taxa atur  0,2% 1,3% 1,6% 11,3% 11,3% 

 

 
Per tal de descriure el perfil de joves aturats del municipi ens hem fixat en lô²ndex dôatur 
registrat per tal de definir-ne diferents variables: 
 
Pel que fa a la variable de sexe, tot seguit aportem dades de lôobservatori de treball 
recollides el gener de 2012.  En aquest sentit, veiem que la distribuci· dôatur registrat per 
sexes és lleugerament superior pel que fa als homes. 

 

 Home Dona Total 

Menors de 20 9 1 10 

De 20 a 24 14 15 29 

De 25 a 29 33 23 56 
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De 30 a 34 23 13 36 

Total 79 52 131 

 
Pel que fa al nivell dôestudis dels joves que formen part de lôatur registrat aquest passat 
gener 2012, en podem extreure que la major part de joves aturats tenen una formació 
general, poc especialitzada. També resulta rellevant el percentatge de joves que tenen els 
estudis primaris incomplets. Aquesta dada es relaciona amb problemàtiques detectades en 
lô¨mbit ñjoves i educaci·ò. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Pel que fa a lôatur juvenil municipal registrat segons els sectors productius, en podem 
extreure que hi ha més atur juvenil acumulat al sector serveis. 

 

 

 Agricultura Indústria Construcció Serveis Sense ocupació anterior Total 

Menors de 20 0 3 0 4 3 10 

De 20 a 24 1 4 3 17 4 29 

De 25 a 29 3 14 6 31 2 56 

De 30 a 34 3 8 3 22 0 36 

Total 7 29 12 74 9 131 

 

Nivell formatiu dels joves aturats
Sense estudis

Estudis primaris

incomplets

Estudis primaris

complets

Programes de formació

professional - Estudis

secundaris

Educació general -

Estudis Secundaris

Tècnics-professionals

superiors - Estudis

post-secundaris

Universitaris primer

cicle - Estudis post-

secundaris

Universitaris segon i

tercer cicle - Estudis

post-secundaris
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Atur juvenil registrat segons sectors 
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En relació a lôatur registrat segons la proced¯ncia, cal dir que de els 394 persones 
registrades a lôatur, 131 s·n joves. Dôaquests joves, un 14% s·n persones dôorigen 
comunitari no espanyol, i un 85,71%  són joves no comunitaris. A més, cal apreciar que és 
en la franja de 25 a 29 anys en qu¯ sôhi concentren la majoria de joves.  

 

 Europa Magrib 

Amèrica 
central i 
del sud Total % 

Menors de 20 9 1 0 10 7,63 

De 20 a 24 23 5 1 29 22,14 

De 25 a 29 44 12 0 56 42,75 

De 30 a 34 31 5 0 36 27,48 

Total 107 23 1 131 100,00 
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3.4.4 Recursos i pol²tiques municipals de foment de lôocupaci· i el treball 

 

Per tal de fomentar l'ocupació i el treball, el municipi de Sant Hilari promou cursos adreçats 

a tota la població que, per tant, inclouen els joves. Aquests cursos estan destinats sobretot 

a l'emprenedoria i s'hi facilita informació i assessorament personalitzat a través de trobades 

quinzenals. La difusió d'aquests serveis i informacions es realitza a través de facebook i 

twitter, ja que la gran majoria d'usuaris d'aquest servei són joves i aquests canals són els 

que millor s'adapten als usos juvenils. 

 

Per altra banda, la borsa de treball, tot i  que també és un recurs a disposició de tota la 

població,  els i les joves en són els usuaris més freqüents, sobretot els que busquen feines 

a lôestiu o caps de setmana.  

 

També es desenvolupa municipalment un projecte de promoció de les empreses turístiques 

noves a lôagenda anual del turista i, normalment, es tracta dôempreses de persones joves. 

D'altra banda, també es vetlla per la contractació de personal temporal a través de plans 

dôocupaci·, i cal dir que  alguns d'aquests plans que s'ha dut a terme, han estat destinats a 

la millora de lôocupabilitat dels joves del municipi. 

 

 

3.4.5 Visions i percepcions entorn el treball 

 

Els joves i els experts expressen la necessitat de lôexist¯ncia de la borsa de treball i de la 

tasca que fa el Casal x Joves per publicitar ofertes laborals relacionades amb lôeducaci· en 

el lleure. Es veu el turisme i el medi ambient com una oportunitat de treball en el futur de 

Sant Hilari Sacalm. Tot i així, són conscients que hi ha poques opcions de trobar feina al 

mateix municipi,  que es reclama poca qualificació i que per les ofertes laborals que 

sorgeixen, sovint hi ha una discriminaci· de g¯nere. Dôaltra banda, tamb® el petit comer 

municipal podria representar una opció laboral,  però, en tractar-se de petits negocis 

familiars, lôacc®s ®s fora restringit.  

 

Els experts complementen la visió juvenil afirmant la precarietat dels sous, la seva 

inestabilitat, la infravaloració de les categories laborals, la poca importància que es dóna a 

la seguretat laboral i la discriminació de gènere (arribant a discriminar per qüestions 

d'embaràs). 

 

Finalment els joves reclamen la necessitat de la propera obertura del Centre Tecnològic i 

algun programa de foment i suport a lôemprenedoria que, tal com afirmen els experts, 

proposi nous sectors de treball a Sant Hilari, relacionats amb la informàtica, les energies 

renovables, la natura, el turisme i l'oci familiar. 

 

 

3.4.6 Conclusions  

 

¶ Manca dôun recursos formatiu connectat a la realitat laboral 

¶ Perfil formatiu baix dels joves aturats 
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¶ El sector serveis ®s el m®s afectat en quant a ²ndex dôatur juvenil 

¶ Inestabilitat laboral dels contractes fets a joves 

 

 

3.4.7 Possibles línies d'actuació  

 

¶ Diversificació de la indústria del municipi (tenint present el seu potencial 

turístic en relació a la natura) 

¶ Suport  a la formació laboral (reforçant la borsa de treball municipal)  

¶ Suport a l'emprenedoria, desenvolupant i reforçant una línia de suport 

econòmic i formatiu  

¶ Projectes d'horta ecològica i consum local. 

 

 

3.5 Joves i transició domiciliària (habitatge) 

 

Lôemancipaci· juvenil sôha vist afectada al llarg dels ¼ltims anys per les dificultats del 

mercat laboral i per lôaugment de preus de lôhabitatge generant  aix² un retard important en 

lôedat dôemancipaci· dels joves. Lôacc®s a lôhabitatge, com a element fonamental de 

lôemancipaci· juvenil. Per aquest fet, al llarg dels ¼ltims anys, el binomi joves-habitatge ha 

estat m®s present i des del sector p¼blic sôhan impulsat algunes pol²tiques p¼bliques per 

facilitar lôacc®s dels joves a lôhabitatge. Malgrat tot, però, el pes del mercat privat, és qui 

continua dictant les condicions de lôacc®s a lôhabitatge i la pres¯ncia de les pol²tiques 

públiques en aquest sentit, resulten més aviat discretes.15 

 

En el cas de Sant Hilari podem veure aquest retard en lôemancipació dels joves, ja que 

observem com en la franja dels 30 als 34 anys la majoria de joves (74,3%) està 

emancipada. Aquesta és una dada rellevant ja que demostra que a Sant Hilari els joves 

aconsegueixen emancipar-se entre els 25 i els 30 anys, tot i que dels 25 als 29 anys, 

gaireb® un 50% ja sôhan emancipat. 

 

                                                 
15  La joventut catalana al segle XXI 

Gràfic 4.2. Població de 20 a 34 anys segons si està o no em ancipada i per grups d'edat. Municipi. 2001.

(percentatges)

Font: Elaboració de la SGJ a partir de les dades del Cens 2001. Idescat.
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La situaci· dôemancipaci· juvenil de Sant Hilari Sacalm no ®s diferent de la situaci· 

comarcal o catalana, on el nombre total de joves emancipats segons cada territori, es troba 

al voltant del 50%. 

 

 

 

 

Pel que fa al règim de tinença, observem que els joves de Sant Hilari tendeixen a la 

compra dôhabitatge en la mesura que augmenta el seu poder adquisitiu, fins passats 

els 25 anys. És rellevant, però, que Sant Hilari estigui per sota la mitjana comarcal i 

autonòmica en relació al percentatge de joves propietaris.  

 

 

 

 

Gràfic 4.3. Població de 20 a 34 anys segons si està o no emancipada. Municipi, comarca 

i Catalunya. 2001. (percentatges)

 

Font: Elaboració de la SGJ a partir de les dades Estadística de Població 1996, Cens 2001. Idescat.
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Gràfic 4.4.  Població de 20 a 34 anys segons règim de tinença, per grups d'edat. Municipi. 2001.

(percentatges)

Font: Elaboració de la SGJ a partir de les dades del Cens 2001. Idescat.
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3.5.1 Recursos i pol²tiques municipals destinades a lôhabitatge 

 

Pel que fa a habitatge hi ha diferents projectes dôhabitatge de protecci· oficial 

destinats a la població, inclosa la població jove (habitatges de Culí i els de la 

carretera de la Font Picant). Tamb® hi ha altres projectes dôhabitatge promoguts per 

ñLa Caixaò (projecte Servihabitat). 

 

 

3.5.2 Visions i percepcions entorn lôhabitatge 

 

Tant per part dels joves com per part dels experts, es valora positivament que hi hagi pisos 

disponibles (no ocupats) al municipi i que hi hagi habitatges de protecció oficial. Es 

valora també positivament el programa impulsat per l'Obra Social de La Caixa per oferir 

habitatges més assequibles. Els experts justifiquen que els joves iniciïn la seva 

emancipació a través del lloguer i no pas per la compra, com a reflex de la precarietat 

laboral en la què viuen. També valoren l'existència d'una xarxa social informal que facilita el 

fet de tenir accés a la informació sobre quins habitatges estan lliures al municipi i a qui 

s'han de dirigir per contactar amb els propietaris. 

 

Els joves, d'altra banda, però, són conscients que el fet d'emancipar-se i deixar el nucli 

familiar resulta en aquest sentit una despesa econòmica superior a la que poden assumir, 

ja que  les despeses de desplaçament i altres costos relacionats amb el consum d'energia, 

fan que les despeses siguin superiors a les que podrien sufragar i, com a resultat, se'n 

deriva que els joves es plantegin el fet de no quedar-se a viure al municipi i buscar 

alternatives prop de la ciutat o en altres municipis més ben comunicats. 

 

Tan els experts com els joves coincideixen a pensar que el lloguer de pisos per a 

joves és excessiu i que caldria abaixar preus a través d'algun pacte que l'Ajuntament 

liderés.  També es coincideix a pensar en la creació d'una borsa d'habitatge municipal. 

 

Gràfic 4.5. Població de 20 a 34 anys segons règim  de tinença. Municipi, com arca i Catalunya. 2001.

(percentatges)

Font: Elaboració de la SGJ a partir de les dades del Cens 2001. Idescat.
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3.5.3 Conclusions 

 

 

¶ Hi ha un retard en lôedat dôemancipaci· juvenil (entre els 25 i els 30 anys) 

¶ La manca de treball o la precarietat laboral en què es troben immersos els i les 

joves condiciona la seva capacitat econòmica, debilitant-la i generant dificultats per 

a sufragar el lloguer o compra dôun habitatge. 

¶ Tendeixen a la compra dôhabitatge en la mesura que augmenta el seu poder 

adquisitiu. 

¶ Joves i experts valoren positivament el fet de tenir habitatges disponibles (no 

ocupats) i de disposar, alhora, dôhabitatge protegit. 

¶ El cost de lôhabitatge sumat a les despeses energ¯tiques i de desplaament fa que 

els joves es plantegin lôopci· de buscar habitatge en altres indrets amb m®s opcions 

formatives i laborals, per tal de reduir despeses. 

¶ Experts i joves coincideixen a pensar que caldria liderar un pacte en el preu del 

lloguer, facilitar informaci· a propietaris en lôorientació del lloguer per a joves. 

 

 

3.5.4 Possibles línies d'actuació  

 

¶ Creació d'un servei que centralitzi les demandes dels joves que cerquen habitatge com 

a element d'informació que faciliti la igualtat d'oportunitats entre els joves. 

¶ Promoure informació entre llogaters que fixi unes condicions per promoure l'habitatge 

a persones joves. 

¶ Promoure entre els joves la necessitat i la import¨ncia del proc®s dôemancipaci· i 

donar suport a aquest trànsit a través de l'acompanyament quotidià (gestió de 

despeses, organització de la vida quotidiana, estalvi energètic, etc.) 

 

 

3.6 Joves i mobilitat 

 

Les persones joves s·n un colĿlectiu especialment afectat per lôestructura territorial del 

municipi on viuen, en tant que genera uns efectes més intensos en les seves oportunitats 

per desenvolupar el procés de transició cap a la vida adulta. Així, el PNJCat 2010-2020 

aposta per unes pol²tiques que vetllin per la reducci· dôaquests efectes millorant les 

oportunitats per desenvolupar el projecte de vida dels i les joves.  

 

Un dels principals desplaçaments que efectuen de manera quotidiana els joves de Sant 

Hilari Sacalm està relacionada amb motius educatius. Tot seguit aportem dades 

relacionades amb aquests desplaçaments. 
 

 

 

Principals desplaçaments fets pels joves de Sant Hilari dôentre 15 i 29 anys. 
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3.6.1 Recursos municipals que afavoreixin la mobilitat 

 

Pel que fa a la mobilitat es disposa dôuna l²nia de transport de la companyia 

dôautobusos Hispano Hilarienca: 

 

Línia Sant Hilari ï Barcelona: 
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Línia Sant Hilari ï Girona: 
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3.6.2 Visions i percepcions entorn la mobilitat 

 

Experts i joves veuen en les dificultats de mobilitat del municipi una de les principals 

causes que  impedeix  als joves desenvolupar el seu propi projecte de vida al poble, 

expressant que no poden assumir el cost de desplaçaments diaris, a no ser que disposin 

de vehicle propi i intentin compartir el cost dels desplaçaments. Consideren insuficient el 

servei de transport públic municipal en quant a horaris i, alhora, consideren excessiu el 

cost d'aquest servei. 

 

 

3.6.3 Conclusions 

 

¶ Les dificultats de mobilitat tenyeixen el desenvolupament  de les persones al 

municipi. 

¶ El cost dels desplaçaments representa una despesa important en la mobilitat juvenil 

relacionada amb la formació i el treball. 

¶ Joves i experts plantegen com a necessitat la possibilitat de crear opcions per 

millorar la mobilitat. 

 

 

 

3.6.4 Possibles l²nies dôactuaci· 
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¶ Activar mecanismes per pal·liar les mancances de mobilitat al municipi (borsa 

per compartir cotxe entre joves que comparteixin itineraris similars 

quotidianament). 

¶ Creació de polítiques de mobilitat que puguin abaratir costos del transport públic 

ja existent. 

 

 

3.7 Joves i vida saludable  

 

Per tal dôavaluar quina ®s la relaci· entre joves i salut, cal explicar que ens referim lôestat  

de benestar físic, mental i social del qual els  joves gaudeixen. En aquest sentit es tenen en 

compte  aspectes propis de la vida dels joves, com ara la sexualitat i la salut reproductiva, 

la salut laboral en un context de precarietat, les conductes de risc en relació amb les 

drogues, els estils de vida, etc.16, anomenats, sovint sota lôexpressi· de ñconductes de riscò 

i ñh¨bits saludablesò. 

 

Malgrat generalment resulta dif²cil obtenir dades directes de lôestat de salut del colĿlectiu 

jove del municipi, en el cas de Sant Hilari Sacalm, a través de les taules de participació 

joves, els joves participants van mostrar una clara preocupació entorn la salut i, 

concretament, pel que fa a les conductes de risc relacionades amb els excessos de 

consum dôalcohol i altres drogues. 

 

 

3.7.1 Recursos i pol²tiques municipals destinades a lô¨mbit de la salut 

 

Els principals recursos destinats a la promoció de la salut i la prevenció són els serveis que 

sôofereixen des del Centre dôAtenci· Prim¨ria i el programa ñSalut i Escolaò de lôIES Anton 

Busquets i Punset. 

 

La promoci· de lôesport per treballar els h¨bits de salut entre els joves ®s un factor clau al 

municipi. Hi ha diverses entitats esportives que promouen la vida saludable i en qüestió 

dôinstalĿlacions comptem amb 2 pavellons esportius, piscina exterior i piscina coberta (que 

compta amb un gimnàs), un camp de futbol, 3 pistes de tennis i 2 de pàdel. També des de 

les entitats es promouen activitats com caminades, curses populars, curses BTT, raids, la 

cursa de 100 quilòmetres, etc. 

 

 

3.7.2 Visions i percepcions entorn la salut 

 

Els joves valoren positivament lôoferta dôactivitats esportives  per promoure els h¨bits 

saludables (tot i que afirmen que l'accés a l'esport, a Sant Hilari, resulta car),  així com 

tamb® lôexist¯ncia de programes dôalimentaci· i salut.  Tamb® afirmen que tenen a lôabast la 

informació necessària en relació a la prevenció dels riscos a què es poden veure exposats 

(sexualitat, consum de drogues, addiccions,...). Tot i així, expressen el seu interès per rebre 

informació i xerrades sobre sexualitat. 

                                                 
16  La joventut catalana del segle XXI, p. 115 
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Dôaltra banda, els joves troben a faltar un referent clar en mat¯ria de salut al municipi, ja 

que detecten un problema important pel que fa a la consciència dels joves per cuidar-se, 

per prevenir situacions de risc, sovint relacionades amb el consum dôalcohol, i viuen amb 

molta quotidianitat la presència de les drogues a les quals tenen un molt fàcil accés. Aquest 

fet, segons la opinió dels joves participants, sovint genera baralles al carrer o als locals 

dôoci nocturn com bars i pubs. 

 

Els experts reforcen la opinió juvenil en aquest sentit afirmant que existeix una 

problemàtica important pel que fa al consum d'alcohol i drogues i que hi ha poc control 

familiar i comunitari, en general, dels joves en relació al consum.  

 

A més d'aquesta problemàtica, els experts aporten que hi ha un altre tema de salut 

important a tractar amb els joves del municipi que té a veure amb la motivació i 

lôexpectativa de la pr¸pia vida i, reclamen un treball preventiu i no només reactiu. 

 

 

3.7.3 Conclusions 

 

¶ Als joves de Sant Hilari els resulta molt accessible el consum dôalcohol i altres 

drogues que els aboquen quotidianament a conductes de risc. 

¶ Els experts aporten que hi ha poc control familiar i comunitari pel que fa al consum 

dôalcohol i altres drogues per part del joves. 

¶ Els joves i experts valoren positivament el desenvolupament de tallers i activitats 

destinades a promoure els hàbits saludables i a actuar des de la prevenció. 

¶ Els joves troben a faltar un referent juvenil clar en matèria de salut al municipi. 

¶ Hi ha una preocupació relacionada amb la salut que té a veure amb la motivació i 

lôexpectativa de la pr¸pia vida dels joves. 

 

 

3.7.4 Possibles l²nies dôactuaci·  

 

¶ Control a l'entorn del consum de drogues i alcohol: 

o Fer efectiva la restricció de la venta d'alcohol a menors. 

o Vetllar per l'eficàcia del control policial en relació al consum de drogues. 

 

¶ Creació d'espais de dinamització (activitats, programes, intervencions) des d'on 

debilitar l'estereotip positiu del consum de drogues i alcohol, promovent els estils de 

vida saludables a través d'activitats i projectes liderats pels propis joves. 

¶ Informar sobre els riscos del consum de drogues i alcohol  a través de vivències i 

experiències que puguin resultar properes als joves. 

 

 

 

 

3.8 Joves i cultura 
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Pel que fa al terme ñculturaò, val a dir que en aquest document sôent®n en un sentit ampli 

relacionat amb la naturalesa de les pràctiques que la gent jove realitza més clarament de 

manera voluntària i, per tant, on els seus gustos i identitats sôexpressen amb m®s llibertat.17 

La cultura i la gesti· del temps dôoci per part dels joves ®s quelcom cada vegada m®s 

fonamental en la vida de les persones joves i ajuden a estructurar les seves identitats. 

 

 

3.8.1 Recursos i pol²tiques municipals destinades a lô¨mbit de la cultura 

 

Els principals recursos destinats a cultura s·n  lôoficina de turisme Can Rovira (sala 

dôexposicions), el Museu de les Guilleries i Cooperativa (sala dôactivitats), Casa de cultura 

(sala per activitats i tallers, sala polivalent, sala de reunions, r¨dio, escola dôadults, 

teleCalm), biblioteca, 2 bucs dôassaig. Tamb® es disposa del teatre colĿlegi Sant Josep, 

ubicat en aquesta mateixa escola. 

 

Algunes de les activitats que sôhan promogut s·n el concurs de pintura ràpida, el concurs 

literari per Sant Jordi, lôEmbruix (activitat cultural al voltant de la tradici· de les bruixes), Via 

Crucis vivent, concurs General Moragues (premi de Treball de Recerca), Festa Major i la 

festa de ñTorna Serrallongaò. 

 

 

3.8.2 Visions i percepcions entorn de la cultura 

 

Els joves posa de manifest que el municipi hi ha una oferta dôoci i lleure molt limitada i que 

molt del consum cultural es genera a locals com ara els bars del poble. Lôoferta dôoci i lleure 

es detecta com a necessària principalment als caps de setmana i es demana certa 

regularitat en lôorganitzaci· dôactivitats que han funcionat correctament i que han tingut una 

participaci· rellevant (com ara lôactivitat dôexhibici· de bicis). Tamb® es troben a faltar vies 

de comunicaci· i difusi· eficaces a lôhora de publicitar actes i esdeveniments al municipi, i, 

alhora, tamb® es posa de manifest la manca dôun canal dôinterlocuci· amb lôajuntament per 

incorporar les propostes juvenils a les principals festes i actes culturals del municipi, com 

ara la Festa Major. 

 

Els experts aporten que potser falta una programació d'activitats específica per a joves, on 

se'ls inclogui com a programadors, planificadors i executors de les activitats.  Manquen 

espais que els vinculin a decisions i que els doni pes com a col·lectiu amb unes necessitats 

específiques. L'encàrrec de l'Ajuntament hauria de passar per promoure la vinculació dels 

joves a l'oferta cultural i incorporar-los a la dinàmica habitual de programació. 

 

D'altra banda, els experts reclamen una visió motivadora i inclusiva dels joves, no només 

com a possibles consumidors de cultura sinó també com a creadors, com a portadors de 

valor a la comunitat. 

 

 

3.8.3 Conclusions 

 

                                                 
17  La joventut catalana del segle XXI, p. 93 
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¶ Els joves creuen que lôoferta dôoci i lleure del municipi ®s molt limitada 

¶ Hi ha interès a participar a les festes populars (Festa Major, vinculat a la tria de 

grups de música) 

¶ Els experts aporten que resultaria interessant oferir una programaci· dôactivitats 

juvenil on ells mateixos poguessin programar, planificar i executar lôactivitat. 

¶ Cal deixar de plantejar els joves nom®s com a consumidors dôactivitats, tamb® en 

poden ser generadors. 

 

 

3.8.4 Possibles línies d'actuació  

 

¶ Desenvolupar activitats culturals destinades a joves des dels diferents equipaments i 

serveis municipals, com conseqüència del reconeixement que els serveis municipals 

fan del col·lectiu juvenil.  

¶ Oferir espais de creaci· cultural juvenil, des dôon impulsar la creaci· m®s que no pas el 

consum dôactivitats. 

¶ Facilitar lôacc®s a la cultura (en clau de mobilitat i en clau econòmica) 

 

 

 

 

3.9 Joves i participació 

 

Des de fa uns anys, les administracions públiques han mostrat un interès creixent pel que 

fa a promoure la participació activa dels ciutadans, entenent que la participació té una 

funció bàsica en el desenvolupament de la democràcia. D'altra banda, cal dir, però, que la 

intensitat de la participació i les diferents formes que se n'han donat, han portat a 

controvèrsies i debats. La relació de la gent jove amb l'esfera pública és un àmbit a tenir en 

compte  a l'hora de dissenyar les polítiques públiques i a l'hora de descriure la realitat 

social del joves. 

 

 

 3.9.1 Recursos i pol²tiques municipals destinades a lô¨mbit de la participaci· 

 

Una de les activitats que es porta a terme entorn la participació és la Xerrada de 

Barris, en qu¯ els regidors i lôalcalde visiten els diferents barris del municipi i 

proposen una trobada amb els veµns per tal dôestablir una comunicaci· directa amb la 

població i resoldre qüestions del dia a dia. 

 

Tamb® sôutilitzen enquestes per obtenir informaci· de lôopini· de la poblaci· entorn 

algun tema concret. Sôha realitzat, per exemple, una enquesta a la poblaci· 

relacionada amb la Festa Major. Relacionat amb aquesta festa, hi ha un treball amb 

les entitats juvenils per organitzar la zona de barraques de la Festa Major. 

 

Sant Hilari Sacalm, compta també amb un teixit associatiu fort on les presència de 

persones joves és més que notable. 
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3.9.2 Visions i percepcions entorn la participació i el lleure 

 

Els joves i els experts  tenen una imatge positiva del món associatiu juvenil a Sant Hilari 

Sacalm, considerant-les un motor cultural,  de participació i de cohesió social molt 

important en el municipi. Malgrat tot, però, els joves també expressen les dificultats que 

tenen les entitats per aconseguir un relleu generacional normalitzat en el cicle de vida de 

les entitats, ja que sovint costa aconseguir aquest relleu. També posen de manifest que 

manca una organització o punt de trobada de les entitats per tal d'ordenar l'oferta 

d'activitats que promouen i aconseguir crear un calendari d'activitats al municipi on hi hagi 

lloc per tothom. Els joves també reclamen per a les entitats un major suport per part de 

l'Ajuntament que podria concretar-se en facilitar espais municipals d'una manera àgil. 

 

Aquesta opinió juvenil es veu reforçada per l'opinió dels experts que veuen en el treball a 

fer per l'Ajuntament  una important tasca que afavoreixi l'expressió i la participació juvenil, 

creant espais que facilitin l'assaig i l'aprenentatge de la participació.  

 

A banda de les entitats, els joves es defineixen com a consumidors de cultura i no tant com 

a creadors, cosa que implica un grau de participació lleu. Els joves detecten que la seva 

interlocució amb l'Ajuntament no està massa ordenada i que les propostes que ells 

mateixos generen i fan arribar al consistori, sovint, no es responen amb prou claredat. En 

aquest sentit es pregunten la possibilitat d'establir un canal més regular i formal amb 

l'ajuntament per debatre temes que els interessen com, per exemple, la seva implicació i 

participació en la Festa Major. 

 

Els experts afirmen que la participació dels joves en l'espai comunitari passa per la 

valoració positiva del col·lectiu, lluny dels estereotips que els relacionen amb l'apatia 

juvenil, i que els reconeixen com a portadors de valor al municipi. 

 

 

3.9.3 Conclusions 

 

¶ Joves i professionals reporten una imatge positiva del món associatiu juvenil a Sant 

Hilari Sacalm. 

¶ Els joves expressen les dificultats per vincular nous joves a les entitats 

¶ Els joves vinculats a entitats consideren important promoure un òrgan de 

coordinaci· dôentitats que les ordeni i les articuli. 

¶ Els joves reclamen m®s interlocuci· amb lôAjuntament (establiment dôun canal 

regular de comunicació). 

¶ Els experts parlen de la necessitat dôafeblir lôestereotip juvenil negatiu, aportant 

valoracions positives i mostrant els joves com a generadors de valor en la 

comunitat.  

 

 

3.9.4 Possibles línies d'actuació  
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¶ Promoure la presència i la visibilitat de les entitats: 

o a través d'un òrgan que les representi i les articuli 

o a través de la seva vinculació als espais formatius formals (tallers a l'IES i a 

les escoles). 

 

¶ Crear un espai de trobada de joves per planificar, executar i avaluar iniciatives que els 

serveixin com a via d'aprenentatge i creixement a través de la pròpia experiència, tot 

acompanyant els joves a portar a la pràctica les seves inquietuds. 

  

¶ Establir un referent educatiu clar  (tècnic/a de joventut) per als joves del municipi que 

els acompanyi en l'aprenentatge i l'exercici de la participació. 

 

 

3.10 Joves i cohesió social 

 

La cohesió social fa referència a la necessitat de combatre les desigualtats relacionades 

amb el gènere, el territori o l'origen social que afecten de manera transversal els àmbits de 

la vida dels joves. 

 

En aquest sentit, una de les característiques del municipi que afavoreix la cohesió social, i 

que en d'altres municipis de la comarca de la Selva resulta un gran inconvenient, és el baix 

índex de població que viu en urbanitzacions i disseminats. 

 

 

3.10.1 Visions i percepció entorn la cohesió social 

 

Els joves demostren una vivència positiva de la seva identitat d'hilariencs i es desprèn un 

sentiment positiu de pertinença al municipi. Detecten com a principals espais que ajuden a 

la cohesió social els espais formatius i de lleure com ara la piscina, la Casa de Cultura, el 

Casal x Joves, els bucs d'assaig, la pista de futbol, l'IES, els locals d'oci nocturn i el treball 

en les entitats del municipi.   

 

D'altra banda, però, creuen que hi ha diferents  segments de població que es troben 

cohesionats en si mateixos però no els uns amb els altres: afirmen que les entitats, tot i la 

voluntat d'estar obertes a tothom, no aconsegueixen difondre aquesta voluntat oberta i, 

sovint, costa facilitar-ne l'accés a tota la població d'una manera igualitària. També afirmen 

que hi ha alguns serveis municipals que han atret un perfil d'usuari concret i que no s'ha 

aconseguit arribar a tots el públics, com és el cas del Casal x Joves, on majoritàriament  

els usuaris són  joves d'origen immigrat. 

 

Els experts complementen aquesta visió juvenil aportant que caldria promoure un treball de 

carrer per arribar a tots els joves, immigrats i autòctons, buscant, a través de projectes 

municipals, una major cohesió social entre els joves. Alguns professionals parlen 

d'aconseguir recursos per poder desenvolupar un projecte de Centre Obert. 

 

 

3.10.2 Conclusions 
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¶ Sant Hilari Sacalm gaudeix dôun nucli de poblaci· poc dispers en comparaci· amb 

dôaltres municipis de la comarca de la Selva. 

¶ Le entitats municipals porten a terme un tasca integradora i cohesionadora 

¶ Cal afavorir la cohesió social juvenil amb polítiques inclusives i universalistes, que 

reconeguin tots els segments de joves que configuren lôheterogeneµtat dels i les joves 

del municipi. 

 

 

3.10.3 Possibles línies d'actuació  

 

¶ Promoure i difondre en el teixit associatiu municipal, la consciència de la tasca 

integradora que realitza i facilitar-los el treball, el suport  i els espais de trobada 

necessaris. 

¶ Dinamitzar el municipi a través d'activitats que vetllin per la cohesió social des dels 

diferents serveis municipals . 
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4. DISSENY DE LA INTERVENCIÓ 

 
A partir de les reflexions finals i les conclusions recollides al final de lôan¨lisi de la realitat 

juvenil dels joves i les joves de Sant Hilari Sacalm, seguint els principis rectors i 

metodol¸gics dôaquest PLJ i del PNJCat 2010-2020, cal establir un marc estratègic per 

planificar lôactuaci· municipal pels propers 4 anys. Aquest PLJ estableix unes estrat¯gies 

prioritàries de les quals es desprenen els objectius generals (estratègics) i els operatius 

(específics). 

 

Les línies estratègiques responen a la necessitat dôestablir un marc ampli i integral que 

propiciï una intervenció coordinada entre els agents i eixos. Hem de tenir en compte les 

diferents esferes de la vida del jove que estan interconnectades i que la realitat social i els 

seus processos de canvi són multicomplexos, multidimensionals i multicausals. 

 

Les polítiques de joventut tenen una rellevància cabdal pel nostre municipi atès el seu 

poder de transformació i incidència en les condicions de vida del col·lectiu de joves de Sant 

Hilari Sacalm (tots els joves). 

  

Lôescenari de futur dels joves de Sant Hilari Sacalm que vol contribuir aquest PLJ ®s un 

escenari on els joves siguin els protagonistes i puguin desenvolupar el seu projecte de 

vida, en igualtat dôoportunitats, i implicats en el seu entorn. 

 

La finalitat dôaquest PLJ ®s disposar dôuna eina de planificaci· estrat¯gica que determinar¨ 

les línies a seguir per avançar cap a aquest escenari, bàsicament en dos grans línies: 

facilitar la realització del projectes de vida dels joves i apoderar el jove com a gent social 

actiu.  

 

Sôha fitxat dues grans l²nies estrat¯giques que condicionaran els ¨mbits  materials 

dôactuaci· de les pol²tiques de joventut al llarg dôaquesta legislatura:  

 

- Aconseguir lô¯xit en la traject¸ria educativa, laboral i domicili¨ria dels joves que els 

apoderi per a la construcci· del seu projecte de vida i lôexercici de la plena ciutadania. 

 

- Avançar cap al desenvolupament personal i la participació en allò col·lectiu de les 

persones joves que els permeti decidir, intervenir i transformar el seu lôentorn i les 

possibilitats de desenvolupar-se. 
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4.1 Estructura dôobjectius estrat¯gics i operatius 

 
Dôacord amb aquestes dues línies estratègiques, a continuació presentarem un conjunt 

dôobjectius estrat¯gics (generals) amb els seus objectius operatius (espec²fics) i indicadors 

amb criteri corresponent. 

 

Objectius estratègics: 

 

¶ Facilitar la informaci· necess¨ria i lôacc®s als recursos per a la inserció laboral 

dels joves  

¶ Facilitar als joves lôacc®s a la formaci· 

¶ Facilitar als joves lôacc®s a la cultura  

¶ Consolidar la participació juvenil al municipi 

¶ Facilitar la transició domiciliària dels joves 

¶ Afavorir els estils de vida saludable pels joves 

¶ Afavorir de manera transversal la mobilitat dels joves en el territori. 

 

 

4.1.1 Objectius operatius i proposta de lôeix ñJoves i laboralò 

 

Objectiu general 

 

Facilitar la informaci· necess¨ria i lôacc®s als recursos 

 per a la millora de les competències i oportunitats laborals dels joves 

 

Objectiu específic Indicador Criteri 

Potenciar, ordenar i articular els serveis 

dôocupaci· existents a la zona. 

 
- Augment en el nombre 

dôusuaris que utilitzen 

els serveis 

 

- Qualitat de la 

intervenció i abast del 

servei, fruit de la 

coordinació dels 

diferents agents i 

serveis. 

- Es considerarà exitós el fet 

dôhaver augmentat un 50% el 

nombre de joves atesos. 

 

- Es considerarà exitós el fet 

de compartir recursos, 

derivacions i programes entre 

els tots els agents del territori 

destinats a temes laborals. 

Fomentar lôautoocupaci· com una alternativa 

laboral. 

- Exist¯ncia dôactivitats 

de promoció de 

lôautoocupaci· 

- haver realitzat 2 activitats 

trimestrals 

Promoure la formació concreta connectada a 

oportunitats laborals del municipi. 

-Haver promogut 

formació per a joves. 

 

- haver realitzat 1 activitat 

trimestral 

Proposta de programa:  

 

Programa dô inserci·, formaci· i recursos  
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Proposta de projectes / actuacions dins el programa: 

 

Aquesta programa compta amb 3 projectes:  

- projecte destinat a la inserció laboral: reforç de la borsa de treball  

- projecte de suport a la recerca de feina: suport a la recerca laboral 

- projecte de formaci· en habilitats sociolaborals: Projecte de promoci· dôhabilitats sociolaborals. 

 

Projectes / actuacions 4000ú 

1. Reforç de la borsa de treball 

Afavorir que la borsa de Treball Municipal contempli les característiques específiques dels i les joves i els doni 

suport en la orientació i inserció de manera específica. 

Reforç del centre dôorientaci· laboral (borsa, assessorament, etc). 

Coordinaci· amb el servei de treball de lôOficina Jove (enviament de curr²culums i prospecci·). 

Tramitaci· de plans dôocupaci· 

2. Suport a la recerca laboral 

Tallers i exposicions dôhabilitats per a la recerca de feina 

Espai de connexió a internet per a la recerca de feina 

Informació actualitzada de recursos i eines per a la recerca de feina 

Activitats de promoci· de lôautoocupaci· relacionades amb lôexplotaci· tur²stica de la natura 

3. Projecte de promoci· dôhabilitats sociolaborals 

Suport a lôemprenedoria 

Tallers dôhabilitats sociolaborals 

Tallers concrets segons demandes formatives dels joves  

 

 

4.1.2 Objectius operatius i proposta de lôeix ñJoves i transici· domicili¨riaò 

 
Objectiu general 

 

Facilitar la transició domiciliària dels joves 

 

Objectiu específic Indicador Criteri 

Informar els joves de les diferents possibilitats 

que tenen a lôabast per accedir a un habitatge. 

- Existència de material 

informatiu sobre 

habitatge al municipi 

- Haver facilitat aquesta 

informació als joves que es 

detectin interessats a accedir a 

lôhabitatge 

Informar i orientar els propietaris dôhabitatges de 

lloguer del municipi interessats a llogar el seu 

habitatge. 

- Existència de material 

informatiu sobre 

habitatge al municipi 

- Haver facilitat aquesta 

informació als propietaris 

interessats a llogar habitatges. 

Proposta de programa:   

Programa habitatge : tasca pedagògica amb la població al voltant de la transició domiciliària dels joves. 
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Proposta de projectes / actuacions dins el programa: 

 

1.Projecte dôInformaci· juvenil: facilitar als joves la informaci· necess¨ria referent a les seves possibilitats 

dôacc®s a lôhabitatge.  

 

2.Informació al propietari: facilitar als propietaris la informació necessària referent a les seves opcions de lloguer 

 

Projectes / actuacions 2000ú 

1. Informació per a joves 

Difusió de la guia sobre  habitatge al Portal Jove de la Selva 

Coordinaci· amb el Servei dôHabitatge de lôOficina Jove de la Selva 

Tallers pràctics per a joves destinats a acompanyar-los en la seva transici· cap a lôemancipació 

2.  Informació per a propietaris 

Difusi· dôuna guia sobre habitatge al web municipal 

Coordinaci· amb el Servei dôHabitatge de lôOficina Jove de la Selva 

 

 

4.1.3 Objectius operatius i proposta de lôeix ñJoves i salutò 

 

Objectiu general 

 

Afavorir els estils de vida saludable pels joves 

 

Objectiu específic Indicador Criteri 

Promoure entre els joves els estils de 

vida saludables 

Exist¯ncia dôactivitats de 

promoció dels hàbits saludables 

a diferents espais del municipi. 

 

 

La qualitat positiva de les 

reflexions que generen 

aquestes activitats entre els i les 

joves 

 

Exist¯ncia dôaccions preventives 

vinculades a diferents àrees del 

municipi. 

 

 

Es considerarà un èxit que es 

realitzi una activitat trimestral 

 

Es considerarà un èxit que els 

joves sôimpliquin en la 

realitzaci· dôaquestes activitats 

 

Es considerarà exitós que 

diferents àrees municipals 

hagin desenvolupat en 

col·laboració amb Joventut 

activitats de promoció de la 

salut. 

 

 

Proposta de programa:   

 

Programa de treball  en la promoció dels estils de vida i hàbits saludables des de la informació i la vivència dels 

valors saludables,  i treball per a la prevenció en les conductes de risc dels i les joves. 

 

Proposta de projectes / actuacions dins el programa: 
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- Projecte de promoci· dôestils de vida saludable 

- Projecte  de treball des de la prevenció de conductes de risc entres els joves 

 

 

 

 

Projectes / actuacions 2000ú 

1.  Projecte de promoci· dôestils de vida saludable 

Taller de cuina saludable 

Torneig esportiu 

Dinamització dels Dies Mundials 

Caminades de descoberta de lôentorn 

Propostes dôoci alternatiu 

2. Projecte  de treball des de la prevenció de conductes de risc  

Treball de la mobilitat segura: bus nocturn  mancomunat per accedir a festes populars. 

Activitat Som.nit 

Xerrades familiars entorn de la Salut Jove 

 

 

4.1.4 Objectius operatius i proposta de lôeix ñJoves i educaci·ò 

 

Objectiu general 

 

Facilitar als joves lôacc®s a la formaci· 

 

Objectiu específic Indicador Criteri 

Oferir formació de forma consensuada (tenint en 

compte les necessitats i demandes juvenils) 

Existència de propostes 

formatives per a joves 

 

Valoraci· de lôimpacte 

dôaquests propostes 

 

Haver realitzat una activitat 

formativa trimestral. 

 

Haver programat els cursos i 

formacions que els joves hagin 

detectat com a necessàries o 

interessants. 

 

 

Divulgar totes les activitats municipals que 

puguin ser dôinter¯s juvenil 

Exist¯ncia dôeines de 

difusió de les iniciatives 

formatives al municipi 

Haver difós i utilitzat aquest 

recurs als principals llocs on 

freqüenten els i les joves. 

Proposta de programa:   

Programa:  promoció de la formació Jove 

 

Proposta de projectes / actuacions dins el programa: 

-Projecte de promoció i difusió de cursos formatius per a joves 

- Taula de formaci·: treball transversal  a lôentorn de la formaci· dels joves amb la implicaci· de les diferents 

regidories . 

Projectes / actuacions 3000ú 

1. Projecte de promoció de formació per a joves 

Formació no reglada específica per al col·lectiu juvenil 
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2. Projecte ñTaula de Formaci·ò 

Taula de formació: treball transversal per a la promoció de la formació juvenil des de les diferents àrees 

municipals i institucions: regidoria dôeducació, regidoria de joventut, àrea de cultura, escola municipal, IES, 

empreses de la zona (en moments puntuals), etc. 

 

 

 

 

4.1.5 Objectius operatius i proposta de lôeix ñJoves i informaci· i participaci·ò 

 
Objectiu general 

 

Consolidar la participació juvenil al municipi 

 

Objectiu específic Indicador Criteri 

Utilitzar lôespai de Taula de Joves com a lloc de 

referència participatiu dels joves del municipi 

Existència de la Taula 

de joves. 

 

Grau dôincid¯ncia de les 

decisions en lô¨mbit 

juvenil 

 

Efectivitat de la 

interlocució amb el 

consistori 

Nombre de participants 

 

Haver construït un canal de 

diàleg recíproc: joves ï 

administració. 

Promoure activitats que vinculin els joves al 

municipi a través del seu compromís i implicació 

Exist¯ncia dôun colĿlectiu 

de joves actius i 

vinculats al municipi 

- Nombre de participants 

- Nombre dôactivitats 

realitzades 

Proposta de programa: 

Programa ñParticipaò 

Proposta de projectes / actuacions dins el programa: 

- Projecte Taula de Joves 

- Projecte de  participació en les Festes populars i accions municipals 

 

Projectes / actuacions 2000ú 

1. Projecte Taules Joves  

Taula de Joves 

2. Projecte de participació en les festes populars i accions municipals  

Creaci· taula dôentitats 

Participació dels i les joves en festes puntuals (Festa Major) 

Participació als mitjans de difusió municipals  (revista local, butlletí) 

 

 

4.1.6 Objectius operatius i proposta de lôeix ñJoves i culturaò 

 
Objectiu general 
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Facilitar als joves lôacc®s a la cultura 

 

Objectiu específic Indicador Criteri 

Apropar demostracions culturals als joves per 

desvetllar-los el propi interès cultural per tal 

dôafavorir la creaci· cultural entre els joves 

Haver realitzat activitats 

de creació  cultural 

Haver realitzat un activitat 

trimestral 

Afavorir el consum cultural entre els joves 

Haver acompanyat els 

joves al consum 

dôactivitats culturals 

Haver realitzat una activitat 

trimestral 

Ampliar la difusi· dôactes culturals 
Haver creat eines de 

difusió cultural 
Manteniment permanent 

Proposta de programa: 

Programa de foment de la cultura en relació als joves 

 

Proposta de projectes / actuacions dins el programa: 

Projecte de suport a la creació cultural 

Projecte per afavorir lôacc®s a la cultura (informaci· i consum) 

 

Projectes / actuacions 3000ú 

1. Projecte de suport a la creació cultural 

Activitats de promoci· dôartistes joves 

Promoci· de bucs dôassaig 

Activitats en col·laboració amb la Casa de Cultura 

2. Projecte de suport a lôacc®s a la cultura 

Crear un document informatiu amb lôagenda dôactivitats dôactes municipals 

Facilitar lôacc®s (en termes de mobilitat i de costos) a actes i esdeveniments culturals rellevants que es portin a 

terme al territori i que es consideri interessant que els joves de Sant Hilari Sacalm hi puguin tenir accés. 

Activitat literària per Sant Jordi 

 

 

4.1.7 Objectius operatius i proposta de lôeix ñJoves i cohesi· socialò 

 
Objectiu general 

 

Promoure la conviv¯ncia  i lôarrelament dels joves al municipi 

 

Objectiu específic Indicador Criteri 

Consolidar un espai de participació juvenil 

com a mesura de treball per a la cohesió 

social dels joves. 

Exist¯ncia dôespais 

dôinterlocuci· 

 

Centralitzar les 

principals activitats a 

un punt fix i visible del 

municipi per esdevenir 

un referent per als 

joves 

Nombre de joves 

participants a aquests 

espais 
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Afavorir la visibilitat de col·lectiu jove 

Exist¯ncia dôelements 

que permetin la 

visibilitat del col·lectiu 

Pres¯ncia dôelements de 

visibilitat en els processos 

de difusió de totes les 

activitats de lô¨rea de 

joventut. 

Proposta de programa: 

 

Programa dôafirmaci· del colĿlectiu juvenil 

 

Proposta de projectes / actuacions dins el programa: 

Aquest programa vetllarà per : 

 

1. la visibilitat del col·lectiu juvenil a través dels mitjans de difusió 

2. la centralitzaci· dôactivitats per a joves en un espai fixe i visible 

 

Projectes / actuacions 2000ú 

1. Visibilitat en la difusió 

Participar en la revista municipal 

Participar al web municipal (notes de premsa) 

Participar al Jungla Jove (Oficina Jove de la Selva) 

Creaci· dôaltres recursos i accions que es decideixin participadament des de la Taula de Joves 

2.Centralitzaci· dôactivitats 

 

Realitzaci· de les activitats juvenils a lôespai que es destini a la trobada de joves 

 
 

4.1.8 Objectius operatius i proposta de lôeix ñJoves i mobilitatò 

 

 

Objectiu general 

 

Afavorir de manera transversal la mobilitat dels joves en el territori. 

 

Objectiu específic Indicador Criteri 

Promoure accions i programes que facilitin 

la mobilitat dels i les joves en el territori 

Existència de 

projectes que 

atenguin la mobilitat 

juvenil. 

 

Qualitat i quantitat de 

joves que fan  lô¼s 

dôaquests projectes 

Que el projecte hagi facilitat 

el desplaçament de 30 

joves del municipi. 

Proposta de projectes / actuacions dins el programa: 
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Aquest programa vetllarà per facilitar la mobilitat dels joves en els seus itineraris quotidians i , alhora, 

prestar¨ suport en lôacc®s a activitats dôinter¯s juvenil puntualment. 

Projectes / actuacions 3000ú 

Projecte Mou-te! 

- Borsa per compartir cotxe en trajectes quotidians 

- Suport amb servei dôautob¼s en activitats puntuals 

 
 

 

 

4.2 Interdepartamentaliat dels projectes 

 

Projectes 
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Reforç i consolidació de la borsa de treball   X     

Suport a la recerca laboral   X     

Projecte de promoció de  les habilitats sociolaborals   X     

Projecte dôinformaci· i promoci· de la transici· 

domiciliària dels joves 
     X  

Promoci· dôestils de vida saludables X   X X   

Prevenció de les conductes de risc X   X    

Promoció de la formació per a joves     X   

Projecte de Taula de formació     X   

Projecte de Taula de Joves X X      

Projecte de participació en les festes municipals X X      

Projecte de creació cultural       X 

Projecte de suport a lôacc®s a la cultura       X 

Projecte de visibilitat del col·lectiu jove X X      

 

 

4.3 Temporalització dels programes i projectes 2012 ï 2015 
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Programes  

 PROGRAMACIÓ 

 
20

12 
2013 

2

0

1

4 

2

0

1

5 

Reforç  i consolidació de la borsa de treball x x x x 

Suport a la recerca laboral x x   

Projecte de promoció de  les habilitats sociolaborals x x   

Projecte dôinformaci· i promoci· de la transici· domicili¨ria dels 

joves (Oficina Jove dôHabitatge de la Selva) 
x x x x 

Promoci· dôestils de vida saludables x x x x 

Prevenció de les conductes de risc x x x x 

Promoció de la formació per a joves x x x x 

Projecte de Taula de formació x x x x 

Projecte de Taula de Joves x x x x 

Projecte de participació en les festes municipals x x x x 

Projecte de creació cultural x x x x 

Projecte de suport a lôacc®s a la cultura x x x x 

Projecte de visibilitat del col·lectiu jove x x x x 

 

 

4.4. Estratègia de treball 

 

En les polítiques p¼bliques, al llarg dels ¼ltims anys, sôhi ha anat incorporant el valor de 
la participació com element fonamental, ja que la realitat complexa i canviant del 
territori ha reclamat ser atesa des de la pluralitat de sectors i agents del territori. 
 
Així, doncs, sôent®n que les administracions no han de jugar un paper exclusiu davant 
els altres actors socials, i que cal promoure un model de corresponsabilitat en el 
desenvolupament de les polítiques públiques, que comptin amb les complicitats i la 
coordinació entre els diferents agents i sectors del territori, capaços de construir 
models i polítiques que incorporin, representin i atenguin la realitat específica de 
lôentorn on es troben. 
 
Així mateix ha succeït en les polítiques de joventut, i és en aquest sentit que des 
dôaquestes pol²tiques es vetlla per enfortir el valor de la participaci·, tot implicant les 
persones joves en el disseny, implementació i avaluació de les polítiques de joventut, 
com a agents fonamentals en aquest procés, a través de mecanismes de democràcia 
directa i semidirecta. 
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La metodologia de treball a desenvolupar des de les polítiques de joventut han 
dôesdevenir transformadores, és a dir, han promoure lôapoderament dels joves, 
facilitant-los lôacc®s a les pol²tiques de joventut i als recursos que seôn derivin per tal 
dôaconseguir un impacte real en la pr¸pia realitat. Amb una voluntat universalista, hem 
de promoure la inclusió i lôequitat de tots els joves i propiciar un punt dôinflexi· en la 
reproducció de les desigualtats socials. 
 

Seguint amb aquesta visi·, les pol²tiques de joventut que es promoguin, sôhan de fixar 
en el criteri dôintegralitat, ent¯s com el comprom²s dôactuar sobre totes les esferes i 
dimensions de la vida de les persones joves, de manera que es vegi reflectit en la 
diversitat de reptes i àmbits sobre els quals es vulgui incidir. 
 

Per aquest motiu es fa necessari treballar de manera transversal, incorporant les 
diverses ¨rees que sôocupen de les pol²tiques locals, proporcionat una mirada 
específica vers la població joves des de cada segment o àmbit, entenent així que les 
problemàtiques juvenils es caracteritzen per ser multicausals, i que només es podran 
tractar i atendre des de la interdepartamentalitat. En aquest mateix sentit, no podem 
oblidar la import¨ncia dôatendre les necessitats juvenils no només en coordinació amb 
els diversos departaments de les diferents àrees del consistori, sinó que, alhora, hem 
de tenir present la necessitat de coordinar un treball multinivell, és a dir, una forma de 
treball coordinat que impliqui les diverses administracions que participen en les 
polítiques de joventut.  
 

Pel que fa a la visió i la metodologia de treball multinivell, aquest Pla Local proposa 
treballar en les següents qüestions: 

 

¶ Participar en la taula de tècnics i regidors de joventut de la Selva,on lôobjectiu que 
es persegueix és el de posar en comú les necessitats en el camp de joventut dels 
nostres pobles i relacionar-los i treballar-los conjuntament en els casos que ho 
creiem oportú. 

 

¶ Assistir a les reunions periòdiques amb els tècnics de lôOficina Jove de la Selva per 
continuar treballant temes dôinter¯s per als joves com ara salut, treball i habitatge i 
aix² fer propostes on se sumin esforos i sôordenin i articulin diversos serveis. 

 

¶ Assistir i participar en les reunions setmanals amb el tècnic comarcal de joventut i 
lôequip de t¯cnics de lôOficina Jove i lôOficina dôhabitatge, per tal de definir línies de 
treball conjuntes i donar una resposta consensuada i unívoca a les necessitat 
municipals concretes. 

 

¶ Participar en les reunions proposades per la Direcció General de Joventut per tal 
de rebre assessorament sobre la elaboració, implementació i gestió del Pla Local 
de Joventut i, alhora, participar en les possibles formacions que proposin sobre 
temes específics en matèria juvenil. així mateix, cal seguir treballant amb les 
diverses administracions que participen en les polítiques de joventut. 
 

¶ Treballar amb les diferents àrees del Consell Comarcal de la Selva com Esports, 
Dinamització econòmica, Cultura etc per tal de realitzar projectes comuns que 
puguin beneficiar els joves de la comarca. 

 

Dôaltra banda, resulta essencial el treball en xarxa, com a metodologia que promou la 
connexió entre diferents serveis i agents de forma sostinguda i continuada. En aquest 
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sentit, proposem seguir treballant amb les diferents regidories de lôAjuntament, aix² com 
amb dôaltres institucions i serveis, per tal de coordinar activitats destinades als joves, 
donant suport a la creació i difusió de projectes on els joves es poden sentir 
identificats.  
 

La qualitat de les pol²tiques de joventut sôha dôassegurar a trav®s de lôadequaci· 
dôaquestes pol²tiques a la realitat juvenil, cosa que significa con¯ixer de primera m¨ la 
realitat juvenil del municipi a través de dispositius de diagnosi, com ara taules de joves, 
contacte amb les diferents àrees municipals, contacte amb les diferents regidories, etc. 
 

En aquest sentit els criteris de proximitat amb la realitat juvenil i la capacitat 
dôadaptaci· de les polítiques a aquesta realitat, ens orienten cap a la construcció 
dôunes pol²tiques eficaces i eficients al territori, que, alhora, puguin incorporar elements 
innovadors i creatius, tot construint polítiques capdavanteres que es nodreixin de 
lôestudi comparat dôaltres pol²tiques nacionals i/o internacionals. 
 

En termes de qualitat, la metodologia proposada en aquest sentit passaria per la 
creaci· dôuna taula de seguiment que podrà estar vinculada a la Taula de Joves de les 
quals sorgirà un informe final. Aquesta Taula de Seguiment del pla Local de Joventut 
estarà formada pel t¯cnic de Joventut, podent estar acompanyat per dôaltres t¯cnics 
dôaltres ¨rees implicades en el treball interdepartamental. Aquesta taula de seguiment 
®s un element clau en el desenvolupament del PLJ, ja que ser¨ des dôon sôextrauran 
les principals propostes dôadaptaci· dels programes o projectes implementats, aix² com 
de dôimplantaci· de noves l²nies dôactuaci· segons la situaci· socioecon¸mica del 
moment.  
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5. AVALUACIÓ 
 

El punt de partida del PLJ 2012-2015 de Sant Hilari Sacalm ha estat lôavaluaci· de 

lôanterior Pla local del per²ode 2008-2011. Aquest és un aspecte clau pel que fa a la qualitat 

de les polítiques de joventut, per dotar-les de continuµtat i per disposar dôuna informaci·-

guia que ens permeti avaluar si lôestrat¯gia que hem adoptat és la més encertada 

(avaluaci· estrat¯gica) i si la implementaci· dels programes sôha adequat als grans 

objectius del PLJ, als seus principis i a la realitat i necessitats dels joves (avaluació 

operativa). 

 

Abans de res, creiem molt important de fer una reflexió inicial sobre la necessitat del 

perqu¯ de fer lôavaluaci·, amb qui quines eines comptem, com ho volem fer i quan. A m®s, 

el resultat final de lôavaluaci· ha de ser m®s enll¨ dôun ñinforme dôavaluaci·ò que no nom®s 

informi de ñsi hem fet o no una actuacióò  o ñsi hem aconseguit el resultat esperatò, ñsi la 

intervenció ha estat o no coherent, eficaç o eficientò;  sin· que sobretot doni respost als 

"per qu¯" ha estat aix². Entenem lôavaluaci· com proc®s com un  molt important, 

imprescindible i continu tant en el disseny com en la implantació de les polítiques de 

joventut. 

 

 

5.1 Avaluació estratègica 

 

En lôavaluaci· estrat¯gica mesurarem si els objectius generals proposats, com a marc 

estrat¯gic, sôha acomplert i en quin grau. En aquest punt ®s on haurem de donar resposta a 

la pregunta El PLJ de Sant Hilari ha incidit en la realitat de les persones joves del municipi? 

Hem de tenir en compte les dificultats (complexitat i multicausalitat dels processos del 

canvi social) que es plantegen en el moment dôestablir una causalitat directa entre 

polítiques públiques i realitat social. Malgrat això hem de poder establir un nivell de revisió 

que ens respongui a la idoneïtat de la política pública o no.  En aquest apartat ens fixarem 

sobretot en els objectius generals i de manera agregada a si el PLJ ha facilitat la realització 

del projecte de vida dels joves apoderant-los com a joves participatius. Lôavaluaci· 

obtinguda del conjunt de programes (operativa) ens hauria de portar cap a un escenari en 

el qual ens sigui possible respondre a aquesta la pregunta i també a altres com per 

exemple: 

 

¶ Preguntes sobre la finalitat del PLJ:  

o Sôestan assolint els objectius proposats en el PLJ? 

o  £s gr¨cies a les pol²tiques de joventut que sôestan desenvolupant?  

o El PLJ és capa dôincidir en aquells aspectes estructurals i conjunturals que tenen a 

veure amb la construcció de les oportunitats de les persones joves?  

o El PLJ ha millorat i facilitat la participació dels joves?  

 

¶ Preguntes sobre els objectius generals: 

o Els objectius establerts estan contribuint a complir el repte que fan referència? 

o Quin és el grau de compliment i de consecució dels objectius generals? 
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¶ Preguntes sobre el desplegament del PLJ: 

o Com han funcionat els instruments i òrgans de desplegament del PLJ? 

o Quin ha estat el rol dels agents implicats? En quina part han tingut un paper més 

rellevant? 

o Com han contribuït a la seva consecució? 

 

Els agents implicats en lôavaluaci· estrat¯gica seran els agents i actors vinculats en el seu 

desenvolupament, però sobretot els mateixos joves. Lôavaluaci· estrat¯gica, en tant que  

afecta a lôess¯ncia del PLJ, es realitzar¨ al final de la legislatura 2011-2015, coincidint amb 

el canvi de legislatura política. Els seus resultats, recollits en un informe, serviran, com en 

aquesta ocasió, com a punt de partida pel proper PLJ de Sant Hilari Sacalm 

De manera especial també farem avaluaci· de lôan¨lisi de la realitat,  sôavaluar¨ com 

sôha realitzat el diagn¸stic del PLJ, i la colĿlaboraci· dels diferents organismes implicats en 

el pla local de joventut (el treball conjunt a partir de la informació de les múltiples reunions 

anteriors de coordinació, el diàleg a totes direccions...) Totes les dificultats detectades es 

tindran en compte per a proposar noves maneres de coordinació en un futur. 

 

 

5.2 Avaluació operativa 

 

Per altra banda amb lôavaluaci· operativa ens centrarem amb una revisió continuada del 

disseny i la implementació del PLJ. Lôavaluaci· dôaquesta part del Pla Local de Joventut la 

realitzarà el responsable tècnic juntament amb els altes tècnics implicats en el PLJ (agents 

municipals , t¯cnics de lôOficina Jove, ajuntaments, DG Joventut) i amb la participaci· dels 

joves. Sôhaur¨ de revisar la manera com sôhan confeccionat els objectius a partir de les 

conclusions del diagnòstic, i com es pot millorar aquest procés en un futur. Cal fer especial 

inc²s en la coher¯ncia dôaquests, i a la vegada amb els projectes i programes previstos. En 

aquest sentit també es determinarà la claredat dels objectius i si els seus indicadors 

dôavaluaci· s·n ¼tils, ambiciosos i realistes. Tamb® sôanalitzar¨ la colĿlaboraci· dels 

diferents organismes implicats en el pla local de joventut. Sôavaluar¨ el treball conjunt amb 

els joves i tècnics a partir de la informació de les múltiples reunions anteriors de 

coordinaci·. Es valorar¨ el di¨leg a totes direccions, i especialment amb lôajuntament i els 

seus departaments, i lôajuntament i els joves. Totes les dificultats detectades es tindran en 

compte per a proposar noves maneres de coordinació en un futur i quedaran recollides en 

la memòria anual de jove 

Sôhan dissenyat unes preguntes per tal de facilitar-ne lôavaluaci·: 

¶ Preguntes sobre el discurs de les polítiques de joventut (si està en relació als principis 

recollits en aquest PLJ i en el PNJCat 2010-2020): 

o Les polítiques de joventut del PLJ de Sant Hilari Sacalm incorporen els criteris 

metodològics derivats dels seus principis rectors? 

o Són útils? Adients? 
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¶ Preguntes sobre els programes i projectes que es deriven del PLJ (per observar-ne el 

seu grau dôadequació als objectius proposats): 

o Els programes sôadeq¿en als objectius del PLJ? 

o Quin gran dôassoliment sôha obtingut? 

 

¶ Preguntes sobre les eines que permeten desenvolupar el PLJ i els seus programes 

(agents, mecanismes de coordinació, compliment de les funcions...): 

o Quina ha estat lôavaluaci· continuada dels instruments, eines i agents? 

 

De la mateixa manera que en lôavaluaci· estrat¯gica, els agents implicats seran els agents 

i actors vinculats en el seu desenvolupament (joves, tècnic compartit de joventut, 

responsable polític...) amb un paper molt destacat pels propis protagonistes, els joves. 

Lôavaluaci· operativa es planteja amb una temporalitzaci· cont²nua i paralĿlela al 

desplegament del Pla i els projectes, de forma anual. 

 

Es dissenyar¨ una fitxa dôavaluaci· per als programes on sôavaluar¨, seguint el model de la 

teoria del canvi,  el grau dôassoliment dôobjectius i sobretot ñel perqu¯ò sôha assolit. La fitxa 

recollir¨ preguntes dôavaluaci· com per exemple: 

- Quins objectius estratègics (impactes) vol assolir el programa? 

- Que fa que el programa o que té previst fer (activitats i resultats)? 

- Per què se suposa que amb el que el programa fa assolirà els obectius estratègics? 

- Identificar la fase en què es troba el programa: 

- Descriure els canvis que ha patit la intervenció: passats? Previstos? 

- Hi ha avaluacions anteriors? 

- Descripció del context institucional i organitzatiu 

- Identificaci· del prop¸sit de lôavaluaci· 

- Identificaci· dels destinataris de lôavaluaci· 

- Inventari dels recursos de lôavaluaci· (finanament, temps, personal...) 

- Preguntes sobre la necessitat de la intervenció: 

¶ Quina és la naturalesa i la magnitud del problema que volem mitigar? 

¶ Quines són les previsions de futur respecte a la naturalesa i la magnitud del 

problema? 

¶ Quines són les característiques de la població que té el problema? 

¶ Quins altres problemes té la població objectiu? 

¶ Quines necessitats concretes té la població objectiu? 

¶ Quins serveis poden satisfer aquestes necessitats? 

¶ Quina freqüència i durada del servei necessiten? 

¶ Què es necessita per poder proveir aquest servei? 

 

- Preguntes sobre el disseny de la intervenció: 

¶ Quins s·n els objectius del programa i com sôespera que els assoleixi? 

¶ Les hipòtesis del model són realistes? 

¶ La teoria és coherent amb el coneixement existent? 

¶ Quina és la millor manera de proveir el servei previst? 

¶ Quins recursos són necessaris i apropiats per implantar el programa? 

¶ Els criteris de selecció dels participants són els adequats per cobrir la població 

¶ objectiu del programa? 
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- Preguntes sobre la implementació /procés: 

¶ Sôhan assolit els objectius operatius? 

¶ Les activitats són coherents amb els objectius del programa? 

¶ Els serveis previstos es proveeixen a la població prevista? 

¶ Hi ha part de la població objectiu a la qual no arriba el programa? 

¶ Un cop al programa, els beneficiaris completen el cicle del servei? 

¶ Els clients estan satisfets amb el servei? 

¶ Les funcions administratives, organitzatives i de personal es gestionen 

adequadament? 

 

- Preguntes sobre lôimpacte: 

¶ El programa assoleix els objectius? 

¶ El problema o la situació que es volia arranjar ha millorat? 

¶ Els impactes es mantenen amb el temps? 

¶ El programa té efectes col·laterals (positius o negatius) sobre els beneficiaris 

Á sobre la societat? 

¶ Els impactes varien segons el tipus de beneficiari o segons el lloc, tipus 

dôoperador 

Á un altre component del programa? 

 

- Preguntes sobre lôeficiència 

¶ Els recursos sôutilitzen eficientment? 

¶ El cost és raonable, en relació amb la magnitud dels impactes obtinguts? 

¶ Hi ha maneres alternatives dôaconseguir impactes similars amb un cost més 

baix? 
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7. ANNEXOS 
 
 

Taula 1. Evolució de la població de Sant Hilari Sacalm i de la comarca, 1981 - 2010 

 

 

 

Taula 2.  Índex de població   2010 

 

 

 

 

Taula 3. Evolució dels joves i de la proporció dels joves de 15 a 29 anys  
respecte el total de població 
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Taula 4. Poblaci· jove de 15 a 29 anys per grups dôedat.  
Municipi, comarca i Catalunya   2010 

 

 

Taula 5. Població municipal de 10 a 34 anys per grups dôedat i sexe   2010 

 

 

Taula 6. Població jove de 15 a 29 anys segons lloc de naixement 

 

 

Taula 7. Joves de  Sant Hilari de 15 a 29 anys de nacionalitat estrangera segons orígen 

 

 
 


