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1. INTRODUCCIO

1.1. PRESENTACIO

El Pla Local de Joventut de Sant Hilari Sacalm (d’ara endavant PLJ) és el document
estrategic de la Regidoria de Joventut de I’Ajuntament on es declara I'aposta municipal
en politica de joventut pels propers quatre anys.

El desenvolupament del PLJ ha estat el resultat de quatre mesos de treball implicant al
jovent del poble, professionals en I'ambit de joventut, altres regidories de I’Ajuntament
i, tot aix0, amb I'ajuda d’institucions supramunicipals com el Consell Comarcal de La
Selva i la Direccidé General de Joventut.

Al mateix temps, aquesta tasca ha permés poder comencar a establir vincles i sinergies
amb els i les joves, com també amb els altres departaments de I’Ajuntament.

El document presenta tres fases diferenciades:

En primer lloc hem desenvolupat un treball d’investigacié amb la finalitat d’elaborar una
diagnosi el més acurada possible de la realitat del municipi. En aquesta fase es fa una
visualitzacid i valoracié dels recursos existents, per tal de tenir una fotografia de la
situacié inicial.

A partir d’aquest analisi social, hem establert quines sén les principals politiques de

joventut que s’implementaran en els propers anys donant aixi una resposta a les
necessitats detectades a la fase anterior.

Finalment, el document contempla un pla d’avaluacio, molt important per tal de poder
millorar i avancar en les politiques de joventut posteriors.

El PLJ de Sant Hilari ha tingut en compte les directrius que es marquen des de la
Generalitat. Es per aixo que el Pla Nacional de Joventut 2010-2020 ha estat el referent
conceptual i ideologic per a desenvolupar aquest pla.

No obstant, cada municipi presenta les seves particularitats i és que per aixo que malgrat
gue el Pla Nacional de Joventut contempla el concepte de “jove” a partir dels 16 anys,
la realitat actual de Sant Hilari és que hi ha necessitats socials a la franja de 14 a 16 anys,
per tant hem considerat oportu incloure aquests destinataris en els nostres projectes.

Cal destacar que el PLJ de Sant Hilari ha estat elaborat amb els mateixos joves a partir
d’un procés participatiu des de l'inici fins al final.

Finalment, volem que el Pla Local de Joventut sigui el nostre full de ruta pels propers
anys, una eina util, un document viu que ens permeti transformar la realitat social de
Sant Hilari i alhora treballar amb els i les joves de la manera més significativa possible.
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1.2. JUSTIFICACIO

La joventut és una fase vital d’especial importancia ja que en ella es produeixen un seguit
de canvis biologics i psicologics, es vivencia la transicié cap a la independeéncia i es
prenen decisions importants que marcaran el seu projecte de vida futur.

Des de la sociologia, podem entendre la joventut des de diverses optiques.

En primer lloc, des d’una perspectiva constructivista, s’entén la joventut com un
moment de transicidé cap a la vida adulta. Quan parlem de transicié ens referim a
I'objectiu fonamental d’emancipar-se a partir de la inserci6 al mén laboral,
I’emancipacio domiciliaria i la independencia a nivell psicologic dels adults de referéncia.

En segon lloc, concebem la joventut com una etapa de vida en si mateixa on es
desenvolupa una subcultura juvenil particular caracteritzada per uns estils, normes i
comportaments concrets. Es aixi que cada un/a buscant la seva propia identitat i donant
maxima importancia al grup d’iguals, es produeix una redefinicid6 de la propia
personalitat i alhora un idealisme social, que pot esdevenir motor de transformacio.

Finalment, cal tenir en compte que la joventut no és un concepte rigid en el tempsi lloc,
sind que va evolucionant en relacid a I'época historica i el context cultural del que
parlem.

Avui dia, tal i com exposa Feixa al llibre De la generacio @ a la # generacion, podem
parlar d’'una homogeneitzacid de la cultura juvenil a causa de la globalitzacié. S’ha passat
de les bandes urbanes a un model global i I’era digital ha transformat la nostra societat
tant a nivell de coneixement com en les relacions socials. També podem parlar d’un
augment considerable del consum d’oci i d’'una tendéncia creixent a voler allargar el
maxim I’etapa juvenil.

El moviment migratori, evidentment també influeix en el concepte de joventut, ja que
aquest no és compartit per igual en totes les cultures. Aquest fet, causa una complexitat
afegida en els programes i projectes per joves.

Entenent doncs totes aquestes particularitats de I'etapa juvenil, El Pla Local de Joventut
de Sant Hilari pretén instaurar politiques de joventut que ajudin als nois i noies a superar
de manera positiva I'etapa de transicié i valorar i fomentar la subcultura juvenil com a
motor de transformacio social a partir de la participacié i empoderament dels joves.
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1.3. ANTECEDENTS

Per saber cap a on anem, cal tenir en compte d’on venim, i Sant Hilari té una llarga
trajectoria en quan a politiques de joventut. Els seus inicis es remunten I'any 1994 quan
es va obrir la Casa de Cultura i s’hi va establir el Punt d’informacié Juvenil on els nois i
noies podien acudir per a demanar informacié sobre els temes d’interés per a ells/es.

L'any 2005 es va desenvolupar el primer Pla Local de Joventut, en el qual es van
potenciant la creacié d’entitats juvenils, es va construir el CasalXjoves que va ser I'espai
de trobada i referéencia pels joves durant 5 anys. Durant aquest periode també es van
desenvolupar altres politiques de joventut com una esquiada jove, cursos de monitors
de lleure, entre d’altres.

En el Pla Local de Joventut 2008-2011 es van dinamitzar dos projectes juvenils: la creacié
dels bucs d’assaigs i el projecte Sacalm Sona.

L’any 2010 el govern municipal del moment va decidir tancar |'espai per joves, ja que
aquest no complia els objectius que s’havien plantejat des d’un principi.

L'any 2012 I’Ajuntament va decidir adherir-se al Consell Comarcal de La Selva per tal de
fer una gestié compartida amb altres municipis. En aquell moment es va implementar el
Pla Local de Joventut de Sant Hilari 2012-2015.

Posteriorment es va aprovar el Pla Local de Joventut 2016-2019 pero com que aquest
no complia els requisits minims d’un PLJ no va ser aprovat per la Direccié General de
Joventut de la Generalitat de Catalunya. Aquest fet, ha tingut conseqiiéncies negatives
en quan a les politiques de joventut municipals, tancant aixi el Punt d’Informacié Juvenil
des de la XNEJ! i sense poder disposar de suficients recursos economics.

Tot i aixi, durant aquest periode s’ha creat el projecte de brigada jove, i continuat amb
la dinamitzacid de les barraques de Festa Major i del PIN de Nadal.

! Xarxa Nacional d’Emancipacié Juvenil.
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2. PROCES METODOLOGIC

2.1.  PRINCIPIS RECTORS VINCULATS AL PNJ 2010-2020

El PLJ de Sant Hilari té en consideracié el Pla Nacional de Joventut 2010-2020, ja que és
el referent vigent que engloba les linies estrategiques que han de seguir les politiques
de joventut de Catalunya.

En aquest document es determinen els quatre principis rectors que haurien de guiar les
politiques de joventut. A continuacié exposarem cada un d’ells i com s’han integrat en
aquest Pla Local de Joventut concretament.

En primer lloc, la participacié és un valor fonamental en les politiques publiques i més
concretament les de joventut en les quals s’haurien de tenir en compte els agents
implicats (joves) en tot el procés politic, aconseguint aixi un model de governanga
relacional que trenqui amb el paper jerarquic i monolitic de les administracions.

El PNJCat proposa instaurar mecanismes de democracia directe i semidirecte, treballar
comunitariament i permetent que tots els agents socials implicats participin amb
coresponsabilitat en el desenvolupament de les politiques publiques.

Seguint aquest principi, el PLJ de Sant Hilari ha estat dissenyat partint de la participacid
directe dels joves, tant en la diagnosi com en I'elaboracié de projectes i programes
d’intervencié educativa. Es per aixo que s’han desenvolupat enquestes per a conéixer la
opiniod dels i les joves com també assemblees de joves en les quals se’ls ha escoltat de
forma activa, integrant les seves propostes en el disseny de la intervencié d’aquest pla.

El segon dels principis a tenir en compte és la transformacid. Les politiques de joventut
han de tenir una voluntat transformadora que afavoreixi 'apoderament de les persones
joves i els processos de mobilitat social. Aixi doncs cal potenciar politiques de joventut
inclusives que tinguin en compte la diversitat del col-lectiu jove en quan a classe, genere
o origen cultural.

Per tant, una de les principals finalitats del Pla Local de Joventut de Sant Hilari és lluitar
contra les desigualtats socials i incloure la perspectiva intercultural i de génere en els
programes i projectes que es desenvolupen.

La integralitat és el tercer dels principis que es marquen en el PNJCat. Les politiques de
joventut s’han de plantejar d’una manera integral, actuant en tots els ambits que
engloben la vida de les persones joves: educacid, treball, participacio, etc. ; entenent
gue no son esferes independents sind que estan interrelacionades entre elles.

Per a I'’elaboracié del PLJ hem treballat de manera transversal, implicant les diferents
regidories de I’Ajuntament per tal de tenir una visié amplia de la realitat juvenil del
municipi. També s’ha treballat interinstitucionalment, amb la coordinacié amb el Consell
Comarcal i la Diputacié de Girona.

Finalment, el quart principi rector del PNJCat és la qualitat. Les politiques de joventut
han de ser propostes de qualitat, que incloguin criteris d’eficiéncia i eficacia. Es per aixo
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gue les politiques s’han d’adaptar el maxim possible a la realitat del municipi, tenint
coneixement constant de la realitat juvenil i el seu entorn social. El principi de proximitat
és indispensable per tal que les politiques siguin el maxim d’eficients i significatives per
a transformar la vida dels joves. També es posa émfasi en la importancia de la innovacio
i la creativitat per tal d’adaptar-se tot el possible a una realitat en canvi constant. Per tot
aixo és imprescindible tenir un pla d’avaluacio de les accions que es duguin a terme.

Per tal d’integrar aquest principi en el PLJ de Sant Hilari, hem desenvolupat un disseny
de la intervencio coherent amb el diagnostic inicial juntament amb I’elaboracié d’un pla
d’avaluacio que ens permet modificar i millorar els aspectes pertinents en cada moment.

2.2. AGENTS IMPLICATS EN LA REDACCIO DEL PLJ

Els agents implicats en la redaccié del Pla Local de Joventut han estat basicament quatre.
En primer lloc la técnica de joventut encarregada de planificar, executar i redactar el
document. En segon lloc la Regidora de Joventut com a encarregada politica d’aquest
ambitiamb la qual s’ha treballat conjuntament per tal de pensar i elaborar les politiques
de joventut més adequades pel municipi.

En tercer lloc s’hi han implicat altres regidories de I’Ajuntament per tal de validar la
diagnosi que correspon al seu ambit de treball, com també de pensar les politiques de
joventut que ajudin a millorar la situacio.

En quartlloc els joves, associats o no, sén part implicada del procés, ja que han contestat
les enquestes que es proposaven i han participat dels grups de discussié elaborats.

Finalment, cal tenir en compte el suport constant dels tecnics de joventut del Consell
Comarcal de La Selva, aixi com de la teécnica territorial de joventut de la Direccié General
de Joventut de Girona que ens han facilitat dades supramunicipals i recursos per a poder
aplicar al nostre municipi.

2.3. CRITERIS METODOLOGICS

Per tal de poder analitzar de la manera més acurada possible la realitat juvenil del
municipi hem realitzat un procés d’investigacido que esta emmarcat dins el paradigma
emergent, o del canvi, en el qual es combinen els metodes d’investigacié quantitativa i
qualitativa. La seva finalitat ultima és la transformacio i millora de la realitat.

Els objectius per a la fase de diagnosi son els segiients:
- Estudiar quines mancances hi ha en 'oferta formativa del municipi.

- Avaluar I'adequacio de I'oferta formativa amb els interessos dels joves i les
oportunitats que ofereix el mén laboral.

- Avaluar i detectar les mancances en |'oferta cultural del municipi, tenint en
compte els interessos dels joves.
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- Avaluar els programes que s’estan duent a terme per la insercié dels joves en el
mon laboral.

- Detectar les necessitats i dificultats dels joves de Sant Hilari per a accedir a
I’habitatge.

- Detectar les principals problematiques de salut dels joves del municipi.

- Avaluar les accions que s’estan duent a terme al municipi per promoure la salut
i prevenir el consum de drogues i malalties de transmissié sexual.

- Coneixer quins son els principals canals de comunicacio i informacio dels joves.

- Avaluar la participacio dels joves en les activitats culturals i processos
participatius del municipi.

- Avaluar els programes que s’estan duent a terme per tal de promoure la igualtat
i cohesio social del municipi.

Pel que fa a I’analisi quantitatiu ens hem centrat en les dades obtingudes a les bases de
dades Idescat (Generalitat de Catalunya), Xifra (Diputacid de Girona) i dades de
I’Ajuntament de Sant Hilari, que ens han permeés tenir una visid general de les
caracteristiques de la realitat juvenil de Sant Hilari Sacalm. També ens hem basat en
dades de caracter quantitatiu recollides a I'informe Situacio de les necessitats juvenils a
les comarques gironines. (2017)

D’altra banda, hem desenvolupat un analisi de caracter qualitatiu per tal d’obtenir
informacid directa i rica sobre les necessitats actuals dels joves. Les tecniques utilitzades
han estat tres:

En primer lloc hem realitzat una enquesta semioberta als joves del municipi?, en la que
hi ha participat 176 persones.

En segon lloc hem realitzat tres grups de discussid, un amb joves de 14 a 17 anys, un
altre amb nois i noies de 18 a 25, i un altre de 26-30 anys on hi ha participat un total de
20 persones.

En tercer lloc hem realitzat entrevistes en profunditat® a professionals del sector que
estan en contacte directe amb els i les joves i dels quals n’hem pogut extreure
informacid des d’una perspectiva professional.

Els experts escollits han estat:

- Josep Buch i Sonia Collell (Director i cap d’estudis de I'Institut Anton Busquets i
Punset)

- Rall Herranz (Director del Col-legi Sant Josep)

- Marta Diez (Subdirectora de la Biblioteca)

- Gemma Pint6 (Directora del CAP)

2 Veure preguntes a I’annex 3
3 Veure les preguntes a I’'annex 3
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- Maite Irazola (Técnica de Ciutadania de I’Ajuntament)
- Marina Hugas (Educadora social- Serveis Socials de I’Ajuntament de Sant Hilari

Sacalm)

- Joan Mimé (Técnic d’Esports de Sant Hilari Sacalm)
- Sara Polo, Olga Rico i Adriana Juvanteny (Area de Cultura de I'’Ajuntament de
Sant Hilari Sacalm).
- Carme Miralpeix (Coordinadora Espai Aqua) Silvia Fabrega (tecnica de
Selvaemprén del Consell Comarcal) i Roberto Colina (técnic d’ocupacié del
Consell Comarcal).
- Josep Vidal (Cap de la Guardia Municipal de Sant Hilari Sacalm)

Finalment, hem realitzat una enquesta als representants politics*, concretament als 8
regidors que formen I'actual govern del Partit Independent de les Guilleries per a copsar

la seva opinio respecte la situacié actual dels joves del municipi.

24.

1-10-2019

07-10-2019

16-10-2019

16-10-2019

21-10-2019

22-10-2019
22-10-2019

24-10-2019

25-10-2019

28-10-2019

29-10-2019

31-10-2019

CRONOLOGIA

Contractacio tecnica de joventut

Reunid tecnic Consell Comarcal La Selva

Entrevista Subdirectora de la Biblioteca
Publica de Sant Hilari

Entrevista Director i Cap d’estudis de I'IES
Anton Busquets i Punset

Entrevista Director Col-legi Sant Josep

Xerrada sobre la Diversitat Religiosa
Entrevista Tecnic esports

Reunié amb la técnica territorial de la

Direccié General de Juventut.

Entrevista a la Directora del CAP de Sant
Hilari
Entrevista tecnica de ciutadania

Entrevista tecnica Selvaempren

Entrevista Cap de la Guardia Municipal

4Veure els resultats de I’enquesta a I’annex 1

Tecnica de joventut
Regidora de Joventut
Tecnica de joventut
Regidora de joventut
Técnic comarcal
Tecnica de joventut
Entrevistada

Tecnica de joventut
Entrevistats

Tecnica de joventut
Entrevistat

Tecnica de joventut
Tecnica de joventut
Entrevistat

Teécnica Joventut
Regidora Joventut
Tecniqgues de la
Diputacio

Tecnica de joventut
Entrevistada

Tecnica de joventut
Entrevistada

Tecnica de joventut
Entrevistada

Tecnica de joventut
Entrevistat

10



31-10-2019
06-11-2019
11-11-2019
12-11-2019

14-11-2019
09-11-2019

15-11-2019

16-11-2019

23-11-2019

10-10 al 31-12
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Entrevista técnic ocupacié del consell
comarcal

Enquestes als joves de 34, 4t ESO i 1r i 2n
Batxiller de I'Institut i el Col-legi Sant Josep.

Grup de discussio de 18 a 25 anys

Entrevista educadors socials de Serveis
Socials
Grup de discussio de 14 a 18 anys

Grup de discussio de 25 a 30 anys

Redaccio del Pla Local de Joventut

Tecnica de joventut
Entrevistat

Tecnica de joventut
Joves de 14 a 18
anys.

Tecnica de joventut
Regidor de
participacié

Joves

Tecnica de joventut
Entrevistats

Tecnica de joventut
Regidora de joventut
Joves

Tecnica de joventut
Regidora de joventut
Joves

Tecnica de joventut

11
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3. DIAGNOSI

Per a desenvolupar el Pla Local de Joventut 2020-2023 és imprescindible estudiar quines
son les necessitats reals i actuals dels joves en el municipi, per tal que les linies
estrategiques que es plantegin en el disseny de la intervencié permetin donar respostes
adients a les mancances detectades.

Aixi doncs, per tal de coneixer amb profunditat la realitat social i cultural del poble de
Sant Hilari i analitzar concretament les necessitats de la poblacié juvenil hem
desenvolupat una fotografia inicial dels recursos que disposa el municipi, una analisi
contextual de la situacié del poble i detallada de cada un dels eixos que es plantegen al
Pla Nacional de Joventut que estructuren la vida juvenil: educacio, cultura i lleure, mén
laboral, salut, habitatge, informacio i participacio i cohesio social.

A cada apartat s’estructura seguint el mateix ordre:

En primer lloc es fa una visualitzacié dels recursos existents, juntament amb una
valoracio de cada un d’ells que ens permetra saber quins dels programes i projectes que
ja s’estan duent a terme cal mantenir, transformar o eliminar.

Seguidament es fa una analisi de la realitat juvenil en relacié al tema que s’estigui
tractant. En aquest s’analitzen les dades quantitatives obtingudes a partir de I'ldescat i
el Xifra, com també les aportacions obtingudes a partir de les entrevistes amb experts i
els grups de discussié.

Finalment es presenten unes conclusions de cada un dels ambits amb unes possibles
linies d’intervencid, que ens serveixen de punt de partida per elaborar el disseny de la
intervencio posterior.

3.1. FOTOGRAFIA INICIAL

L’area de joventut de Sant Hilari Sacalm esta constituida per la Regidora i la tecnica de
joventut. A continuacio detallem les tasques que desenvolupa cada persona.

Regidora de joventut N
& ) = Direccio de I’Area de Joventut

=  Gestid i control pressupostari
= Interlocucio politica amb altres arees de I’Ajuntament

= Interlocucid politica amb institucions supramunicipals

12
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Técnic/ade joventut | . poghonsable tecnic/a de I'elaboracié i aplicacié del PL.

= Responsable del Consell Jove.

= Responsable de I'espai jove.

= Interlocucié tecnica amb altres arees de I’Ajuntament.
= Interlocucié formal amb entitats i col-lectius juvenils.

= Interlocucié tecnica amb institucions supramunicipals.

A continuacié es pot veure el mapa jove del municipi, on s’hi veuen reflectits tots els
grups de joves, els espais on freqlienten i els seus espais de participacio.

GUILLABLES EESEAMAOR b

VIA CRUCIS

SETMANA DE
LESPORT

4 Espais de trobada | Esdeveniments

[7) Equipaments . Grups de musica

W Etiteiconis @ Guprdsion MAPA JOVE SANT HILARI SACALM 2019
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3.2. ANALISI DE LA REALITAT JUVENIL
3.2.1. CONTEXT TERRITORIAL

Sant Hilari Sacalm és un municipi de la comarca de La Selva amb una extensié de 83,25
km?, situat a l'oest de la provincia de Girona. Coneguda també com La vila de les Cent
fonts, Sant Hilari es caracteritza per ser el municipi més muntanyds de la comarca, amb
la seva major altitud el cim de Sant Miquel de Solterra o de les Formigues a 1204 metres
d’altitud.

El poble situat en un pla (calma, d’aqui en prové el toponim
Sacalm) es troba a 800 metres d’algada i esta envoltat pel \ et .
massis de les Guilleries, que va ser declarat Espai Natural '
juntament amb Savassona el 2004°. Les seves caracteristiques
climatiques es caracteritzen per a ser un clima mediterrani de
muntanya, amb unes temperatures baixes que arriben a sota
zero durant els mesos d’hivern i fins i tot amb algunes
nevades. A més, les Guilleries es caracteritzen per tenir una
major quantitat de pluja que la resta de la comarca, degut a la

seva orientacio.

El municipi de Sant Hilari pertany al bisbat de Vic, perqué en I'antiguitat, formava part
de les anomenades “Muntanyes d’Osona”. El fet que sigui un poble limit entre Girona i
la comarca d’Osona és important en la vida dels hilariencs i hilarienques, ja que malgrat
que judicialment el poble formi part de la comarca de La Selva, encara continua vigent
una estreta relacié amb la comarca d’Osona, tant a nivell comercial com d’oci.

Caracteritzat historicament per la seva ubicacio A 2 g
aillada, fet que influencia en el caracter de la poblacid, %
Sant Hilari va augmentar considerablement les seves
possibilitats de comunicacio a partir de la creacid de
I’Eix Transversal (C-25) que facilita 'accés a Girona i
Vic. També cal destacar la creacio al 1987 de la variant
i la nova carretera d’Arbucies que comunica Sant Hilari

amb la A-7 permetent aixi una major connexié amb
Barcelona.

Aquesta xarxa de comunicacid ha estat detonant per a la vida dels joves hilariencs i
hilarienques, permetent aixi augmentar les possibilitats tant en I'ambit laboral, com
formatiu, d’oci com de relaciéo amb la resta de poblacions i ciutats properes.

5> Pertanyent a la Diputacié de Barcelona.

14



PLJ - Sant Hilari Sacalm 2020-2023

3.2.2. CONTEXT SOCIAL
e LA POBLACIO DE SANT HILARI SACALM

Actualment, el municipi de Sant Hilari compta amb una poblacid registrada de 5591
habitants, dels quals 2818 sén homes i 2772 sdn dones.

Segons les dades demografiques registrades al Xifra durant els darrers 18 anys,
I’evolucid de la poblacid de Sant Hilari Sacalm ha estat positiva fins al 2010, augmentant
considerablement durant el periode de 2001 i 2010 passant de 5081 habitants a 5729.
Cal tenir en compte que durant aquest periode es produeix la onada migratoria més
important de les darreres decades.

Al 2010, tal i com podem veure al grafic 1, es produeix un punt d’inflexio, de manera que
des de llavors la poblacié ha comengat a disminuir lleugerament cada any. Comparant
les dades amb la comarca de La Selva i amb la resta de Catalunya, observem que també
s’ha produit un estancament de la poblacié a partir de 2008-2009, causat principalment
per la crisi economica. No obstant, a nivell nacional es presenta una certa tendéncia a
augmentar la poblacio a partir de 2014.

Evolucid de la poblacié 2000-2018

5800 1,500
5600 / - L 1'000
5400

=
——— - 0,500
5200
5000 - 0,000
4800 -0,500
2002 2006 2010 2014 2018
Habitants Increment a (1)

Font: Elaboracio propia a partir de dades del Xifra

Pel que fa a I'estructura de la poblacid, a continuacié presentem la piramide de poblacié
corresponent a les dades del padrd de 2018. Podem veure que Sant Hilari presenta una
estructura logica i comuna en altres poblacions de Catalunya.

Observem una estructura regressiva en la qual hi ha un gran volum de poblacid entre els
anys 30 i 60, conseqliencia del “baby boom” dels anys 80. Concretament a Sant Hilari,
cal destacar que hi ha una presencia masculina d’entre 35 i 40 anys molt superior a la
femenina (90 persones).

Pel que fa a la base estructural, veiem que els nens i nenes de menys de 14 anys
representen un 15,43% de la poblacid, mentre que els joves d’entre 15 i 29 anys
representen 14,22%. Aixi doncs, podem afirmar que hi va haver una davallada de Ila
natalitat fa aproximadament vint anys, que poc a poc s’ha anat recuperant.
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Sant Hilari Sacalm 2018 - Piramide d'edat

@ Dones @Homes|

De 90 a 94 anys
De 75 a 79 anys
De 60 a 64 anys
De 45 a 49 anys
De 30 a 34 anys
De 15a 19 anys

De 0 a4 anys
Q Q Q Q Q Q
S
Y
Font: elaboracio propia a partir de dades de Xifra

Pel que fa a I'index d’envelliment®, Sant Hilari té actualment una xifra de 129,26%,
singularment elevada en relacié a la mitjana de La Selva (102,55%) i de Catalunya
(106,66%). Aquest fet, que ja en el PLJ 2012-2015 es va evidenciar, demostra que Sant
Hilari es considera un municipi envellit.

Pel que fa a I'evolucié de la poblacié estrangera al municipi des del 2000 fins al 2018,
veiem que l'evolucié ha estat creixent de manera significativa, passant d’un 3,98%
d’estrangers el 2000 fins a un 19,90% el 2018. Aquesta tendéncia és comuna a la resta
de la comarca de La Selva tot i que podem destacar que durant el periode de 2005 fins
a 2013 el municipi en qlestio tenia un index de poblacié estrangera una mica inferior a
la mitjana comarcal.

Evolucio de la poblacié estrangera
2000-2018

25 ]
20 % Poblacié estrangera
15 - Sant Hilari Sacalm
10 % Poblacié estrangera

5 Selva

0 o % Poblacié estrangera

O > Y " » >
Q Q QO Q N & N Catalunya
> > > P D > > Y

Font: elaboracio propia a partir de dades de Xifra.

6 Relacié entre el nombre de persones de més de 65 anys, i les menors de 14 anys.
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e CATACTERISTIQUES DE LA POBLACIO JUVENIL

A continuacio presentem les dades referents a la poblacio jove del municipi que ens
serveixen com a marc quantitatiu per a saber quines son les caracteristiques principals
dels agents implicats directament amb aquest Pla Local de Joventut.

En primer lloc, pel que fa a I'index de la poblacio juvenil, tal i com es pot comprovar a la
taula posterior, veiem que des del 2002 fins al 2018 hi ha hagut un descens percentual
del nombre de joves a Sant Hilari, passant d’un 28,33% del total de la poblacié municipal,
a un 18,32% actualment (1024 nois i noies).

En comparacié amb la resta de la comarca i de Catalunya, veiem que des de 2002 fins a
2010, Sant Hilari estava per sobre de la mitjana en quant a tant per cent de joves
empadronats. A partir de 2010, s’observa un punt d’inflexié de manera que el nombre
de joves disminueix i passa a estar per sota de la mitjana comarcal i nacional.

Aquest fet, acompanyat del descens que hem observat de la poblacié en general, pot
ser causat per la crisi econdmica que provoca que molts joves anessin a treballar fora
del municipi.

Evolucio de l'index de poblacié juvenil
De 12 a 30 anys 2002 2006 2010 2014 2018
Sant Hilari 28,33% 26,17% 22,76% 19,57% 18,32%
Selva 24,84% 23,72% 22,28% 20,34% 20,37%
Catalunya 26,72% 24,91% 21,90% 19,74% 19,81%

Font: Elaboracid propia a partir de dades de Idescat.

Pel que fa a la distribucidé juvenil segons la franja d’edat, podem comprovar al grafic
posterior que en dades de 2018 el major volum de poblacid jove té entre 26 i 30 anys,
seguidament dels joves entre 12 i 16 anys. Cal destacar que la franja de poblacié entre
17 i 20 anys és actualment molt reduida, igual que el nombre de joves de 21 a 25 anys,
gue en comparacié amb els anys 2002 i 2010, eren franges d’edat molt més poblades.

Evolucid de la proporcié de joves de 12 a 30 anys. 2018
30,00%
25,00%
De 26 a 30
20,00%
mDe21a25
[)
15,00% De 17 a 20
10,00% wDe12a16
5,00%
0,00%

Font: elaboracid propia a partir de dades de I'ldescat

17



PLJ - Sant Hilari Sacalm 2020-2023

Una altra de les dades rellevants a tenir en compte a I'hora de desenvolupar les
politiques de joventut és I'origen cultural de la poblacié. Per a fer-ho hem analitzat el
lloc de naixement i les nacionalitats concretes de la poblacié estrangera.

Tal i com veiem a la taula seguient, el 72,45% de la poblacié jove d’entre 15 i 29 anys ha
nascut a Catalunya, mentre que només un 1,26% ha nascut a la resta de |'Estat Espanyol.
Aixi doncs, el 26’30% sén persones nascudes a I'estranger.

En relacid al total de la poblacié del municipi, veiem que hi ha un tant per cent molt més
elevat de persones nascudes a la resta d’Espanya, que actualment sén adultes entre 45
i 75 anys vingudes amb la onada migratoria dels anys 50-60, que a Sant Hilari va tenir
molta rellevancia.

\
Total poblacio 11,54-
\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%
m Catalunya Resta d'Espanya  m Poblacié estrangera

Poblacié del municipi segons lloc de naixement. 2018

Si concretem una mica més per saber d’origen nacional de les persones estrangeres,
podem veure al grafic seglient que Sant Hilari presenta avui en dia una gran diversitat
cultural, igual que a la comarca i la resta de Catalunya.

Joves 15-29 anys de nacionalitat estrangera segons continent
d'origen. 2018
30,00%
25,00% ® Asia i Oceania
® Ameérica del Sud
20,00% ‘
’ ®m America del Nord i Central
15,00% N
m Africa
10,00% ! Resta Europa
5,00% ’ = Resta UE
0,00%
Sant Hilari La Selva Catalunya
Font: Elaboracio propia a partir de dades de I'ldescat, a partir del Padré continu de I'INE.
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Concretament, a Sant Hilari hi predomina la comunitat africana, principalment del
provinent del Marroc, que esta instaurada al municipi des de fa anys i esta bastant
arrelada al territori. Hi va haver uns anys en que la immigracio es va estancar, coincidint
amb la crisi econdmica, pero en els darrers dos anys s’ha observat un augment de
I'arribada de persones d’altres paisos, sobretot d’"Honduras i Venecuela.

Es important remarcar que aquests nois i noies que provenen d’altres paisos tenen una
concepcio totalment diferent del que és la joventut, per tant, per tal de donar resposta
a les necessitats de tots els joves del poble caldra pensar intervencions amb perspectiva
intercultural i no Unicament des de I’'enfocament occidental.
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3.2.3. JOVES | EDUCACIO

L’educacid és un dels pilars fonamentals en la vida de les persones joves. Les seves
decisions en I'ambit educatiu tenen una implicacio directe en el seu futur professional i
és per aix0 que és important coneixer la realitat en aquest sentit per tal de crear
programes que permetin ajudar als joves en la seva trajectoria educativa i professional.

A. VISUALITZACIO DELS RECURSOS
Educacio formal:

Pel que fa a I'educacid formal, Sant Hilari disposa avui de dos centres per a cursar
I’educacid secundaria obligatoria: I'lES Anton Busquets i Punset que acull el curs 2019-
2020 un total de 200 alumnes i el Col-legi Sant Josep amb un total de 84 alumnes de
secundaria.

L’Institut Anton Busquets i Punset també ofereix cursar el Batxillerat de les branques
humanistic-social i cientific-tecnologic.

Pel que fa a la formacié professional, Sant Hilari no ofereix cap curs, fet que provoca que
els joves amb interes per a formar-se professionalment hagin de desplagar-se a
Arbucies, Santa Coloma, Vic, Girona o Salt.

L’IES de Sant Hilari participa de la trobada de delegats de la comarca de La Selva.

Un aspecte important a tenir en compte és que actualment des de la Regidoria
d’Educacié es vol impulsar un Pla Educatiu d’Entorn, amb I'objectiu d’establir unes linies
d’actuacié conjuntes a nivell municipal que tinguin en compte la perspectiva
intercultural.

Programa de Formacid Integrat

Es un programa que ofereix I’Ajuntament d’Arbucies juntament amb el de Sant Hilari,
adrecat a joves de 16 a 18 anys que no han aconseguit el graduat escolar i a través d’una
atencio personalitzada se’ls ofereix suport per tal d’aconseguir el graduat o les proves
d’accés a grau mitja.

Solen ser joves que han quedat al marge del sistema educatiu per diversos motius, i que
busquen una segona oportunitat per entrar de nou en el sistema academic i preparar-
se per a una formacio i per a una futura professio.

L’objectiu del curs és donar eines i orientacions per tal que els alumnes puguin obtenir
la titulacio (accés a Cicles Formatius Grau Mig o Graduat en Educacié Secundaria) i/o
integrar-se en l'ambit laboral. Es, per tant, un curs que combina la docéncia i
I'acompanyament acurat de I'alumne.

Com que el curs es desenvolupa a Arbucies, els alumnes de Sant Hilari disposen de
transport gratuit per poder anar a les classes.

La valoracid que es fa del programa és positiva.
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Projecte singulars

L’Ajuntament de Sant Hilari duu a terme el projecte singulars per alumnes de 14 a 16
anys que presenten dificultats a I'escola per seguir el ritme académic que es proposa. El
projecte consisteix en fer unes practiques al mén laboral (llocs de treball de
I’Ajuntament) del sector que més agradi a I'alumne.

A partir d’aquesta estada i un treball acadéemic menys exigent s’aconsegueix que els
alumnes amb dificultats tinguin més possibilitats de poder aconseguir el graduat i treure
més profit dels anys d’educacio obligatoria.

La valoracié que es fa del projecte és positiva.
Escola d’adults

A I’escola d’adults de Sant Hilari s’ofereixen cursos de catala per a joves i adults a partir
de 16 anys. Hi ha tres nivells: alfabetitzacid |, Il i lll.

Actualment acull un total de 74 alumnes, 44 homes i 30 dones, d’entre 22 a 75 anys,
perd més de la meitat sén joves de menys de 30 anys.

Tots els alumnes son d’origen immigrant (majoritariament d’origen marroqui i
sudamerica), excepte una persona.

Segons la professora de I'escola, es considera interessant augmentar I'oferta de I'escola
d’adults, oferint cursos d’altres llenglies com podria ser angles, frances o arab.

Educacié no formal:

Des de la Casa de Cultura de I’Ajuntament també s’ofereixen cursos de formacid sobre
Informatica, disseny i fotografia i edicié que molts d’ells no s’acaben fent per manca
d’inscrits.

Educacio en el lleure:

Durant els darrers tres anys, s’ha intentat promoure un curs de monitors de lleure, ja
gue hi havia joves interessats pero no s’ha pogut dur a terme per a manca d’inscrits
degut al fet que representa un cost elevat i els horaris no es complementaven amb la
formacié universitaria.

A partir del grup de discussié desenvolupat amb nois i noies de 18 a 25 anys podem
corroborar que hi ha un interés per a desenvolupar aquest curs per tal de poder
promoure un agrupament escolta al municipi.

Educacié informal:

Respecte I'educacié informal, I’Ajuntament va impulsar el projecte Créixer en familia, un
programa formatiu dirigit a orientar, reforcar i donar eines a les families per exercir el
seu paper educatiu de forma positiva. Aquest projecte pensat per pares i mares d’infants
i adolescents, es va desenvolupar només una vegada perd no ha tingut prou afluéncia
de families interessades i per aquest motiu es va deixar de fer.
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B. ANALISI DE LA REALITAT JUVENIL

En primer lloc, per tal de tenir una visid6 supramunicipal de la realitat educativa,
analitzarem les dades comarcals en relacid a aquest tema’. Actualment, la comarca de
La Selva té una oferta formativa pobra i poc relacionada amb el mercat laboral. La
comarca té poca oferta de formacid no reglada, els centres universitaris son fora de la
comarca i s’ha analitzat que les trajectories formatives sén curtes, amb tendéncia a
I'abandonament prematur d’estudis, haver-hi poca qualificacid i pocs estudis superiors.

Pel que fa a les comarques gironines®, veiem que el nivell de formacié de joves
estudiants entre 15 i 34 anys és el més baix de tota Catalunya i mentre que el
percentatge de joves que no assoleixen I'ESO és el més alt de Catalunya (un 12,7%, quan
a tot Catalunya és un 9,9%). A Girona hi ha una taxa baixa d’estudiants universitaris
(24,2%) mentre que a Catalunya és un 28,5%. Respecte al nivell formatiu de les persones
aturades, un 73,57% només tenen estudis secundaris finalitzats i un 22,98% no tenen
estudis o tant sols els estudis primaris. Per tant, podem dir que Girona té un nivell
d’estudis baix en relaci6 a la resta del territori.

Concretament al municipi de Sant Hilari, hem analitzat el nivell d’instruccié de les
persones de més de 16 anys. Les dades obtingudes més recents de I'ldescat son en data
de 2011, per tant, cal considerar algunes petites variacions respecte la realitat actual.

Tal i com podem veure als grafics seglients, veiem que la majoria de la poblacié de més
de 16 anys a Sant Hilari ha finalitzat els estudis obligatoris, tot i que hi ha un total del
35% de la poblacié que tan sols té I'educacié primaria, no té estudis o és analfabeta. Es
una taxa significativament elevada, tenint en compte que a La Selva hi ha una taxa del
26%, i a tot Catalunya del 24%.

NIVELL INSTRUCCIO - SANT HILARI

H No sap llegir o
escriure

M Sense estudis

M Educacié primaria

ESO

M Batxillerat
M FP grau mitja

M FP grau superior

Font: Elaboracid propia a partir de dades de I’ldescat

7 Dades extretes de I'informe Situacié de les necessitats de la Joventut a les comarques gironines.
8 Dades extretes de I'informe Situacié de les necessitats de la Joventut a les comarques gironines.
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NIVELL INSTRUCCIO - LA SELVA NIVELL INSTRUCCIO-
CATALUNYA

|
11% 2%8% -

Font: elaboracio propia a partir de dades de I'ldescat.

Pel que fa a I'educacio professional, podem veure que els joves de Sant Hilari tendeixen
a escollir la formacié professional (11%) per sobre de la Universitaria (9%), sobretot la
formacié de grau mitja. Aquest fet pot ser degut a la situacio geografica de Sant Hilari,
ja que voler accedir a una formacié universitaria significa tenir un poder adquisitiu alt,
tant pel fet que Girona i Barcelona son ciutats allunyades del municipi i significa haver
de pagar molt en transport o bé haver de desplacar-se a viure a la mateixa ciutat. Cal
destacar que la universitat més propera a Sant Hilari és la UVIC de titularitat privada, i
per tant amb uns costos de formacié més elevats que la de Girona o les de Barcelona.

Pel que fa a la Formacio Professional, els joves de Sant Hilari tendeixen a anar a Arbucies,
Santa Coloma, Vic, Girona o Olot, destinacions llunyanes al municipi. Cal destacar que
una formacid professional ofereix més possibilitats a ’hora de poder inserir-se a les
oportunitats laborals que ofereix el municipi o rodalies.

e Visions i percepcions entorn a I'educacio:

Segons les entrevistes realitzades a professionals, les possibilitats que ofereix Sant Hilari
a I’"hora de continuar estudiant son escasses. El fet que no hi hagi cap Cicle Formatiu
limita als alumnes a continuar la seva formacid, sobretot per a les persones amb menys
recursos economics.

La visié generalitzada dels joves® és que I'oferta formativa del municipi és molt pobre i
els cursos que s’ofereixen a la Casa de Cultura no sén del seu interes.

Els joves nouvinguts que provenen del Marroc i tenen titulacions del sistema educatiu
marroqui els és dificil de convalidar els titols.

C. CONCLUSIONS

= El nivell formatiu dels joves que es queden a viure a Sant Hilari és baix.

9 Informacié extreta de les enquestes a joves i dels grups de discussio.
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= Sant Hilari té una oferta formativa escassa. L’accés a cicles formatius o graus
universitaris impliguen desplacament i per tant les possibilitats d’accés son menors.

= Els cursos de formacié que s’ofereixen a Casa de Cultura no son d’interés pels
joves.

= Laformacio en el lleure no s’ha pogut desenvolupar durant els darrers anys i aixo
ha repercutit en una mancanga en la formacié dels joves interessats en aquest camp.

3.2.4. JOVES, CULTURA I LLEURE

Tal i com hem exposat a I'apartat de justificacio, la subcultura juvenil presenta unes
caracteristiques concretes que sovint no comparteixen les practiques culturals dels
adults. Es per aixd que cal considerar les seves inquietuds culturals que sén molt
enriquidores per a la nostra societat.

El lleure és considerat en el PNJ 2020 com un aliat estrategic per assolir els objectius que
es plantegen dins les politiques de joventut. “Es un espai de relacid i socialitzacié dels i
les joves, en la mesura que afavoreix la construccio i expressio de les identitats
individuals i col-lectives.” PNJ 2020, pag 39.

A. VISUALITZACIO DELS RECURSOS
Casa de cultura:

La casa de cultura és una instal-lacié situada al mig del poble que serveix de seu per a
realitzar les activitats culturals del municipi. Esta composta per varies sales polivalents
gue serveixen per a realitzar cursos, reunions d’entitats, xerrades, entre altres activitats
culturals.

Actualment els cursos particular que s’ofereixen des de la Casa de cultura sén: dansa,
iaido, origen-dansa contemporania per joves, ioga i relaxacio, ioga terapeutic, taller per
nens i nenes Jugar amb paraules, niten ichi ryu kenjutsu i pilates.

També disposa d’ordinadors publics i servei d’impressié i fotocopies.

La Casa de cultura organitza el concurs de pintura rapida, i el literari, com també sortides
culturals a Barcelona com per exemple per anar al teatre. Cal dir que en aquestes
activitats la participacio juvenil és practicament nul-la.

També s’organitza el concurs General Moragues per a premiar el treball de recerca.

Dues de les principals activitats que s’organitzen al poble amb molta participacid
ciutadana, destacant la implicacié de molts joves, sén el Viacrucis Vivent durant la
Setmana Santa i 'Embruix (aquelarre de bruixes) per a Sant Joan.

Dins les instal-lacions de la Casa de Cultura hi ha uns bucs d’assaig que van ser una
iniciativa de I'area de joventut durant el PLJ 2008-2011. Com que actualment és un espai
que no s’utilitza, des del Departament de Cultura s’esta replantejant el funcionament i
creant una nova normativa de gestio.
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Biblioteca:

La biblioteca és un espai centric del poble que ofereix el servei de dilluns a divendres de
16 a 20 hores i dimecres i dissabte de 10 a 13 hores. Esta separada per edats, de manera
que la sala amb taules per a I'estudi només s’hi pot accedir a partir de 16 anys.

Es un espai viu i dinamic que acull un gran nombre de persones al dia, des d’infants,
jovesiadults. A més es fan activitats variades com club de lectura, hora del conte, tallers,
presentacions de llibres, entre d’altres.

Pel que fa a I'Gs de I'espai pels joves del poble, hi ha un Us habitual de 15 a 20 nois i
noies d’entre 12 a 18 anys que van diariament a la biblioteca a fer deures, a utilitzar
I'ordinador, a connectar-se al Wifi i fer préstec.

Els joves d’entre 20 a 30 anys utilitzen molt menys la biblioteca, aproximadament unes
5 persones al dia.

La biblioteca disposa d’un apartat de novel-la juvenil, dins la mateixa seccio de novel-la
per adults. També s’ofereix una gran varietat de comics per adults, que sovint sén
d’interes pels joves.

A més a més, ha incorporat elements innovadors com el préstec de llibres electronics o
la incorporacié de series televisives al cataleg de la filmoteca.

La biblioteca tenia un club de lectura juvenil, pero va deixar de funcionar per manca
d’inscrits.

Les instal-lacions de la biblioteca no permeten tenir una sala per a fer treballs amb grup
perod hi ha una sala polivalent que els i les joves poden anar-hi, tot i que no esta en les
condicions optimes.

La biblioteca va iniciar un projecte que s’Tanomena “Ajudem-nos” que consisteix que
joves voluntaris ajudin a persones grans a fer tramits per Internet. A canvi obtenen una
tarja de bus per poder desplacar-se a altres localitats.

Aula d’art:

L’aula d’art es va tancar i s’ha tornat a reactivar durant I'any 2017. Tot i que els cursos
estan destinats a petits, joves i adults, la participacio juvenil és nul-la.

Aula de musica:

L'aula de musica de Sant Hilari esta associada al Conservatori de Vic, de manera que a
partir de 12 anys decideixen si volen continuar aqui o anar a Vic que els ofereix un ventall
molt més ampli de possibilitats.

La directora de I'escola comenta que la franja d’edat de 12 a 18 esta poc resolta i caldria
pensar millor quin servei musical s’ofereix.
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Hi ha I’Orquestra Jove de La Selva que és a nivell comarcal i en la que hi participen un
gran nombre de musics de Sant Hilari.

També hi ha la Coral Jove Lutiana per a joves de 12 a 18 anys que s’organitza juntament
amb Arbucies i en la que hi participen un total de 10 persones del poble.

Teatre:

Sant Hilari té un grup de teatre semiprofessional que preparen actuacions dues vegades
a I'any, també s’organitzen sortides per anar a veure teatre a altres pobles. Hi ha poca
participacid juvenil, tot i que han tingut nois i noies joves per a fer algunes personatges
de les seves obres.

Antigament s’havia fet un grup de teatre juvenil a I'Institut pero es va deixar de fer.

Cal dir que dins el Col-legi Sant Josep hi ha un teatre en el qual abans també s’hi havien
fet projeccions de cine.

Radio Sant Hilari

Sant Hilari té una radio (107.3) que funciona amb gravacions, ja que actualment tant sols
hi ha un programa de radio.

L'institut Anton Busquets i Punset fa una optativa de Radio en la qual els joves participen
de I'elaboracié d’un programa.

El Col-legi Sant Josep també van fer I'any anterior una activitat anomenada Megafon en
la qual els nens i nenes vivien tot el procés d’elaboracié d’un programa de radio.

OcClI:

Pel que fa al lleure, I’Ajuntament va deixar d’organitzar el casal d’estiu municipal que
s’organitzava cada estiu, cal considerar que era una possibilitat de treball pels joves del
municipi amb titularitat de monitors de lleure. Actualment I'empresa Sport Gest
gestiona un casal d’estiu a pavelld esportiu.

Sant Hilari havia tingut un Agrupament Escolta, que es va tancar el 1995.

Actualment el municipi disposa d’una iniciativa associativa que s’anomena Indrets on
s’ofereixen rutes d’aventura pels boscos de les Guilleries, destinat a nens de 6 a 14 anys;
i el Campus Esportiu on es duen a terme activitats esportives durant I'estiu per nens i
joves de 3 fins a 16 anys.

Skate park:

L’any 2013 un noi de Sant Hilari va elaborar el seu treball de Recerca de 2n de batxillerat
sobre la construccié d’un skate park a Sant Hilari. Es va presentar a I’Ajuntament i
actualment esta en procés de construccié. Aquesta iniciativa esta pensada de manera
participativa amb els mateixos joves, de manera que els nois i noies que practiquen
habitualment I’'skate puguin formar part del procés de construccid de la infraestructura.
Aquesta iniciativa forma part de les actuacions a desenvolupar dins aquest PLJ.
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Oci nocturn:

Sant Hilari actualment no presenta una oferta gaire variada d’oci nocturn. La tancada
de la discoteca Villaret ha causat un descontent per part de la poblacid jove del municipi,
ja que era un lloc on poder anar de festa sense haver d’agafar el cotxe i desplacar-se a
altres pobles.

Actualment hi ha tres pubs per a sortir a Sant Hilari: La cabana, Can’60 i El Cau.

Cal tenir en compte que es practica “botellén” per les places i carrers del poble durant
I’eépoca d’estiu per joves d’entre 14 i 18 anys.

Festa Major:

La Festa Major de Sant Hilari que es fa a finals de mes d’agost és una de les festes amb
més participacio juvenil de tot I'any.

Durant la festa es fan activitats com baixada de carretons, Holly Party, rua de colles,
correbars, el Carro del Mam, gimcana marrana, festa de I'espuma i barraques que totes
elles tenen molta afluéncia juvenil.

A partir d’'una consulta ciutadana que es va desenvolupar des de I’Area de participacié
de I’Ajuntament, cal modificar la gestid de les barraques, essent els joves qui decideixin
els grups de musica.

També cal destacar, a partir dels grups de discussio i les enquestes elaborades, que
durant la festa hi ha poques activitats pels joves de 14 a 18 anys.

Cal destacar que les valoracions per part dels experts sobre la Festa Major és que hi ha
un consum exagerat de I’alcohol.

B. ANALISI DE LA REALITAT JUVENIL

Els joves utilitzen els espais que ofereix la Casa de cultura, perd no s’apunten a les
activitats que s’organitzen des d’alla.

Actualment els grups de musica juvenils que hi ha al municipi son:

- Waikiki (grup de versions)
- Gwrando New Project.

- Never Again

- Duet Amalgama

Pel que fa a I'art, no hi ha participacio juvenil a I’'escola d’art; no obstant hi ha un interes
per part de joves en I'art, ja que alguns d’ells estudien batxillerat artistic.

També hi ha un interés pels graffitis i per I'street workout, ja que els joves es queixen
gue es treiessin les barres que hi havia al passeig de la Font del Pic.
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Tal i com podem observar a les enquestes realitzades als joves'®, en quan a oci, els joves
valoren positivament els bars i la festa major, mentre que valoren molt negativament
les activitats i tallers per joves i les discoteques (per la seva abséncia).

Pel que fa a la cultura, valoren negativament el cinema, el teatre, I'art i la musica (per la
mancanca que hi ha) i valoren positivament I'oferta esportiva.

En relacio a I'oci nocturn, els resultats obtinguts a partir de I'enquesta realitzada és la
seglient:

12. A on vas de festa?

Local privat
Casa dels amics
Al carrer
Enlloc perque no ens deixen...
No vaig de festa

Pubs i festes del poble

Fora del poble

o

10 20 30 40 50 60 70

Podem observar que la majoria de persones joves marxen del poble, considerant que
aquesta enquesta ha estat majoritariament resposta per menors d’edat, és significatiu
pel fet que no tenen carnet de conduir.

En relacid a I'oci juvenil hem preguntat als joves que fan en el seu temps lliure, el resultat
ha estat el seglient:

10 Veure annex 1, pag.
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9. Que fas en el teu temps lliure?

Fer Teatre a Girona
Cagera

art

Dibuixar

Cuinar

Mirar la TV

Escriure

Anar al cinema

Anar amb moto
Ordinador: mirar internet
cantar
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Quedar-me a casa
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Festes

Bar

ballar

Mirar el mobil

Sortir a altres pobles
Mirar pel-liculies i series
Escoltar musica

Fer musica

Passejar per la natura
llegir

Jugar a videojocs
Estar al carrer

Esport

Quedar amb els amics

o
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A partir d’aquest grafic podem comprovar que la major part del temps els joves el
destinen a estar amb els amics al carrer, ja que no hi ha cap lloc per a ells/es.

Visions i percepcions entorn a la culturai I’oci:

Hi ha una visié generalitzada que la principal mancanca dels joves del poble és en relacié
a l'oci i la cultura. Falta dinamitzacid cultural per a joves de totes les edats. Aquest fet
encara s’accentua més en els joves de 14-18 que com que no poden consumir alcohol,
el ventall d’opcions encara és menor.

La tancada de la discoteca del poble ha estat un retrocés important en quan a oci
nocturn.

Hi ha una percepcio que Sant Hilari és un poble avorrit on no hi ha res a fer, i per tant
marxar del poble és el que aspiren molts d’ells i elles. Algunes cites que ho corroboren
son, en relacidé a que fas en el teu temps lliure:

“Intentar sortir amb els amics, perd com que no hi ha res a fer acabes marxant a casa”

“O bé anar al gimnas, o bé anar al bar “La Granja Tivoli” o directament marxar del poble ja que no hi ha
gaire cosa a fer”.
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C. CONCLUSIONS

= Actualment la situacié juvenil de Sant Hilari a nivell cultural és preocupant, ja que
no hi ha oferta d’oci per a ells i elles.

= En aquest sentit des de tots els ambits entrevistats: joves, professionals i
representants politics estan d’acord en que la solucié és obrir un casal per joves
que sigui I'espai per a dinamitzar culturalment I'oci juvenil.

= Les activitats que s’organitzen des de casa de cultura, ja sigui aula d’art o
concursos de pintura o de literatura, no contemplen [I'etapa juvenil
especificament, sind que inclouen els joves dins |la categoria d’adults. Aquest fet
és degut a que la demanda dels joves per a participar és molt baixa.

= Hiha una mancanca en |'oci nocturn al municipi.

= La Festa Major es valora positivament pels joves tot i que hi ha una mancanga en
les activitats pels joves entre 12 i 18 anys.

3.2.5. JOVES | MON LABORAL

L’ocupabilitat és un dels pilars fonamentals de la vida dels joves que els ha de permetre
la transicié a la vida adulta des d’una independéncia economica. Aquest tema és
complex per als nois i les noies, ja que han d’escollir el seu cami professional i fer front
a les condicions laborals actuals, tenint en compte que la societat es caracteritza per una
tendéncia al canvi constant i a la inestabilitat. Es per aixd que és un ambit important en
les politiques de joventut.

L’any 2014 des del Fons Social Europeu es va impulsar el programa de Garantia Juvenil
per a fer front a I'atur juvenil que presentava una taxa significativament elevada. Avui
dia encara esta vigent aquest programa que ajuda als joves a inserir-se al mén laboral a
partir de contractes de practiques, formacio i ajudes als joves emprenedors, com també
a les empreses que contracten joves menors de 29 anys.

A. VISUALITZACIO DELS RECURSOS
Brigada jove:

A partir de I'any 2011 es va impulsar el programa de Brigada Jove, un programa
socioeducatiu destinat a joves d’entre 16 i 20 anys amb l'objectiu d’oferir-los una
oportunitat laboral dins el municipi.

A més, el programa conté un modul formatiu que pretén afavorir I'adquisicio de
competencies i habilitats socials necessaries per a inserir-se al moén laboral.

Dins el programa de Brigada Jove, aquest 2019 I’Ajuntament ha ofert treball de mitja
jornada per a 4 joves durant els mesos d’estiu ocupant els perfils de ped de brigada jove,
monitor sociocultural i auxiliar en turisme.
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Cal dir que el nombre d’inscrits pel procés de seleccidé va ser de 20 persones, fet que ha
augmentat considerablement respecte I'any anterior que només hi va haver 8 persones
inscrites.

A partir de I'avaluacio del programa que es va desenvolupar el maig de 2018 podem
determinar que és un projecte molt ben valorat tant per part dels participants com dels
professionals implicats.

Borsa Jove de treball:

Durant el 2018 es crea la borsa jove de treball per a joves d’entre 16 i 30 anys que vulguin
treballar en activitats ludiques i festives que organitzi I’Ajuntament durant I'any.
D’aquesta manera es potencia la insercid laboral dels joves i la seva implicacié en
projectes socials i culturals del municipi.

Actualment la borsa esta parada, ja que hi ha hagut molt poques inscripcions, i per tant,
caldria reactivar-ho, fent-ne la maxima difusio.

Programa Singulars:

El programa Singulars, dins de la Garantia Juvenil, destinat a joves d’entre 18 a 29 anys
es va dur a terme a Sant Hilari, amb I'objectiu de millorar I'ocupacié en la industria,
apropar els joves a les empreses i atraure el seu talent cap a un sector en creixement. El
programa oferia 200 hores de formacié en I'ambit del muntatge industrial i la soldadura.
Hi van participar 15 joves, 5 d’ells de Sant Hilari i 9 dels quals després de la formacié i
practica han aconseguir un contracte per part de I'empresa.

Servei La Selva Empreén:

Un dels serveis que ofereix I'Espai Aqua des del Consell Comarcal és La Selva Empren,
un recurs gratuit per a persones que volen iniciar un negoci a la zona. Aquest servei,
obert cada quinze dies consisteix en I'assessorament a les persones emprenedores
analitzant la viabilitat del negoci, en el procés d’elaboracié del pla I'empresa, les fonts
de finangament disponibles i la consolidaci6 d’una forma juridica apropiada.
Seguidament s’ofereix un acompanyament una vegada obert el negoci, fent avaluacio i
consolidacid de I'empresa.

La Selva Emprén també s’encarrega de fer formacié a mida per a les empreses de la
zona, trobades entre empreses, com el networking pensat per a empreses de Montseny
Guilleries amb I'objectiu de generar sinergies i relacions entre si. També es gestiona el
projecte Reempresa pensat per ajudar a fer als traspassos de negocis i el programa 30
plus on es donen subvencions per a la contractacié de persones de més de 30 anys.

Viver d’empreses Espai Aqua:

El municipi de Sant Hilari disposa d’un viver d’empreses situat a I'Espai Aqua en el qual
els joves emprenedors poden disposar d’un despatx amb connexié a Internet pagant un
preu simbolic.
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A l'espai Agqua es gestiona la borsa de treball municipal, en la qual es fa d’intermediari
entre les persones que busquen feina i les empreses que ofereixen llocs de treball.

Segons dades d’aquest servei, el perfil de les persones interessades en buscar feina a
Sant Hilari sén persones amb un baix nivell de formacid.

A I'espai Aqua hi ha un tecnic d’ocupacié comarcal que s’encarrega de la borsa i fa
assessorament i cursos per a millorar en el procés de recerca de feina.

B. ANALISI DE LA REALITAT JUVENIL

Un apunt metodologic a tenir en compte és que per a fer I’analisi de la situacio laboral
hem considerat els joves d’entre 16 i 34 anys, ja que és un factor que implica més als
joves d’edats avangades.

A nivell supramunicipal, sabem que I’atur juvenil en dades de 2019 a la comarca de La
Selva és d’un 11,07% (joves entre 16 i 24 anys), i d’'un 18,67% (de 24 a 34 anys). A tot
Catalunya, que durant els darrers 10 anys l'atur juvenil ha estat superior al 20%,
actualment és d’un 19,2%.

També cal considerar que I'activitat economica principal a la comarca de La Selva és el
sector turistic.

Pel que fa concretament al municipi de Sant Hilari, podem veure a la taula inferior que
el total de persones actives és de 728. A continuacio es detallen les dades en relacid a
I'edat i el sexe.

Poblacio activa Sant Hilari Sacalm

Franja d’edat Homes Dones Total
De 16 a 24 102 92 194
De 25 a 34 283 251 534
TOTAL 385 343 728

Font: elaboracid propia a partir de dades de I'ldescat

Sabem que en el tercer trimestre de 2018, un total de 442 persones de menys de 30
anys han estat ocupades.

Si analitzem les dades d’atur que tenim al municipi de Sant Hilari, observem que
actualment (setembre 2019) hi ha un 195 persones registrades a I’atur, representant aixi
un total de 3,49% de la poblacié. Tal i com veiem al grafic, I'evolucié de I'atur ha estat
molt semblant a la resta de Catalunya, essent molt baixa fins al 2008, i augmentant
exponencialment els posteriors 7 anys a causa de la crisi econoOmica. A partir del 2014
I’atur comenca a disminuir fins avui.
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Evolucid de I'atur registrat. Sant Hilari Sacalm
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Font: elaboracio propia a partir de dades de I'ldescat

En relacié a I'atur juvenil registrat a Sant Hilari, representa en dades de 2019 un 23,08%,
estant per sobre de la mitjana comarcal (20,09%) i nacional (19,2%).

Atur juvenil 2019

0,

25,00% 22.08% 20,09% 19,20%
20,00%
15,00%
10,00%

5,00%

0,00%

Sant Hilari Comarca de La Catalunya

Selva

En el grafic posterior podem veure que la majoria de la poblacio jove a I'atur correspon
a la franja de 30 a 34 anys amb un 47%, i va disminuint proporcionalment en relacié a la
franja d’edat. En aquest cas, cal tenir en compte que els joves d’entre 16 i 24 anys que
no han treballat mai o estan estudiant, sovint no van a I'oficina de treball a donar-se
I'alta com a demandants d’ocupacié i per tant, no es contemplen en aquestes dades.

Atur juvenil seﬁs edat 2019. Sant Hilari

13%
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de 20 a 24 anys
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Font: elaboracio propia a partir de dades de I'ldescat

Si analitzem I'atur juvenil segons els sexes i les edats, podem veure al grafic posterior
que mentre que els homes el tant per cent es manté o augmenta paulatinament en
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relacio a les edats dels joves; I'atur de les noies augmenta de manera molt important a
mesura que es fan grans, passant d’un 0,83% les noies entre 16 i 20 anys, aun 13,22% a
les de 30 a 34 anys. La causa d’aquest fet és que a Sant Hilari hi ha un index més elevat
de noies que accedeixen als estudis superiors i quan acaben ja tenen més de 25 anys.

Atur juvenil segons sexe, setembre 2019. Sant Hilari
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Font: elaboracid propia a partir de dades de I'ldescat
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Analitzant I'’evolucid de I'atur juvenil des de 2014 a 2019, observem que s’ha mantingut
aproximadament igual en els casos dels joves entre 30 i 34 anys i de 25 a 29 anys, tot i
gue aquest ultim va experimentar una pujada durant I'lany 2017. Pel que fa als joves de
20 a 24 anys, I'atur ha disminuit en els darrers 5 anys, mentre que en els menors de 20
anys I'atur s’ha mantingut practicament igual.

Evolucio de I'atur juvenil 2015-2019 Sant Hilari Sacalm
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Font: elaboracid propia a partir de dades de I'ldescat

Finalment, una altra dada a tenir en compte que fa referéncia als joves i el mén laboral,
és la contractacié de joves a les empreses. Pel que fa als joves entre 16 i 20 anys,
observem que la contractacid ha augmentat considerablement, passant de 0 a 10
persones durant els darrers 5 anys. També cal destacar que durant el 2019 hi ha hagut
una disminucio dels contractes a joves, essent tant sols 10 persones de 16 a 20 anys, 12
persones de 20 a 24, 8 persones de 25 a 29 i 21 persones de 30 a 34 anys. Aquestes
dades son molt baixes tenint en compte que el total de joves actius és de 701.
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Evolucio de la contractacié anual de joves. Sant Hilari
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e Context socioeconomic de Sant Hilari:

Segons dades del Xifra de la Diputacio de Girona, actualment hi ha 160 empreses actives
a Sant Hilari. La majoria de la poblacid es dedica al sector terciari (58,16%), en segon lloc
hi ha el sector secundari que ocupa el 36,80%, seguidament del sector de la construccié
que representa un 4,16% i finalment el sector primari, I’agricultura que representa un
0,88%.

Aquestes empreses han generat 913 llocs de treball, la majoria d’ells del sector terciari.
Els llocs de treball ocupats segons els sectors sdn els seglients:

- Agricultura: 8 persones
- Industria: 336 persones

- Construccio: 38 persones
- Serveis: 531 persones

L’evolucid de la situacié socioeconomica a Sant Hilari ha estat un augment considerable
del sector serveis en detriment del sector secundari, ja que degut a l'increment de la
importacié de productes asiatics moltes torneries del poble es van veure obligades a
tancar.

Cal considerar també que la crisi economica del 2008 va afectar notablement les
empreses del municipi augmentant també les persones a |'atur.

Segons els experts entrevistats, Sant Hilari té una dificultat d’expansio industrial degut
a la situacioé geografica en que es troba. No obstant, en estudis realitzats destaquen que
el principal potencial de municipi rau en el turisme vinculat a la Natura. Es per aixo que
des de I’Ajuntament s’esta promocionant el turisme kmoO.

Pel que fa a les possibilitats laborals que hi ha pels joves del municipi, cal destacar que
Sant Hilari ofereix poques possibilitats, i la mobilitat és una dificultat a I’hora de
desplacar-se a treballar a altres municipis.
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e Visions i percepcions entorn al mén laboral:

La percepcié generalitzada tant des del grups de joves com des dels professionals i
representants politics, és que Sant Hilari esta estancat en quan a ofertes de feina per a
joves. Hi ha una mancanca especialment important per aquells nois i noies amb formacié
universitaria, ja que la majoria d’ofertes que s’ofereixen sén a la Font Vella o sector
serveis.

Per part dels joves menors de 18 anys, es reclama més orientacid professional.

Pel que fa a 'emprenedoria, cal destacar que els joves de Sant Hilari que van a estudiar
a altres localitats molts ja es queden en aquestes i no contemplen el poble com un lloc
on obrir negoci. D’altra banda, persones d’altres municipis o fins i tot paisos veuen el
poble i sobretot I'entorn amb molt de potencial empresarial i aposten per obrir un
negoci aqui.

Segons dades de la técnica de La Selva Empren, Sant Hilari actualment té potencial en
hostaleria i turisme, tot i que hi ha molta competéencia i per tant cal analitzar molt bé la
seva proposta de valor. El sector serveis (centres de salut, fisioterapeutes, académies)
també té potencial. Hem de tenir en compte que el sector empresarial que actualment
va més a la baixa és el comerg, degut a I'accés facil a altres localitats amb molta més
diversitat com Vic o Girona a través de I’eix transversal.

C. CONCLUSIONS

= Sant Hilari té una oferta laboral molt pobre i els joves amb formacid universitaria
no contemplen la possibilitat de trobar feina al municipi. Per tant, podriem parlar d’un
problema de “fuga de cervells” que es manté en els anys, en el qual els joves que van a
estudiar fora busquen la feina alla, i ja no tenen interes en tornar i treballar a Sant Hilari.

= Elviver d’empreses esta poc utilitzat, i hi ha poc emprenedors joves al poble.

= Els serveis del consell comarcal d’'un Tecnic d’ocupacié i Selvaempréen no sén
coneguts pels joves del poble.

= El projecte de brigada jove és un bon recurs pels joves que s’inicien en el mén
laboral. La técnica de ciutadania proposa una persona per a fer de traductora durant
I'estiu.

= Laborsa jove de treball per a monitors/es de lleure o és coneguda pels joves del
poble.

= Actualment no hi ha cap servei que faci orientacié i assessorament sobre les
ajudes destinades a joves que ofereix la Unid Europea a partir del programa de Garantia
Juvenil.
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3.2.6. JOVES I SALUT

Per tal d’avaluar quina és la relacié entre joves i salut, cal explicar que ens referim I'estat
de benestar fisic, mental i social del qual els joves gaudeixen. En aquest sentit es tenen
en compte aspectes propis de la vida dels joves, com ara la sexualitat i la salut
reproductiva, la salut laboral en un context de precarietat, les conductes de risc en
relacié amb les drogues, els estils de vida, etc.'?, anomenats, sovint sota I'expressié de
“conductes de risc” i “habits saludables”.

A. VISUALITZACIO DELS RECURSOS
Centre d’Atenci6 Primaria

Sant Hilari disposa d’'un CAP obert tots els dies de 8 del mati a 8 del vespre. A causa de
les retallades del 2011 el servei d’atencid a la ciutadania es va veure reduit a aquest
horari, havent de tancar a les nits. Avui dia, disposa d’una ambulancia les 24 hores i una
altra medicalitzada a Arbucies, la poblacié més propera.

Aquest fet provoca que el CAP no atengui casos de violéncia o consums abusius durant
I’oci nocturn i per tant, no tingui constancia de la situacio actual durant la nit.

Programa Salut i escola

Es un programa que s’ofereix a I'Institut i al col-legi Sant Josep en el qual una infermera
va als centres durant unes hores determinades per tal que els adolescents puguin fer
consultes que els preocupin en temes de salut.

Durant el curs 2018-2019 es van atendre un total de 197 consultes. Majoritariament els
temes que es tracten soén psicologics, emocionals i de sexualitat, i el servei els permet
poder obtenir informacié sense haver d’anar amb els pares al CAP. “Normalment son
coses molt basiques, relacions amb els pares, amb els amics, de posar limits amb la
parella i les relacions sexuals, per exemple. Es una feina més d’empoderament, d’agafar
seguretat i de créixer.”

El programa salut i escola també contempla xerrades als centres educatius. Per alumnes
de 1ri 2n d’ESO es tracten temes alimentaris i com cuidar-se; i 3r i 4t son xerrades sobre
el consum de toxics. Les xerrades estan enfocades a amb la idea de “no donar idees”,
tampoc es treballa des de la prohibicié sind com a coneixement dels propis limits.

Esports:

Sant Hilari esta dotat d’unes instal-lacions esportives molt complertes, amb un pavellé
municipal tancat, una pista exterior, una piscina exterior, piscina climatitzada, una pista
de tennis, 4 pistes de padel i una sala de fitness.

11 La joventut catalana del segle XXI, p. 115
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Actualment la instal-lacié esportiva té un total de 900 abonats, comptant que acull gent
de Sant Hilari i també d’Arbucies. Pel que fa als cursos de natacid hi ha actualment més
de 450 inscrits.

Sant Hilari disposa d’un Centre esportiu, dinamitzat des de la regidoria d’esports on es
treballa en tres seccions diferenciades: natacid, tennis padel i running. Esta obert a
tothom a partir de 15 anys, i pagant un preu mensual bastant reduit es pot disposar de
tota la instal-lacié fent activitats de manera lliure o participant de les activitats dirigides.

Les activitats dirigides que es desenvolupen estan separades en dos blocs que acullen
perfils diferents de gent. Per una banda hi ha benestar i salut pensat per a gent que vol
cuidar-se i fer una activitat que combini el treball harmonic amb cos i ment (activitats
d’estiraments, pilates, body balance); i un altre bloc de power trainning on es practica
esport de manera més exigent (body pams, body combats).

L’horari és de dilluns a divendres de 7 del mati a 10 del vespre.

Una de les propostes innovadores que s’han desenvolupat recentment al gimnas ha
estat incloure un espai d’entrenament funcional que ha tingut una molt bona rebuda
per part dels joves del poble.

Per tal de promocionar les activitats del centre esportiu, es treballa conjuntament amb
els instituts amb I'objectiu que els alumnes puguin durant una setmana provar els
diferents serveis que tenen disponibles a la zona esportiva.

També es desenvolupa la Setmana de I'esport amb I'objectiu de donar a coneixer i poder
provar tota I'oferta esportiva del municipi. La valoracié que se’n fa és molt positiva.

Una de les activitats que es va dinamitzar entre esports i joventut ara fa 5 anys va ser el
Consell Esportiu Jove, pels nois i noies de 4t ESO, 1r i 2n Batxillerat. Aquesta iniciativa
consistia en que entre 20 i 25 joves organitzaven durant el mes de juliol activitats
esportives pel poble amb una triple finalitat: aconseguir que més joves participin
d’activitats esportives, aprendre tot el procés d’organitzar activitats i fer una activitat
esportiva per tot el poble en general.

Va tenir molt exit els primers anys, pero al llarg del temps va disminuir la implicacioé dels
joves i es va valorar el perill que suposava desenvolupar aquestes activitats de manera
gue es va decidir deixar de fer el Consell Esportiu Jove.

B. ANALISI DE LA REALITAT JUVENIL

D’entrada cal dir que en aquest aspecte és dificil obtenir dades municipals o comarcals
que ens expliquin quina és la situacié de salut juvenil. Tot i aixi, podem tenir una idea de
la situacio a partir de les dades nacionals que ens facilita el Consell Comarcal de La Selva.

Sabem que al 2011, el 24,4% dels joves (d’entre 15 i 29 anys) havia consumit alguna
vegada drogues, un 2% consumia haixis diariament, 1 de cada 3 s’havia emborratxat
alguna vegadai 2 de cada 10 ho feia un cop al mes.
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Amb dades del 2015, sabem que el 28,4% dels joves fuma diariament. El 79,7% dels
joves fa activitat fisica intensa o moderada. També se sap estadisticament que cada
vegada s’inicien les relacions sexuals amb menys edat, el 63,9% utilitzen el preservatiu
com a metode preventiu i ha augmentat el registre d’interrupcions voluntaries de
I’embaras.

) . Tal i com veiem al grafic, en I'enquesta
SALUT: cursos o tallers d’orientacid, g ! 9

assessorament en malalties de realitzada als joves, hi ha una mancanca
transmissié sexual, addiccions, d’informacié en temes de salut.
violéncia.
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40
0 -
NS/NC 5 4 3 2 1

Visions i percepcions entorn a la salut:

Pel que fa al municipi de Sant Hilari, després de parlar amb la directora del Centre
d’Atencio primaria i el Cap de la Guardia Municipal sabem que el consum de drogues és
alt, i darrerament ha augmentat, com també esta passant a altres municipis.

Concretament cal destacar que I'alcohol és un consum generalitzat a Sant Hilari, que
també es veu reflectit en els joves. L’edat d’inici del consum de I'alcohol ha disminuit en
els darrers anys.

El consum tabac és molt elevat en joves, i cal destacar que cada vegada comencen de
més petits, cap als 12 anys.

El cannabis és consumeix cada vegada més i més aviat. El consum de cocaina i drogues
de sintesi com I’'MDA o speed és també comu entre el jovent de més edat, destacant
també el consum per part d’adults de més de 30 anys.

Pel que fa al tema de 'embaras prematur, des del CAP s’atenen a joves que necessiten
recérrer a mesures de contracepcio d’emergencia. Hem d’afegir que s’ha observat una
tendéncia cada vegada major per part de noies entre 25 i 35 anys a concebre
d’avortament com una mesura normalitzada.

Cal destacar que al Centre d’Atencid Primaria s’observa una tendéncia en el jovent a la
mala alimentacio i aixd comporta molts problemes de salut associats. També es destaca
gue moltes de les consultes de joves sén per a temes molt basics d’autocura que
antigament es solucionaven amb temps i remeis naturals i actualment acudeixen al
servei demanant una solucié immediata.

Els experts destaquen la importancia de crear un espai per a joves, que sigui un espai de
trobada, d’assessorament i d’aprenentatge. Remarquen que és important fer treball
emocional amb joves que inclogui la importancia de saber posar limits i de prendre
decisions per si mateix.
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C. CONCLUSIONS

= A Sant Hilari I'accés a les drogues és facil, fet que provoca que un tant per cent
significatiu de la poblacio jove en consumeixi habitualment. Cal destacar que els joves
de 12 a 16 anys amb risc d’exclusid social sén els més vulnerables a I’hora de comengar
a consumir precogment, i també a vendre com a recurs economic facil.

= |’esport és un dels ambits més rics, vius i positius que hi ha al municipi que
ajuden a la salut ciutadana i també com a element de cohesié social.

= Detectem un problema de prevencié en les relacions sexuals. Els joves reclamen
més xerrades informals sobre temes de sexualitat.

= Moltes de les activitats que es desenvolupen per joves durant la Festa Major
impliquen el consum de I'alcohol.

40



PLJ - Sant Hilari Sacalm 2020-2023

3.2.7. JOVES | HABITATGE

Disposar d’un espai on realitzar el seu propi projecte de vida és una necessitat que es
planteja amb intensitat creixent en la vida de les persones joves a mesura que avancen
en els anys. Tot i aixi, la situacié economica (amb la degradacio de les condicions laborals
de la gent joves i 'augment de la precarietat i de la temporalitat laboral), aixi com les
dificultats en les condicions d’accés a I’habitatge, fan que no resulti una necessitat facil
de satisfer per bona part de la poblacié jove de Catalunya®2.

A. VISUALITZACIO DELS RECURSOS

Actualment els recursos destinats a I’habitatge estan en mans del mercat privat, ja que
no es disposa de cap recurs public destinat a aquestes necessitats.

A Sant Hilari hi ha només una immobiliaria que s’encarrega de la gestié de compra-venda
i lloguer d’edificis immobles. Cal destacar que I'oferta d’habitatges a Sant Hilari és molt
reduida i la majoria d’ells sdn de venta, fet que dificulta molt I'emancipacié dels i les
joves.

També cal tenir en compte que Sant Hilari encara funciona molt el sistema de boca-
orella per al lloguer d’habitatges, de manera que |'oferta real segurament és superior a
I’oferta que es fa publica.

B. ANALISI DE LA REALITAT JUVENIL

A Catalunya, I'any 2017 el 44% de la poblacié entre 15 i 34 anys vivia fora de la llar
d’origen. A les comarques gironines, trobem que hi ha la taxa més elevada de persones
emancipades, degut a que la transicio del sistema educatiu al moén laboral és en edats
més joves que a la resta de les comarques i per aixo les possibilitats d’emancipacio sén
més elevades.

Actualment, tal com podem observar al grafic seglient, I'edat d’emancipacié domiciliar
a Catalunya esta als 24 anys, fet que ha disminuit molt respecte els anys anteriors, que
va arribar a ser superior als 30 anys degut a les conseqiieéncies de la crisi economica.

Edat mitjana d’emancipacié domiciliar (2017):
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12 GOMA, A. I SOLER, L. (2017) Situacié de les necessitats de la joventut a les Comarques Gironines.
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Font: Cooperativa Lacol. Visible a [lacol.coop.]Dades: Enquesta de Poblacio Activa (Institut d’Estadistica
de Catalunya) i Anuari del Observatorio Joven de Vivienda.

Tal i com s’exposa a I'’enquesta a la joventut de Catalunya realitzat durant el 2012 per la
Direccid General de Joventut els motius per no marxar de casa son principalment que hi
ha un desajust entre els sous dels joves i els preus per accedir a I’habitatge. A continuacié
es detallen els motius que van exposar als joves a I'enquesta.

Motius per no marxar de casa:

Grup d'edat
Motius per no marxar de casa De15a De20a De25a Ded0a Total
19anys 24anys 29anys 34anys
Manca de recursocs economics
o ingressos insuficients L 40.8 28 42 282
Eearomics Preu elevat dels habitatges 06 34 10,4 76 32
Manca de feina o feina inestable 18 6.4 59 1,5 38
La zona actual és bona 29 3,1 1,5 6,1 3
Comoditat 20,6 223 15,6 9,1 19,9
Avantatges de Bona convivéncia 5.1 3.4 i | 3,0 51
quedar-se a la
llar d’origen Visc a prop de la feina/estudis 1,2 1,4 0,0 0,0 1,0
No tinc pressa en marxar 15.9 31 67 136 10,3
de la llar d'origen
Encara sé¢ massa jove 141 3,4 0,0 0.0 7.9
Preferéncies debils o 68l canviar d'habitatge, 6.9 17 30 76 47
: iy no en tinc necessitat
d'emancipacio
Encara no m'he plantejat
Tt 13,8 6.7 3.0 1.8 9,3
Motius perscnals o familiars 08 08 52 0,0 1,3
L'habitatge on visc és
Altres motius A — 0,4 0,3 0,7 1.5 05
Altres 0,2 34 22 6,1 1,9
Total 100 100 100 100 100

Nota: Nomeés es consideren les persones joves que no tenen previst canviar d'habitatge en el proper any.

Font: Cooperativa Lacol. Visible a [lacol.coop.]Dades: Enquesta de Poblacio Activa (Institut d’Estadistica
de Catalunya) i Anuari del Observatorio Joven de Vivienda.

Concretament a Sant Hilari, segons dades de la Generalitat, durant el 2018 hi va haver
un total de 116 contractes de lloguer, xifra significativament elevada en relacié als anys
anteriors.

Pel que fa al preu de I’habitatge a Sant Hilari, al grafic seglient podem veure I'evolucié
del preu del lloguer en els darrers 6 anys, fent una comparativa amb la resta de la
comarca i de Catalunya.
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Evolucié anual del preu mitja del lloguer a Sant Hllari, La Selva i
Catalunya. 2015-2018 (mitjana anual €/mes)

Sant Hilari Sacalm La Selva Catalunya

698,36
571,22 542,18 53954 557,50 59566 654.83
441,11 42258 42747 41836 430,29 45586 488,33
331,70 316,22 309,51 31500 328,84 33588 347,83

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Font: Elaboracio propia a partir de dades de I’ldescat

Tal i com es pot veure Sant Hilari esta per sota de la mitjana, amb un preu de lloguer
mitja de 347,83 durant I'any 2018. No obstant, si que es pot veure una tendéencia
creixent al preu del lloguer durant aquests darrers 6 anys.

Segons la informacid extreta dels grups de discussid, la dinamica majoritaria dels joves
gue van a estudiar a la Universitat és instal-lar-se a la ciutat compartint pis. Un cop
finalitzats els estudis molts d’ells i elles busquen feina i habitatge fora de Sant Hilari. Els
gue treballen al municipi tendeixen a emancipar-se sols o amb parella, essent aixi
practicament nul-la la opcié de compartir pis/casa amb altres joves del municipi.

Cal destacar que a Sant Hilari va patir molt el boom immobiliari i actualment hi ha molts
edificis buits i d’altres que estan a mig construir. Aixi doncs, a Sant Hilari hi ha diversos
casos de pisos ocupats.

Visions i percepcions entorn a I’habitatge:

Tant la informacio extreta dels grups de discussido com també les entrevistes realitzades
a professionals i els representants politics I'accés a I’habitatge a Sant Hilari és una
dificultat molt gran per als joves. La manca d’oferta, els preus elevats dels habitatges
juntament amb la precarietat del mdn laboral son algunes de les causes que provoquen
que I'edat d’emancipacié dels joves de Sant Hilari sigui alta.

C. CONCLUSIONS

= Sant Hilari no disposa d’una oferta amplia d’habitatge de lloguer. La gran majoria
d’ofertes son de compra, de manera que les opcions pels joves sén baixes.

= La majoria d’opcions de lloguer no es publiquen a les webs ni a les immobiliaries.

= Cal tenir present que la incidencia de les politiques de joventut en aquest ambit
és baixa.
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3.2.8. JOVES, INFORMACIO | PARTICIPACIO

La participacio de la poblaciod jove en entitats i associacions ens indica en certa mesura
la riquesa del teixit associatiu del territori, les xarxes existents i el grau d’'implicacié
comunitaria d’aquest col-lectiu. Les politiques de joventut han de fomentar Ia
participacié juvenil per tal que els nois i les noies se sentin particips de la comunitat.

Pel que fa a la informacid, d’enga que estem a I'era digital han canviat radicalment els
canals d’informacid relacional, accentuant-se encara més entre el jovent, que estan
immersos en aquest nou model de comunicacid. Es per aixod que des de joventut hem
d’adaptar-nos constantment a les noves tendéncies per tal que I'accés a la informacio
sigui el maxim d’efectiva possible.

A. VISUALITZACIONS DELS RECURSOS
Tarda jove:

L’any 2018 la Regidoria de Joventut de Sant Hilari va impulsar la Tarda Jove, un servei
destinat a donar informacié i assessorament als nois i noies. Aquest servei, situat a la
Casa de Cultura obria un periode de dues hores durant el dilluns a la tarda.

Sant Hilari tenia un Punt d’Informacio Juvenil situat al principi al Casal per Joves i després
a la Casa de Cultura. Posteriorment es va tancar per a manca de recursos en joventut.

Area de participacié de ’Ajuntament:

El govern actual del Partit Independent de les Guilleries ha apostat per a la participacid
ciutadana, i és per aix0 que ha establert diversos canals per a que els habitants del poble
participi de certes decisions del municipi.

Es van iniciar els pressupostos participatius I’'any 2017 amb una bona rebuda per part de
la gent del poble.

L’any 2019 s’ha desenvolupat una consulta per coneixer el grau de satisfaccio de la
poblacio sobre la Festa Major del poble, en la qual els joves hi tenen un pes important.

En aquesta enquesta, cal remarcar que els carretons és una de les activitats més ben
valorades, mentre que les barraques de festa major no van tenir gaire exit perque els
grups no van ser del seu interes.

La gimcana marrana és una de les activitats valorades pels joves pero no pels adults, ja
gue es potencia el consum de I'alcohol.

Una de les conclusions que podem extreure de I'enquesta i que és d’especial interes per
al document en qliestid, és que a la Festa Major hi ha poques activitats per a la franja
d’edat entre 10 i 18 anys. Una gran part de les activitats que es fan sén amb consum
inclos de I'alcohol i els joves de menys de 18 anys no hi poden accedir i no tenen
activitats alternatives per a fer durant la festa.
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Associacions i entitats juvenils:

Actualment Sant Hilari no té cap associacio juvenil, no obstant, hi ha diverses entitats
culturals formades per joves, son les seglents:

- Festhilari: Grup de joves de Sant Hilari que organitzen el Festhilari (festival de
musica). Actualment esta en expansid, intentant impulsar noves propostes
musicals al llarg de I'any.

- Bastoners de les Guilleries: Colla de bastoners formada I'any 2008 en la qual
actualment hi participen un total de 20 nois i noies.

- Guillables: Colla de diables formada I’'any 2002 que va estar molt activa durant
els primers 10 anys i actualment esta en crisi per manca de persones implicades
en el projecte.

- Castellers de la selva: hi ha un grup de joves que participen de la colla castellera
que s’ha iniciat a la comarca de La Selva, I'estiu de 2018 i en la qual dos joves de
Sant Hilari hi participen.

- Carro del mam: Grup de joves que dinamitzen i entretenen la ciutadania durant
la Festa Major a través de 'organitzacié de diverses activitats com la gimcana
marrana, el carro del mam i el correbars. No estan registrats com a entitat.

A més a més, I'any 2019, alguns dels joves de I'Institut han participat del Gran recapta
d’aliments que es va desenvolupar durant el novembre de 2019.

Pel que fa a les associacions esportives, Sant Hilari té un teixit associatiu esportiu molt
ric que ofereix al poble un gran ventall de possibilitats esportives. Actualment hi ha un
Club de basquet, Club de Futbol, Club de patinatge, Club de natacié, Club moto
endurance, Club de tennis, Club de tennis taula i un Club excursionista.

B. ANALISI DE LA REALITAT JUVENIL

Les comarques de Girona son les que tenen menys participacié politica. El 27,2% dels
joves formen part d’alguna entitat (sense comptar les esportives).

A continuacio es detalla la participacié juvenil de Catalunya segons |'enquesta feta el
2017, on es pot comprovar que la major participacio dels joves és en entitats esportives,
i també destaquen les entitats de caire cultural i les ONG o d’ajuda als desfavorits.
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Participacio juvenil a Catalunya. 2017
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Font: Elaboracio propia a partir de dades de I'Enquesta de Joventut de Catalunya 2017. (DGJ)

Pel que fa referéncia a Sant Hilari concretament, a continuacié podem veure els resultats
de I'enquesta realitzada, en la qual veiem que la majoria dels joves no participen a cap
entitat municipal. Els que si que hi participen, en gran mesura és en entitats esportives.

7. Participes a alguna entitat? Entitats
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Un altre dels elements a tenir en compte en quant a participacid és que el Partit
Independent de les Guilleries, que actualment governa al poble, és un partit amb
membres molt joves, 4 dels regidors actuals tenen menys de 30 anys, fet que demostra
que el jovent del poble té interes per la politica municipal.

Visions i percepcions entorn a la informacid i participacio:

Segons les dades extretes dels grups de discussido podem afirmar que hi ha un problema
de comunicacié entre les entitats juvenils i ’Administracié. En el grafic posterior podem
veure com un gran tant per cent de joves no se senten recolzats quan volen fer alguna
activitat.
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8. Creus que I’Ajuntament t’ajuda quan
necessites fer alguna activitat?

=No =Si No contesta

En relacid a la opinid dels representants politics sobre la participacio, podem veure al
grafic segiient que el 87,5% d’ells i elles consideren que la participacid dels joves hauria
de ser al maxim nivell, és a dir el de prendre decisions tenint en compte I'opinio dels
joves i fins i tot implicant-los a ells en el procés de desenvolupament de les activitats.

Com enteneu el concepte de participacié amb els joves?

8 respuestas

@ Assistir: fer acte de preséncia

@ Informar: informar a la gent jove qué
es fara, perd aquest no decideixen
res, ni assumeixen cap responsabili...

87,5%

Consultar: preguntar I'opinié de la
gent jove perd qui decideix ho pot
tenir o no en compte.

@ Decidir: es té en compte I'opini6 de la
gent jove i hi particien amb un nivell
alt de compromis, fins i tot en la org...

Si ens fixem en la informacid, tots els joves reclamen un punt d’informacio juvenil on
poder demanar informacio sobre els seus temes d’interes.

Segons |'enquesta realitzada, els canals de comunicacié principals dels joves del poble
son Instagram i Whats app.

C.

CONCLUSIONS

Els joves no participen, en gran mesura, de les activitats que s’organitzen des de
I’Ajuntament i hi ha poca implicacio en les entitats del poble.

Hi ha una problematica en les entitats juvenils del municipi, poca implicacié, poca
comunicacid amb I’Administracié, poc relleu generacional i en general una
situacié d’estancament.

L’Ajuntament ajuda economicament al Carro del Mam, encara que aquesta
potencia el consum de I'alcohol.

Segons les entrevistes amb experts, hi ha la percepcié generalitzada que
actualment els joves han agafat el relleu d’algunes entitats perd sense el
compromis, I'esforg i la responsabilitat que es requereixen per tirar endavant
una associacio.
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3.3.7. JOVES, IGUALTAT I COHESIO SOCIAL

La cohesid social fa referencia als lligams que s’estableixen entre els membres d’una
comunitat, posant especial @émfasi en la diversitat cultural. Les politiques inclusives que
afavoreixen la cohesié social sdn aquelles que estan emmarcades dins uns perspectiva
intercultural, en la qual es valoren totes les cultures per igual i procurant que es
relacionin entre elles a partir del dialeg, la integracid, el respecte i la convivencia.

Actualment, les qliestions de génere estan a I'ordre del dia i és per aix0o que dins aquest
apartat també es contemplen les necessitats i programes destinats a prevenir i eliminar
les violencies sexuals, visibilitzar totes les orientacions sexuals i procurar la igualtat de
génere en la nostra societat.

Dins aquest apartat també s’analitza el concepte de mobilitat, ja que és un eix important
en un municipi com Sant Hilari on la seva situacio geografica tendeix a un cert aillament.
Les possibilitats de mobilitat, per tant, ajuden als i les joves en el seu desenvolupament
integral.

Finalment, en aquest apartat analitzarem també la relacié entre joves i espai public per
tal de visualitzar quines sén les necessitats en aquest sentit.

A. VISUALITZACIO DELS RECURSOS
Servei Basic d’Atenci6 Social

El municipi disposa de Serveis Socials adrecat especialment a la prevencid de situacions
de risc i compensacié de deficits de suport social i economic en situacions de
vulnerabilitat.

Les accions que es desenvolupen des de serveis socials son en tres nivells de prevencio:
primaria, destinades a la prevencid general, secundaria per a la poblacié de risc i
terciaria per a la poblacié que ha patit situacid de risc i vol reduir la gravetat de la
situacio.

Dins les accions que s’estan duent a terme hi ha el Projecte Fem deures, Brigada Jove,

Projecte de suport al lleure, PFl i el Servei d’Intervencio Socioeducativa per a persones
en una situacio de risc amb |'objectiu de prevenir I'entrada a I'EAIA.

Técnica de Ciutadania i Interculturalitat

L’Ajuntament de Sant Hilari també disposa d’una técnica de ciutadania, la qual treballa
des de tres linies: I'acollida de les persones nouvingudes (desenvolupant els programes
gue es marguen des de la Generalitat), la linia d’igualtat i inclusio (formacio, programes
d’insercié laboral, el pla d’igualtat) i finalment la interculturalitat (la integracio i
convivencia de totes les cultures amb projectes com les maletes viatgeres on s’apropen
les diverses cultures a la nostra propia realitat).

Els programes que es duen a terme sén: el servei de primera acollida, taula de ciutadania
(taula oberta a tota la poblacié on es parla de convivencia, interculturalitat i solidaritat)
i comissié d’igualtat.
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Protocol d’actuacié davant agressions sexuals

El 22 d’agost de 2019 I’Ajuntament de Sant Hilari va aprovar el protocol d’actuacions
davant agressions sexuals amb I'objectiu de disposar d’'un marc d’actuacié consensuat i
coordinat sobre les violencies sexuals en espais publics d’oci del municipi.

El protocol acull les actuacions preventives que cal dur a terme per evitar agressions
sexuals, com ha de ser 'actuacié en cas d’agressid i la manera com cal acompanyar a la
victima.

Per tal de desenvolupar el protocol es va impulsar el Punt Lila durant la Festa Major com
a servei d’atencio a la violencia sexual, tot donant informacid, assessorament, suport i
atencid psicologica a les persones que ho sol-licitaven.

Campanya #Malamente

Una altra de les accions per a treballar el genere des de Joventut ha estat adherir-se a la
campanya #Malamente impulsada per la Generalitat de Catalunya per tal de
conscienciar a la poblacido jove sobre la violéncia sexual quotidianes que estan
normalitzades.

Mobilitat:

El 2016 Sant Hilari es va adherir a la ATM de I’Area de Girona i aquest fet ha provocat
que el servei de transport public al municipi sigui molt millor que anys enrere.

Per una banda ha augmentat la regularitat dels busos, essent disponible un bus cada
dues hores.

Per altra banda s’ofereixen targetes que inclouen molts viatges, el cost econdmic ha
disminuit notablement. Els Serveis Socials també s’ofereixen una ajuda per a persones
gue estan en situacié d’atur.

Cal destacar que I'any 2017 es va incorporar la linia a Santa Coloma, la capital de
comarca, que abans no existia.

A continuacié podem veure les zones i els horaris que s’ofereixen:
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Linia de Sant Hilari — Barcelona:

67 SANT HILARI - BREDA - BARCELONA
P P f
-}'J & & T & \‘f c}f
I B — | | — A A A ‘l
750 750 8.05 810 813 815 825 810
1800 1820 1835 18.40 1843 1845 1855 1940
» o s
f s\f o & fa"& & & e‘}
l"+ A V — | — 4:
i o 1015 1025 1030 103 1038 1055 115
2000 2045 2055 2100 2103 208 2025 2145

Parates & Barcelona: Fabea | Puig | Pa o Paleu

El des 25 00 desemtes | 1 de gener 7o M haurd serves £

%0 6 e gemer o ) Raurd o serve e

TARIFES: T-MES: Titol unipersonal amb viatges il-limitats. Valid durant 30

dies, només permes en targeta personalitzada.

Titol del | lazona | 2azona | 3azona T-50/30: Titol unipersonal amb 50 viatges. Valid durant 30 dies,

transport permés en targeta personalitzada o anonima.

T-10 10,70 21,00 29,50 T-10: Titol multipersonal per a 10 viatges. Valid fins a canvi de

1-10/30 9,50 17,30 23.50 tarifa, p’erm.és en targeta personalitzada o anonima.
Altres titols i targetes:

T-50/30 33,80 54,50 76,50 T-12: Targeta personalitzada gratuita i especifica per a nens
entre 4 i 12 anys amb viatges il-limitats.

T-MES 46,15 65,70 89,30 T-Familia: Targeta per a families nombroses o monoparentals
carregable amb titol T-MES o T-70/90.
T-Aturat: Targeta bonificada per a persones en situacié d’atur.
Anonimes: 2,50€
Personalitzades: 3,50€

Un dels destins que no es té en compte és Vic, la capital d’Osona on els habitants de
Sant Hilari tenen tendéncia a visitar per la seva proximitat i la quantitat de serveis que
ofereix, tant de comerg, oci com cultura. Es per aixd, que des de I’Ajuntament de Sant
Hilari i d’Arblcies, s’esta treballant per poder oferir una linia que vagi en aquesta
destinacio.

B. ANALISI DE LA REALITAT JUVENIL

Pel que fa a la cohesid social, un dels principals punts a tenir en compte és el sentiment
de poble que existeix. En aquest aspecte, veiem al grafic posterior que un elevat tant
per cent de joves se senten de Sant Hilari.

13. Et sents de Sant Hilari?

>

14. Si no has nascut aqui, pero ara hi
vius: T’has sentit ben acollit/da?

No

= Si = Nocontesta =no = Regular oEs Regular
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Un altre dels elements estudiats ha estat I’acollida de les persones nouvingudes. Tal com
es pot veure al grafic posterior, hi ha una sensacid positiva de les persones nouvingudes
en quan a I'acollida que han rebut per els hilariencs/hilarienques.

Pel que fa al transport public, cal destacar que hi ha un tant per cent elevat de joves que
estudien fora del municipi utilitzen el transport public per a desplacar-se.

En relacid al civisme en I'espai public, I'enquesta ens demostra que un alt tant per cent
de joves considera que hi ha poc civisme. També podem observar al grafic posterior que
hi ha una certa sensaci6 d’inseguretat a I’espai public.

COHESIO SOCIAL: Civisme COHESIO SOCIAL: Seguretat a

I’espai public
0 pai publi

60
40

40
20
i I 1.1l
0 — 0 -

NS/NC 5 4 3 2 1 NSNC 5 4 3 2 1

Hi ha una problematica amb el respecte del mobiliari public per part d’'una colla de joves.
També ha sorgit una problematica amb els graffitis del poble, és per aixo que des de la
Regidoria de Joventut es pretén posar ordre en aquest sentit i buscar solucions per tal
que els joves prenguin consciencia de la importancia de respectar I’espai public.

Visions i percepcions entorn a la igualtat i cohesid social:

Pel que fa al sentiment de poble, la informacié extreta dels grups de discussio amb
majors de 18 anys, molts pensen que I'objectiu de molts joves és trobar feina a fora del
municipi i anar a viure alla.

Un dels comentaris que s’han fet a I'enquesta i que demostra que hi ha una mancanga
d’oci per joves i aix0 influeix en la cohesid social del municipi és el seglient:

“Si, pero cada vegada menys per qué cada vegada hi ha menys activitats-serveis que
m'identifiquin i prefereixo fer 20 mins de cotxe fins a Vic per passar la tarda”.

Els joves reclamen un bus per anar de festa als pobles veins o a Fires de Girona.

La visid dels representants politics sobre la cohesio social del municipi és la seglient:

6 - Insuficient

- Correcte
o s

Recolzament
nouvinguts Respecte mobiliari
public

cohesié cultural
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En relacid a la cohesid social des d’una perspectiva cultural, cal tenir en compte que el
CasalXJoves de Sant Hilari es va haver de tancar perqué no va esdevenir un espai
d’integracio intercultural, sind un “ghetto” on tant sols hi acudien les persones
nouvingudes. Aquesta realitat té una importancia cabdal en com enfocar avui dia el nou
espai per joves del municipi.

Segons la técnica de ciutadania de I’Ajuntament, caldria desenvolupar projectes
d’integracid amb una perspectiva intercultural, ja que la situacid del municipi és de
segregacio i poca cohesié social en els diferents col-lectius de la poblacid.

Tant la taula de ciutadania com la comissid d’igualtat no hi ha participacio juvenil, i és
per aixo que una de les accions que es volen dur a terme és incloure els joves en aquests
espais de debat i de treball sobre quiestions d’igualtat i d’interculturalitat.

Finalment, pel que fa al tema de geénere, hi ha una percepcid d’inseguretat de les noies,
ja que la violéncia sexual és molt present sobretot en ambients d’oci nocturn.

C. CONCLUSIONS

= Hihaunsentiment de poble generalitzat entre els joves de menys de 18 anys, no
obstant, a partir d’aquesta edat gracies a les possibilitats de mobilitat a altres localitats,
la percepcié entorn al municipi canvien substancialment.

= Sant Hilari gaudeix d’un nucli de poblacié poc dispers, fet que ajuda a la cohesio
social dels seus habitants.

= Hi ha molta sectoritzacié dels col-lectius i poca integracio dels joves de cultures
diferents.

= Les entitats municipals i els serveis esportius son elements d’integracié que
ajuden a la cohesid social del municipi.

= Les accions que s’estan duent a terme per combatre les desigualtats i violencia
de genere a partir de xerrades, el Punt Lila en les festes i concentracions per part de les
entitats del poble estan tenint una influéncia positiva en el municipi, tot i que manca
participacié juvenil.

= Hihaun problema de respecte vers les obres d’art urba que es pinten als murals
del poble.

= Sant Hilari ha millorat molt les seves possibilitats de mobilitat a altres pobles i
ciutats gracies al servei de I’ATM, ja que abans només disposava d’una linia al matii una
a la tarda per anar a Girona, i actualment hi ha una regularitat de cada dues hores.

= Actualment moltes persones utilitzin el transport public per anar a treballar com
pels joves estudiants que van a Arbucies, Santa Coloma o Girona.

= Hi ha una gran demanda per a oferir transport public a Vic, com també per
millorar el transport durant els caps de setmana, quan els joves podrien aprofitar per a
visitar altres localitats que oferissin més serveis i activitats culturals.
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4. MISSIO | OBJECTIUS ESTRATEGICS

4.1. MISSIO

La missié de I’Area de Joventut de I’Ajuntament de Sant Hilari és |a segiient:

Potenciar politiques de joventut transformadores que permetin visualitzar canvis
significatius en la vida dels i les joves, tenint en compte els principis de participacid,
integralitat i qualitat.

4.2. OBJECTIUS ESTRATEGICS

El Pla Local de Joventut de Sant Hilari pretén aconseguir els objectius segiients:

1.

Detectar problematiques i necessitats de la joventut del municipi i tot el que hi
esta relacionat.

Establir un treball directe i diari amb els i les joves del poble, per tal de poder
crear un vincle que sigui la base per a acompanyar en aquesta etapa complexa
de la vida.

Potenciar 'autonomia juvenil i la formacio integral de la persona.

Ajudar a les persones joves a decidir el seu propi projecte de vida, encaminant-
los cap a I’'emancipacié.

Empoderar als i les joves a la participacid en les politiques de joventut.
Garantir I'accés a la informacié amb igualtat d’oportunitats.
Donar suport als i les joves per tal de fomentar I'associacionisme juvenil.

Establir un sistema d’avaluacid continuada que permeti millorar els recursos i
serveis que es proposen en aquest PLJ.

54




PLJ - Sant Hilari Sacalm 2020-2023

5. DISSENY DE LA INTERVENCIO

5.1. LINIES ESTRATEGIQUES

Davant les necessitats plantejades, les linies estratégiques que ens plantegem pels
proxims quatre anys son les seglients:

1. Participacid, culturai lleure (2020)

Considerem important fomentar la participacio juvenil al municipi a partir de la creacio
del consell jove com a organ de participacio i per tal de reforgar els mecanismes
d’interlocucié entre els joves i I’Ajuntament.

Per tal de fomentar la cultura participativa des de la base, i alhora activar la cultura del
municipi considerem imprescindible potenciar el lleure infantil i juvenil com un espai on
els nens/es i joves aprenen els valors fonamentals de la cultura democratica i
participativa.

2. Dinamitzacid juvenil (2020-2021)

Una de les principals necessitats que ens trobem a Sant Hilari en dia d’avui és la manca
d’activitats pels joves. Es per aixd que una de les principals actuacions que es prioritzen
en aquest Pla Local és crear un projecte de dinamitzacié juvenil basat en I'aprenentatge
i 'acompanyament. A partir d’aqui es creara I'espai jove com un espai de trobada dels
joves, on també hi haura un punt d’informacié juvenil en el qual es podra demanar
informacid sobre temes d’interés per ells/es.

3. Emancipacio (2021)

En tercer lloc ens plantegem la linia estrategica de I'emancipacié juvenil com a
necessaria per a donar respostes als joves. Aixi doncs, es pretén oferir cursos de
formacio pels joves que els permetin obtenir millors opcions laborals i conseqlientment
els permeti independitzar-se.

4. Qualitat de vida (2022)

Finalment, considerem prioritari establir actuacions per a millorar la qualitat de vida dels
joves del poble, tot desenvolupament projectes i accions de prevencié en temes de
drogues i de sexualitat.

5.2.  OBJECTIUS GENERICS | PROGRAMES

En primer lloc presentem una sintesi de les necessitats detectades juntament amb els
objectius geneérics que ens plantegem per tal de donar resposta a aquestes mancances.
En el mateix quadre es pot observar el programa que se’n despreni les accions concretes
(projectes) que es duran a terme amb la intencié de desenvolupar una intervencié en
I’ambit de joventut que sigui el maxim coherent amb les necessitats reals dels joves del
municipi.
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EIX NECESSITATS | PROBLEMATIQUES OBJECTIUS GENERICS PROGRAMA ACCIONS
» El nivell formatiu dels joves que - Continuar amb el programa de PFl per 1. FORMACIO 1.1. FORMACIO

es queden aviure a Sant Hilari és | a assegurar que el maxim de joves puguin PROFESSIONAL

baix. aconseguir el graduat.
% » Sant Hilari té una oferta - Desenvolupar programes que 1.2. FORMACIO EN EL
E formativa escassa. permetin augmentar |‘oferta formativa LLEURE
S > Els cursos de formacié que del p(.)ble pr.ocurant.que siguin d’interés )
8 Sofereixen a Casa de Cultura no pels joves i accessibles per a tota la 1.3. CURS MANIPULACIO
3 son d’interés pels joves. pobIaC|o.. .. L o ALIMENTS
s - Oferir formacid que tingui coheréncia
g > La formacio en el lleure no s’ha | ampb les possibilitats laborals del municipi. 1.4. XERRADES
= pogut desenvolupar durant els EXPERIENCIES JOVES
Q darrers anys i aix0 ha repercutit

en una mancanca en la formacié

dels joves interessats en aquest

camp.

» Actualment la situacid juvenil de = - Crear un espai de trobada amb Ia ESPAI JOVE 2.1. DINAMITZACIO  ESPAI

8 Sant Hilari a nivell cultural és | participacié dels mateixos joves que JOVE
. preocupant, ja que no hi ha serveixi de punt de referéncia per a
Q oferta d’oci per a ells i elles. desenvolupar activitats culturals i de PROMOCIO 3.1. SUPORT A COMISSIO
ol » Els joves no participen de les | lleure. CULTURA DE FESTES
% activitats culturals de la Casa de | - Prcl)rr_mure la c_reacic') artl'st_i(?a,_ tant en JUVENIL 3.2. PROMOCIO DELS BUCS
H Cultura. musica, teatre i I’art al municipi. ASSAIG
2 » Hi ha una mancanga en l'oci - Dinamitzar activitats culturals i de lleure
% nocturn al municipi. pels joves del municipi que responguin 3.3.  TALLER DE GRAFFITIS
8 » Hi ha una mancanga en les  als seus interessos. 3.4. TALLER DE RAP
E activitats de festa major per els | - Fomentar la participacio dels joves en les .
o joves de 12 a 18 anys. activitats culturals de Sant Hilari. TLT\C/)EI\IG(I)LCIO OCl | 4.1. SKATE PARK

- Dinamitzar una festa major responsable.

4.2. CICLE TALLERS D’ESTIU



ACCES AL MON LABORAL

POLITIQUES D’

» Els joves es queixen que es

treiessin les barres d’street
workout que hi havia al passeig
de la font del pic.

Sant Hilari té una oferta laboral
molt pobre i els joves amb
formacié universitaria no
contemplen la possibilitat de
trobar feina al municipi.
Actualment no hi ha cap servei
que faci orientacié i
assessorament sobre les ajudes
destinades a joves que ofereix la
Unid Europea a partir del
programa de Garantia Juvenil.

El viver d’empreses esta poc
utilitzat, i hi ha poc emprenedors
joves al poble.

Els serveis del consell comarcal
d’'un  Tecnic d’ocupacid i
Selvaemprén no sén coneguts
pels joves del poble.

El projecte de brigada jove és un
bon recurs pels joves que
s’inicien en el mén laboral.

La borsa jove de treball per a
monitors de lleure no és

Millorar I'ocupabilitat i la insercio 5.

laborals dels joves.

Procurar que hi hagi una igualtat
d’oportunitats dels joves en I'entrada al
mon laboral.

Promocionar els recursos per a
Selvaemprén i Tecnic d’ocupacio
comarcal.

Oferir una orientacid laboral dels joves.
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INSERCIO AL
MON LABORAL

4.3. STREET WORKOUT
4.4. ACAMPADA JOVE

4.5. FESTA MAJOR

4.6. CAMP DE TREBALL
5.1. ORIENTACIO LABORAL

5.2 PROGRAMA GARANTIA
JUVENIL

5.3 FEINA JOVE ESTIU

5.4 BORSA DE TREBALL PER
MONITORS DE LLEURE

5.5 GRUP DE WHATS APP
PER A LA RECERCA DE
FEINA

5.6 CAPSULES PER A LA
RECERCA DE FEINA
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POLITIQUES DE PROMOCIO DE LA

A

D’ ACCES

pa

POLITIQUES

LI

SALUT

HABITATGE

coneguda pels joves del poble i
no es dinamitza.

A Sant Hilaril'accés a les drogues
és facil, fet que provoca que un
tant per cent significatiu de la
poblacié jove en consumeixi
habitualment.

Detectem un problema de
prevencido en les relacions
sexuals. Els joves reclamen més
xerrades informals sobre temes
de sexualitat.

Moltes de les activitats que es
desenvolupen per joves durant
la Festa Major impliquen el
consum de I'alcohol.

Sant Hilari no disposa d’una
oferta amplia d’habitatge de
lloguer. La gran majoria
d’ofertes sén de compra, de
manera que les opcions pels
joves son baixes.

La majoria d’opcions de lloguer
no es publiquen a les webs ni a
les immobiliaries.

Desenvolupar xerrades i activitats
sobre sexualitat i consum de drogues.
Desenvolupar un programa d’educacio
emocional.

Prevenir el consum de I'alcohol.

Oferir un acompanyament a les
families dels adolescents en els temes
gue preocupen sobre la salut en I'etapa
juvenil.

Desenvolupar politiques per facilitar
I'accés a I’'habitatge per a joves.

6. PROMOCIO

SALUDABLES

7 ACCES
L’HABITATGE
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6.1 PROJECTE + FAMILIA

6.2 TALLER SOBRE
EDUCACIO EMOCIONAL

6.3 CARRO DEL MAM

A | 7.1 BORSA D’HABITATGE
PER A COMPARTIR
PIS/CASA.
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INFORMACIO | PARTICIPACIO

POLITIQUES D’

IGUALTAT |

POLITIQUES D’

COHESIO SOCIAL

» Poca participacio juvenil en les
activitats del poble i les seves
entitats.

» Les entitats juvenils tenen
problemes de comunicacio
amb I’Ajuntament.

» Els joves tenen ganes de fer
coses pel poble pero no saber
com fer-ho.

» Els joves reclamen més suport
per part de I'ajuntament en les
seves propostes.

» L’arrelament al municipi
disminueix a partir del moment
que els joves poden desplagar-se
a altres localitats.

» Els col-lectius de joves estan molt
segregats per colles i hi ha pocs
espais on hi convisquin joves
d’origens culturals diferents.

» Mancanga de participacio juvenil
en el Punt Lila.

Desenvolupar un Pla Local de Joventut
participatiu amb el jovent del poble.
Fomentar la participacid dels joves en
la comunitat.

Fomentar [I'associacionisme juvenil,
vetllant per la salut de les entitats
juvenils actuals, donar el suport
necessari per a la creacio de noves.
Establir un espai fisic d’informacio
juvenil dins L’espai Jove on ells i elles
puguin trobar la informacio necessaria
en tots els ambits d’interes.

Instaurar la figura de la técnica de
joventut com a puntal d’informacio
pels i les joves del poble i alhora de
comunicacié amb I’Administracié.

Promoure la mediacid juvenil per a
millorar la convivéncia entre els joves al
poble.

Instaurar el Punt Lila i la campanya
#Malamente en les festes juvenils del
poble.

Promoure projectes interculturals que
permetin la integracio dels i les joves
nouvingudes.

Vetllar perque I'Espai Jove sigui un
espai intercultural i amb perspectiva de
geénere.
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8 CONSELLJOVE 8.1 CONSELLJOVE

9.1 PRESENTACIO PLA LOCAL
DE JOVENTUT

9.2 PUNT  D'INFORMACIO
JUVENIL

9.3 MODIFICACIO
AJUNTAMENT

9 INFORMACIO |
COMUNICACIO

WEB

10 ASSOCIACIONIS
ME JUVENIL

10.1  ASSESORAMENT |
SUPORT ASSOCIACIONS
JUVENILS

11. VOLUNTARIAT | 11.1. AJUDEM-NOS

11.2 CAMPANYA DE NETEJA

DE L'ENTORN

12.1. PUNT LILA

12.2. CAMPANYA
#malamente

12. GENERE

BUS MANIFESTACIO
DIA DE LA DONA

13.1.
13. TRANSPORT

13.2.  BUS DE LA FESTA
14 INTEGRACIO | | 14.1. PLA EDUCATIU
COHESIO SOCIAL D’ENTORN
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»Hi ha un problema de respecte - Millorar el transport direccié Vic 14.2. PLA DE MEDIACIO
vers les obres d’art urba que es | - Promoure un bus per a les festes JUVENIL
pinten als murals del poble. nocturnes fora de Sant Hilari.

» Demanada de transport public a 14.3 EDUCADOR/A DE
Vici caps de setmana. CARRER

14.4. ACULL A UN/A JOVE
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5.3. DESCRIPCIO DE LES ACTUACIONS
1. PROGRAMA: FORMACIO

ACCIO/PROJECTE: 1.1. FORMACIO PROFESSIONAL

DESCRIPCIO:

Cursos de formacié professional desenvolupats per a la Fundacidé Gentis per ajudar als
joves a aconseguir els seus objectius professionals vinculats a les possibilitats laborals
de Sant Hilari.

AMBIT:

Politiques educatives i formatives.

OBJECTIUS GENERICS:

- Augmentar I'oferta formativa del poble procurant que siguin d’interés pels joves i
accessibles per a tota la poblacié.

- Millorar I'ocupabilitat i la insercié laborals dels joves.

- Oferir formacio que tingui coheréncia amb les possibilitats laborals del municipi.

OBIJECTIUS OPERATIUS:

PUBLIC OBJECTIU:
Joves de 16 a 25 anys

TEMPORALITZACIO:

Setembre, octubre i novembre 2020

RECURSOS HUMANS:

Professionals de la Cooperativa Divertus

RECURSOS ECONOMICS:

RECURSOS MATERIALS:

- Infraestructura: Una sala de la Casa de Cultura.

INDICADORS D’AVALUACIO:

- Nombre de participants
- Valoracié dels participants
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ACCIO/PROJECTE: 1.2. FORMACIO EN EL LLEURE

DESCRIPCIO:

Curs de monitors/es de lleure de 150h que forma als i les joves amb interés en aquest
ambit i la titulacié de la qual els permetra tenir més oportunitats laborals.

AMBIT: Politiques educatives

OBJECTIUS GENERICS:

- Desenvolupar programes que permetin augmentar I'oferta formativa del poble
procurant que siguin d’interes pels joves i accessibles per a tota la poblacio.

- Oferir formacid que tingui coheréencia amb les possibilitats laborals del municipi.

OBIJECTIUS OPERATIUS:

- Oferir un curs de formacié que possibilita als i les joves a tenir més
oportunitats laborals.

- Crear un substrat social amb capacitat per organitzar activitats relacionades
amb el lleure.

PUBLIC OBJECTIU:

- Joves a partir de 18 anys.

TEMPORALITZACIO:
- Setmana Santa 2020

- Possibilitat de fer les practiques durant I'Estiu al Campus esportiu.

RECURSOS HUMANS:

- Professionals de 'empresa Pere Tarrés

RECURSOS ECONOMICS:

- L’ajuntament subvenciona 1000€ per aquest curs.

RECURSOS MATERIALS:

- Cada alumne ha de disposar d’ordinador i camera.

INDICADORS D’AVALUACIO:

- Nombre de participants inscrits

Nombre de participacio.

Valoracions dels participants

Valoracid per part de I'empresa.
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ACCIO/PROJECTE: 1.3. CURS MANIPULACIO D’ALIMENTS

DESCRIPCIO:

Curs de manipulacié d’aliments que permeti als i les joves tenir una formacié que els
ajudi en la recerca de feina.

AMBIT: Politiques educatives

OBJECTIUS GENERICS:

- Desenvolupar programes que permetin augmentar I'oferta formativa del poble
procurant que siguin d’interes pels joves i accessibles per a tota la poblacio.

- Oferir formacid que tingui coheréencia amb les possibilitats laborals del municipi.

OBJECTIUS OPERATIUS:

- Oferir un curs de formacié que possibilita als i les joves a tenir més
oportunitats laborals.

- Aprendre els coneixements basics per a poder desenvolupar activitats al poble
gue impliquin manipular aliments.

PUBLIC OBJECTIU:

- Tota la poblacio.

TEMPORALITZACIO:
- 27 de marg 2020

RECURSOS HUMANS:

- Professionals de 'empresa Seguralimentaria

RECURSOS ECONOMICS:

- 30€ per persona. A carrec de cada alumne.

RECURSOS MATERIALS:

- Cada alumne ha de disposar d’ordinador amb connexid internet i camera

INDICADORS D’AVALUACIO:
- Nombre de participants inscrits

- Nombre de participacid.

Valoracions dels participants

Valoraciod del professional de I'empresa Seguralimentaria.
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ACCIO/PROJECTE: 1.3. XERRADES EXPERIENCIES JOVES

DESCRIPCIO:

Cicle de xerrades de joves entre 18 i 30 anys explicant la seva experiencia
formativa/professional per tal que els menors puguin conéixer de primera ma com els
joves més grans han afrontat la seva eleccié formativa/professional.

AMBIT: Politiques educatives - orientacié

OBJECTIUS GENERICS:

- Promoure projectes d’orientaci6 professional.

OBJECTIUS OPERATIUS:

- Mostrar possibilitats formatives i laborals explicades en primera persona als joves
d’entre 14 i 18 anys.

PUBLIC OBJECTIU:

Joves entre 14 i 18 anys.

TEMPORALITZACIO:
Abril-juny 2021

RECURSOS HUMANS:
- Joves conferenciants

- Técnic joventut

RECURSOS ECONOMICS:
- 150€

RECURSOS MATERIALS:

INDICADORS D’AVALUACIO:

Nombre de participants

2. PROGRAMA: ESPAI JOVE

ACCIO/PROJECTE: 2.1. DINAMITZACIO ESPAI JOVE

Document a part.
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3. PROGRAMA: PROMOCIO DE LA CULTURA JUVENIL

ACCIO/PROJECTE: 3.1. SUPORT A COMISSIO DE FESTES JOVE

DESCRIPCIO:

Suport economic i técnic a la nova comissié de festes joves de Sant Hilari, una entitat
juvenil que té per objectiu promocionar activitats ludiques i festives pels joves del
municipi.

AMBIT:

Politiques culturals

OBJECTIUS GENERICS:

- Dinamitzar activitats culturals i de lleure pels joves del municipi que responguin als
seus interessos.

- Fomentar la participacio dels joves en les activitats culturals de Sant Hilari.

OBIJECTIUS OPERATIUS:

- Ampliar I'oferta d’oci dilirn i nocturn per a joves al municipi.

PUBLIC OBJECTIU:
- Joves de 14 a 30 anys

TEMPORALITZACIO:
Gener 2020

RECURSOS HUMANS:
- Regidora de joventut

- Tecnic de joventut

RECURSOS ECONOMICS:
- 480 €

RECURSOS MATERIALS:
- Material per afer la festa

- Material Punt lila

INDICADORS D’AVALUACIO:
- Nombre de socis de I'associacio.
- Nombre d’activitats que s’han organitzat al llarg de I'any.

- Valoracié de les activitats.
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ACCIO/PROJECTE: 3.2. PROMOCIO DELS BUCS ASSAIG

DESCRIPCIO:

Promocionar els bucs d’assaig per tal que joves amb inquietuds per la musica puguin
fer Us de I'espai i aixi sorgeixin nous grups musicals.

AMBIT:

Politiques culturals

OBJECTIUS GENERICS:

- Promoure la creacié artistica, tant en musica, teatre i I’art al municipi.

OBJECTIUS OPERATIUS:

- Promocionar els bucs d’assaig per tal que més joves en facin Us.

PUBLIC OBJECTIU:
- Jovesde 14 a 30 anys

TEMPORALITZACIO:
- Durantel 2021

RECURSOS HUMANS:

- Teécnic joventut

RECURSOS ECONOMICS:

Sense despeses

RECURSOS MATERIALS:

No es requereix material

INDICADORS D’AVALUACIO:

- Nombre de grups musicals que fan Us de I’espai.
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ACCIO/ PROJECTE: 3.3. TALLER DE GRAFFITIS

DESCRIPCIO:

Projecte per a dinamitzar els murals de graffiti al poble. El projecte inclou una
regulacio de les zones per graffiti al poble i uns tallers monitoritzats per I'empresa
educativa Heal que permeti als joves amb interes per a I’art urba poder perfeccionar
el seu talent alhora que aprenguin uns valors de respecte i convivencia en I'espai
public.

El projecte s’emmarca dins la Primavera Cultural que s’organitza des de I’Ajuntament
del poble.

AMBIT:

Politiques culturals i d’integracid i cohesio social.

OBJECTIUS GENERICS:

- Promoure la creacid artistica al municipi.
- Promocionar I'art urba, concretament la técnica de graffiti.

OBIJECTIUS OPERATIUS:

- Estimular la creativitat dels joves.

- Descobrir una tecnica concreta d’art: graffiti

- Aprendre el valor de respecte vers els altres i vers I'espai.

- Determinar uns murs concrets al poble per a poder pintar graffitis.
- Establir una normativa municipal per a les pintades de graffitis.

- Permetre que els joves estableixin vincles positius entre ells/es.

PUBLIC OBJECTIU:

- Jovesde 14 a 30 anys
- Minim 10 persones

TEMPORALITZACIO:
- Abril 2020.

RECURSOS HUMANS:

- Professionals de 'empresa educativa Heal

RECURSOS ECONOMICS:

- 500¢€.
- Cost dels participants: 25€

RECURSOS MATERIALS:

- Material fungible a carrec de 'empresa.

INDICADORS D’AVALUACIO:

- Nombre de participants
- Valoracié per part dels participants
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ACCIO/ PROJECTE: 3.4. TALLER DE RAP

DESCRIPCIO:

Desenvolupar un taller de Rap amb I'empresa educativa Heal en la qual es dugui a
terme un treball d’educacié en valors a partir de les técniques de Rap.

AMBIT:

Politiques culturals

OBJECTIUS GENERICS:

- Promoure la creacio artistica al municipi.

OBJECTIUS OPERATIUS:

- Oferir un taller de musica actual i que respon als interessos d’un grup de joves
del municipi.
- Treballar els valors de respecte i convivéncia entre els joves.

PUBLIC OBJECTIU:

- Jovesde 14 a 30 anys
- Minim 10 persones

TEMPORALITZACIO:

- Primavera 2021

RECURSOS HUMANS:

- Professionals de 'empresa Heal

RECURSOS ECONOMICS:

- 250€ cada sessido. Minim 2 sessions.

- Equip de so

- Microfons

- Altaveus.

- Material fungible a carrec de 'empresa.

INDICADORS D’AVALUACIO:

- Nombre de participants

4. PROGRAMA: PROMOCIO DE L’OCI JUVENIL

ACCIO/PROJECTE: 4.1. SKATE PARK

Document a part.
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ACCIO/PROJECTE: 4.2. CICLE DE TALLERS D’ESTIU

DESCRIPCIO:

Cicle de tallers de serigrafia, coctels, arreglar bicicletes, entre d’altres que responguin
als interessos dels joves.

AMBIT:

Politiques d’oci juvenil

OBJECTIUS GENERICS:

- Dinamitzar activitats de lleure juvenil que responguin als interessos dels i les joves.

OBJECTIUS OPERATIUS:
- Crear vincles positius i sentiment de grup entre els joves del municipi.

- Aprendre diverses tecniques/disciplines que siguin d’interes pels joves.

PUBLIC OBJECTIU:

- Joves entre 12-18 anys.

TEMPORALITZACIO:
- Juliol 2020

RECURSOS HUMANS:
- Talleristes

- Teécnic de joventut

RECURSOS ECONOMICS:
- 500€

RECURSOS MATERIALS:

- Material adequat per a desenvolupar els tallers.

INDICADORS D’AVALUACIO:
- Nombre de participants

- Valoracié per part dels participants i dels monitors.

ACCIO/PROJECTE: 4.3. STREET WORKOUT

DESCRIPCIO:

Davant la queixa dels joves que es traguessin unes barres d’street workout que hi
havia al passeig de la Font del Pic, que era un punt de trobada i una activitat d’oci pels
joves plantegem la accié de tornar-ne a posar unes, que estiguessin situades a prop
de I'skate park o prop de I'espai jove com els dos espais de trobada futurs dels joves
del poble.
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A partir d’aixo es pot dinamitzar una exhibicié durant I'estiu dels nois i noies que ho
practiquin.

AMBIT:

Politiques d’oci juvenil

OBJECTIUS GENERICS:

- Dinamitzar activitats de lleure juvenil que responguin als interessos dels i les joves.

OBIJECTIUS OPERATIUS:

Crear vincles positius i sentiment de grup entre els joves del municipi.
Aprendre les tecniques d’'street workout amb un noi que practica I'esport.
Oferir una alternativa als esports competitius tradicionals.

Fomentar I'esport com a habit saludable.

PUBLIC OBJECTIU:

Joves a partir de 12 anys.

TEMPORALITZACIO:

Tardor 2020.

RECURSOS HUMANS:

Tecnic de joventut

Tallerista

RECURSOS ECONOMICS:

500€

RECURSOS MATERIALS:

Material adequat per a desenvolupar els tallers.

INDICADORS D’AVALUACIO:

Nombre de participants

Valoracio per part dels participants i dels monitors.

ACCIO/PROJECTE: 4.4. ACAMPADA JOVE

DESCRIPCIO:

Acampada jove dinamitzada per I'empresa Salsajove

AMBIT:

Politiques d’oci juvenil

OBJECTIUS GENERICS:
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- Dinamitzar activitats de lleure juvenil que responguin als interessos dels i les joves.

OBIJECTIUS OPERATIUS:
- Crear vincles positius i sentiment de grup entre els joves del municipi.
- Aprendre els valors de respecte, convivencia i cooperacid.

- Gaudir de I'estiu a partir d’activitats de lleure pensades per als i les joves.

PUBLIC OBJECTIU:

- Joves entre 14i 18 anys.

TEMPORALITZACIO:
- Estiu 2020.

RECURSOS HUMANS:
- Monitors de 'empresa Salsa Jove

- Tecnic de joventut

RECURSOS ECONOMICS:
- 500€

- Cal tenir en compte que els nois i noies amb risc disposen d’una ajuda economica
per a les activitats de lleure.

RECURSOS MATERIALS:

- Acarrecde I'empresa.

INDICADORS D’AVALUACIO:
- Nombre de participants

- Valoracid per part dels participants i dels monitors.

ACCIO/PROJECTE: 4.5. FESTA MAJOR

DESCRIPCIO:

Dinamitzacié de les activitats de festa major: zona de barraques i activitats que
organitza Carro del Mam.

AMBIT:

Politiques d’oci juvenil

OBJECTIUS GENERICS:

- Dinamitzar una festa major responsable.

OBJECTIUS OPERATIUS:

- Modificar les activitats de Gimkana marrana i Carro del mam per tal que de fer un
consum responsable de I'alcohol.

- Promoure les barraques de Festa Major de manera que s’hi impliquin més entitats.
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PUBLIC OBJECTIU:

- Joves entre 14i 30 anys

TEMPORALITZACIO:

- Ultima setmana d’agost de cada any.

RECURSOS HUMANS:
- Regidora de joventut.
- Técnic/a de joventut
RECURSOS ECONOMICS:

- Partida paral-lela de Festa Major.

RECURSOS MATERIALS:
- Material per les barraques.

- Material per a les activitats.

INDICADORS D’AVALUACIO:

Enquesta de satisfaccié de la Festa Major

Valoracions de la comissié de barraques.

Valoracions de regidoria i técnic/a joventut.

- Nombre de barraques.

ACCIO/PROJECTE: 4.6. CAMP DE TREBALL

DESCRIPCIO:

Projecte de camp de treball per a realitzar tasques de servei a la comunitat. El camp
de treball estara destinat a realitzar activitats relacionades amb la restauracié del

Castell de Mascarbé.

AMBIT:
Politiques d’oci juvenil i educatiu.

OBJECTIUS GENERICS:

- Dinamitzar activitats de lleure pels joves.

- Fomentar la participacio dels joves en la comunitat.

OBIJECTIUS OPERATIUS:

- Potenciar el compromis social dels joves fent un servei a la comunitat.
- Promoure l'intercanvi entre joves de diferents localitats.

- Coneixer i aprendre a valorar el propi entorn.
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PUBLIC OBJECTIU:
- Joves de 14 a 18 anys.

TEMPORALITZACIO:
- Estiu 2023.

RECURSOS HUMANS:
- Monitors de lleure

- Tecnic de joventut.

RECURSOS ECONOMICS:

- Subvencié de la Generalitat.

RECURSOS MATERIALS:

- Allotjament: Casa de colonies o espai per acampar.

INDICADORS D’AVALUACIO:
- Valoracid per part del técnic.

- Valoracié dels participants.

5. PROGRAMA D’INSERCIO AL MON LABORAL

ACCIO/PROJECTE: 5.1. ORIENTACIO LABORAL

DESCRIPCIO:

Acompanyament personalitzat dels i les joves en les situacions personals de cada un.
En cas que es vulgui un assessorament sobre |’elaboracid del CV i entrevista i recerca
de feina, es fara una derivacid al tecnic d’ocupacié del Consell Comarcal.

AMBIT:

Politiques d’accés al mén laboral.

OBJECTIUS GENERICS:
- Oferir orientacid laboral dels joves.
- Millorar I'ocupabilitat i la insercid laborals dels joves.

- Procurar que hi hagi una igualtat d’oportunitats dels joves en I'entrada al mon
laboral.

OBIJECTIUS OPERATIUS:
- Donar a coneixer eines per a la recerca de feina.

- Ajuda en els documents necessaris per a la recerca de feina: CV i Carta
presentacio.
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- Fer d’intermediari i coordinar-se amb el técnic d’ocupacié comarcal i la
responsable de la borsa de treball de Sant Hilarii els i les joves.

PUBLIC OBJECTIU:

- Joves entre 16 i 30 anys.

TEMPORALITZACIO:
- Tot l'any.

RECURSOS HUMANS:
- Técnic/a de joventut

- Tecnic d’ocupacié comarcal

RECURSOS ECONOMICS:

- Sense despeses.

RECURSOS MATERIALS:

- Ordinadors publics amb accés a Internet.

INDICADORS D’AVALUACIO:

- Nombre de persones que demanen el servei.

ACCIO/PROJECTE: 5.2. GARANTIA JUVENIL

DESCRIPCIO:

Inserir els joves en el programa de Garantia Juvenil de la Unidé Europea.

AMBIT:

Politiques d’accés al mon laboral

OBJECTIUS GENERICS:

- Millorar I'ocupabilitat i la insercié laborals dels joves.
- Procurar que hi hagi una igualtat d’oportunitats dels joves en I'entrada al mén
laboral.

OBJECTIUS OPERATIUS:
- Informar sobre les ajudes que ofereix el programa de Garantia Juvenil.

- Ajudar en el procés d’inscripcio al programa.

PUBLIC OBJECTIU:

- Joves d’entre 18 i 30 anys

TEMPORALITZACIO:
- Totl'any

RECURSOS HUMANS:
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- Teécnic/a de joventut

RECURSOS ECONOMICS:

Sense despeses

INDICADORS D’AVALUACIO:
- Nombre d’inscripcions a la Garantia Juvenil

- Nombre de persones contractades a partir del programa de Garantia Juvenil.

ACCIO/PROJECTE: 5.4. FEINA JOVE ESTIU®3
DESCRIPCIO:

El projecte Feina Jove és un programa socioeducatiu que s'implementa davant les
dificultats d’obtencié de feina pels i les joves de la poblacié. Aquest projecte esta
pensat pels i les joves del municipi amb dificultats per accedir al mercat de treball una
oportunitat laboral i formativa que els posi en contacte amb oportunitats laborals del
municipi, vinculades al mén del turisme i les relacions amb les persones.

AMBIT:
Politiques d’accés al mén laboral

OBJECTIUS GENERICS:

- Procurar que hi hagi una igualtat d’oportunitats als joves en I'entrada al mén
laboral.

- Millorar I'ocupabilitat i la insercié laborals dels joves.

OBIJECTIUS OPERATIUS:

- Aprendre coneixements, habilitats socials, comunicatives i tecniques per entrar al
mon laboral.

- Acompanyar als joves en la seva primera experiéncia laboral.

- Adaptar el programa a les necessitats reals de I'ajuntament i permetre que sigui
una entrada d’accés al mon laboral per a les persones amb risc.

PUBLIC OBJECTIU:

- 6jovesdentre 16 i 25 anys cada estiu.

TEMPORALITZACIO:
- Juliol i agost de cada any.

RECURSOS HUMANS:

- Teécnica de joventut com a coordinadora del projecte

- Responsable de Brigada municipal

13 A lannex es pot veure el projecte enter.
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- Responsable de Turisme

- Responsable de Biblioteca
- Tecnica de Ciutadania

- Responsable de cultura

- Tecnica d’orientacio laboral del Consell Comarcal de La Selva.

RECURSOS ECONOMICS:

Fons de contractacio de personal.

RECURSOS MATERIALS:

- Dossier informatiu

INDICADORS D’AVALUACIO:

- Nombre de persones inscrites

Valoracio per part dels participants

Valoracid per part dels responsables de cada area

Valoracid del técnic/a de joventut.

ACCIO/PROJECTE: 5.4. BORSA DE TREBALL PER MONITORS DE LLEURE

DESCRIPCIO:

Borsa de treball de monitors/es de lleure per tal que I’Ajuntament disposi dels
curriculum i de les dades personals dels interessats en treballar en activitats ludiques
i festives que s’organitzin des de I’Ajuntament. La borsa jove de treball és rotativa per
tal que més nois i noies puguin accedir a les ofertes de treball que sorgeixin.

AMBIT:

Politiques d’insercié al mon laboral

OBJECTIUS GENERICS:
- Millorar la ocupabilitat i la insercio laboral dels joves.

- Implicar elsiles joves a les activitats socials i culturals que s’organitzin al municipi.

OBJECTIUS OPERATIUS:

- Permetre possibilitats laborals al municipi a un gran nombre de joves.

PUBLIC OBJECTIU:
- Jovesde 16 a 30 anys.

TEMPORALITZACIO:
Tot I'any.

RECURSOS HUMANS:

- Tecnic/a de joventut
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RECURSOS ECONOMICS:

- Sense despeses

RECURSOS MATERIALS:

- No es requereix material

INDICADORS D’AVALUACIO:

- Nombre d’inscrits.

- Nombre de persones contractades de la borsa durant I'any.

ACCIO/PROJECTE: 5.5. GRUP DE WHATS APP PER A LA RECERCA DE FEINA

DESCRIPCIO:

Creacio d’un grup de whats app per a tots els nois i noies que estiguin buscant feina,
en la qual es fara difusié de les ofertes de feina que van sorgint, dels recursos que hi
ha disponibles i informacions d’interes per a la recerca de feina.

AMBIT:

Politiques d’insercié al moén laboral

OBJECTIUS GENERICS:
- Millorar la ocupabilitat i la insercid laboral dels joves.

- Maxima transparéncia en les ofertes de treball.

OBIJECTIUS OPERATIUS:

- Difondre als joves les ofertes laborals que sorgeixen al poble.
- Oferir una igualtat d’oportunitats als joves del poble en la recerca de feina.
- Utilitzar el canal de whats app com a canal eficient, rapid i d’Us comu pels joves.

PUBLIC OBJECTIU:
- Jovesde 16 a 30 anys.

TEMPORALITZACIO:
Tot I'any.

RECURSOS HUMANS:

- Tecnic/a de joventut

RECURSOS ECONOMICS:

- Sense despeses

RECURSOS MATERIALS:

- No es requereix material

INDICADORS D’AVALUACIO:
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- Nombre d’inscrits.

- Valoracié dels participants.

ACCIO/PROJECTE: 5.6. CAPSULES PER A LA RECERCA DE FEINA

DESCRIPCIO:
Cicle de tres capsules per ajudar als joves a inserir-se al moén laboral.

1. CVientrevista
2. Recursos per a la recerca de feina
3. Emprenedoria

AMBIT:

Politiques d’insercié al mon laboral

OBJECTIUS GENERICS:

- Millorar la ocupabilitat i la insercio laboral dels joves.

OBJECTIUS OPERATIUS:

- Formar als joves sobre el procés de recerca de feina.

- Donar les eines necessaries per a la recerca de feina: CV i entrevista.

- Informar de les ajudes de que disposen (programa de Garantia Juvenil).

- Informar dels recursos municipals disponibles (técnic ocupacio, técnica

emprenedoria) i comarcals (técnic d’orientacid laboral).

PUBLIC OBJECTIU:
- Joves de 16 a 30 anys.

TEMPORALITZACIO:
- Setembre 2020

RECURSOS HUMANS:

- Tecnic/a de joventut

- Técnic d’ocupacié comarcal
- Tecnica d’emprenedoria

- Tecnica d’orientacio laboral comarcal.

RECURSOS ECONOMICS:

- Sense despeses

RECURSOS MATERIALS:

- No es requereix material

INDICADORS D’AVALUACIO:
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- Nombre de participants

- Valoracié per part dels tecnics

- Valoracié dels participants

6. PROGRAMA: PROMOCIO D’HABITS SALUDABLES

ACCIO/PROJECTE: 6.1. +FAMILIA

DESCRIPCIO:

+FAMILIA neix de la necessitat de divulgar temes per fomentar I'educacié més enlla
dels centres educatius; per la promocid de la salut; per tractar temes d'actualitat i
d'interés per a la poblacié i, per tal d’'informar d'una manera entenedora sobre tot
allo que preocupa a la societat.

Durant el mes de febrer, es realitzaran dues xerrades adrecades a pares i mares
d’alumnes sobre com afrontar la sexualitat amb els adolescents a carrec de
professionals de Grup Nut. A més, en els propers mesos s’abordaran altres temes
com: el bullying, els TEA, el consum d’alcohol i drogues, I'is de dispositius mobils, la
gestid de la rabia en la infancia, la sexualitat i la lluita contra la violéncia masclista i
Igtbifobia entre els joves, el sol pelvic, entre d’altres.

AMBIT:

Politiqgues de promocio de la salut

OBJECTIUS GENERICS:

- Desenvolupar xerrades i activitats sobre sexualitat i consum de drogues.
- Oferir un acompanyament a les families dels adolescents en els temes que
preocupen sobre la salut en I'etapa juvenil.

OBIJECTIUS OPERATIUS:

Fomentar la igualtat i la no discriminacid.

Prevenir desigualtats i relacions abusives.

Oferir informacio sobre afectivitat i sexualitat.

Lluitar contra la violencia masclista i Igtbifobia

PUBLIC OBJECTIU:

- Familiars de joves
- Jovesde 14 a 30 anys

TEMPORALITZACIO:
- TotI'any 2020

RECURSOS HUMANS:

- Professionals del grup Nut.
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- Professionals de I'entitat GASS per a la prevencid de drogues.

RECURSOS ECONOMICS:

Fons d’educacié.

RECURSOS MATERIALS:

Projector i micro

INDICADORS D’AVALUACIO:

- Nombre de participants
- Valoracié dels participants

ACCIO/PROJECTE: 6.2. TALLER SOBRE EDUCACIO EMOCIONAL
DESCRIPCIO:

Realitzar un taller d’educacié emocional per aprendre a identificar les emocions i
gestionar-les.

AMBIT:

Politiqgues de promocid de la salut.

OBJECTIUS GENERICS:

- Desenvolupar un programa d’educacié emocional.

OBIJECTIUS OPERATIUS:

- Acompanyar als joves en el seu procés d’autoconeixement.
- Facilitar eines als joves per a que puguin prendre decisions de manera conscient.

PUBLIC OBJECTIU:
Joves de 14-18 anys

TEMPORALITZACIO:
Juny 2020

RECURSOS HUMANS:
- Professional de I’equip SEER.

RECURSOS ECONOMICS:

RECURSOS MATERIALS:

- Sala de casa de cultura per a fer el taller.

INDICADORS D’AVALUACIO:
- Nombre de participants
- Valoracié de I'equip
- Valoracié per part dels participants.
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ACCIO/PROJECTE: 6.3. CARRO DEL MAM

DESCRIPCIO:

El Carro del Mam és una activitat que es realitza un grup de joves durant la Festa
Major de Sant Hilari Sacalm amb I'objectiu d’ambientar, dinamitzar els dies de la
Festa. Tradicionalment els joves s’han passejat per la vila amb musica, cants i un carro
amb moscatell i han portat gresca i xerinola per tots els barris.

En els darrers anys, el Carro del Mam ha anat derivant cap a una activitat que
basicament, a través d’un grup de joves que sovint consumeix alcohol o amb signes
evidents d’haver-ne ingerit, passegen el carro pel poble i ofereixen moscatell als veins.

Actualment representa una situacié de desigualtat entre els joves, ja que no tots hi
poden accedir, una inversié de pressupost excessiva per part de I'Ajuntament capa
una activitat que s’allunya dels objectius inicials i que fomenta una associacid entre
alcohol i diversié essent un mal referent per a joves i una activitat que va en contra
de la salut dels ciutadans.

AMBIT:

Politiqgues de promocid de la salut.

OBJECTIUS GENERICS:

- Prevenir el consum de I’alcohol.

OBIJECTIUS OPERATIUS:
- Garantir la igualtat i diversitat, obrint la participacié a tots els joves del
municipi.
- Esdevenir una entitat independent.
- Dinamitzar el poble durant la festa major

- Ser responsables del que representa formar part del carro del mam, coma
exemple pels nois i noies més petits del poble.

- Incloure menjar en el que els joves ofereixin al carro, a part de la beguda.

PUBLIC OBJECTIU:

- Joves entre 18 25 anys

TEMPORALITZACIO:

- Festa major (agost)

RECURSOS HUMANS:

- Tecnic de joventut

RECURSOS ECONOMICS:

- ’ajuntament ajuda economicament amb el material que es necessiti per a
desenvolupar les activitats.

- El Carro podra obtenir diners amb aquestes activitats que serviran per el
tradicional sopar dels membres del Carro del Mam.
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RECURSOS MATERIALS:
- Elcarro

- Material que es necessiti per a fer les activitats de dinamitzacio

INDICADORS D’AVALUACIO:
- Valoracié per part dels participants

- Valoracié per part del tecnic.

7. PROGRAMA: ACCES A L’'HABITATGE

ACCIO/PROJECTE: 7.1. BORSA D’HABITATGE

DESCRIPCIO:

Borsa d’oferta i demanda sobre habitatges de lloguer a Sant Hilari on les persones que
ofereixin lloguer o busquin puguin donar-ho a conéixer i es puguin posar en contacte.
També hi haura la possibilitat d’oferir-se per a compartir habitatge.

AMBIT:

Politiques d’accés a I'habitatge

OBJECTIUS GENERICS:

- Desenvolupar politiques per facilitar I'accés a I’habitatge per a joves.

OBJECTIUS OPERATIUS:

- Promoure els pisos compartits entre els joves de Sant Hilari.
- Facilitar I'accés a I’habitatge dels joves.

PUBLIC OBJECTIU:
Joves de 18 a 30 anys

TEMPORALITZACIO:
Inici gener 2022

RECURSOS HUMANS:
Tecnic de joventut, Regidor d’habitatge

RECURSOS ECONOMICS:

No es requereixen recursos economics.

RECURSOS MATERIALS:

No es requereixen recursos materials

INDICADORS D’AVALUACIO:
Nombre de persones inscrites.

Nombre de pisos llogats a I’any.
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8. PROGRAMA: CONSELL JOVE

ACCIO/PROJECTE: 8.1. CONSELL JOVE

DESCRIPCIO:

Organ de participacié de I’Ajuntament obert a tot el jovent del poble entre 14 i 30
anys. Es un espai de trobada i dialeg entre els joves que tinguin interés, voluntat i
compromis per a participar en el disseny i implementacié de les politiques de

joventut.

AMBIT:

Politiques d’informacid i participacio.

OBJECTIUS GENERICS:
- Desenvolupar un Pla Local de Joventut participatiu amb el jovent del poble.

- Fomentar la participacié dels joves en la comunitat.

OBJECTIUS OPERATIUS:
- Permetre que la comunicacio entre el jovent i I’Ajuntament sigui més fluida.

- Implicar els joves en les politiques municipals en concepte de joventut.

PUBLIC OBJECTIU:

Joves de 14 a 30 anys.

TEMPORALITZACIO:

Cada dos mesos a partir del maig 2020.

RECURSOS HUMANS:

Regidor de joventut, tecnic de joventut i regidor de participacid.

RECURSOS ECONOMICS:

No es requereixen recursos economics.

RECURSOS MATERIALS:

Infraestructura: una sala de la casa de cultura.

INDICADORS D’AVALUACIO:
Nombre de participants

Valoracid dels tecnics i regidors.
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9. INFORMACIO | COMUNICACIO

ACCIO/PROJECTE: 9.1. PRESENTACIO PLA LOCAL DE JOVENTUT

DESCRIPCIO:
Presentacio publica a la sala noble de Sant Hilari per explicar la diagnosi del Pla Local

i les linies estratégiques d’intervencié en politiques de joventut dels propers 4 anys,

AMBIT:

Politiques d’informacid

OBJECTIUS GENERICS:
- Fomentar la participacio dels joves a la comunitat.

OBJECTIUS OPERATIUS:
- Vetllar per la transparencia en politiques de joventut del municipi.

- Oferir un retorn de dades extretes de les enquestes i dels grups de discussio.

PUBLIC OBJECTIU:

Joves de 14 a 30 anys

TEMPORALITZACIO:
21 de febrer de 2020.

RECURSOS HUMANS:

Regidora de joventut i tecnica de joventut.

RECURSOS ECONOMICS:

Activitat sense cap cost econdomic.

RECURSOS MATERIALS:

Projector i sala noble.

INDICADORS D’AVALUACIO:
Nombre d’assistents.

Valoracio dels assistents.

84



PLJ - Sant Hilari Sacalm 2020-2023

ACCIO/PROJECTE: 9.2. PUNT D’INFORMACIO JUVENIL

DESCRIPCIO:

El Punt d’Informacid Juvenil és un servei d’atencid, orientacid i assessorament sobre
tots aquells aspectes que interessen a la gent jove: habitatge, treball, formacio
académica, formacid no reglada, cultura, turisme, mobilitat internacional, salut, oci,
etc.

Des del Punt d’Informacié Juvenil es resolen tots aquests dubtes tant de forma

presencial com a través del teléfon i el correu electronic.

AMBIT:

Politiques d’informacid

OBJECTIUS GENERICS:
- Establir un espai fisic d’informacio juvenil dins I'espai Jove on ells i elles puguin
trobar la informacié necessaria en tots els ambits d’intereés.

OBIJECTIUS OPERATIUS:
- Donar informacié sobre temes d’educacid, cultura, oci, treball, salut, habitatge,

participacid i inclusio i cohesid social.

PUBLIC OBJECTIU:

Joves de 14 a 30 anys

TEMPORALITZACIO:
A partir de la 2020. Durant tot I’any.

RECURSOS HUMANS:

Tecnic de joventut

RECURSOS ECONOMICS:

Activitat sense cap cost econdomic.

RECURSOS MATERIALS:

Material del Consell Comarcal de La Selva.

INDICADORS D’AVALUACIO:

Nombre de demandes durant tot I'any.
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ACCIO/PROJECTE: 9.3 MODIFICACIO WEB DE L’AJUNTAMENT

DESCRIPCIO:

Modificar el portal web de I’Ajuntament per tal que hi hagi un apartat de joventut
amb tota la informacio necessaria pels joves.

Inclou:

- Plalocal de Joventut

- Espailove

- Consell Jove

- Punt d’Informacio Juvenil
- Contacte

AMBIT:

Politiques de millora de la informacid i la comunicacio

OBJECTIUS GENERICS:

- Fomentar la transparéncia en les politiques de joventut.
- Permetre I'accés a la informacio en igualtat de condicions

OBJECTIUS OPERATIUS:

- Millorar I'accés a la informacio dels joves.

PUBLIC OBJECTIU:

Tota la poblacié

TEMPORALITZACIO:

Tot I'any

RECURSOS HUMANS:

Tecnic de joventut

RECURSOS ECONOMICS:

No representa cap cost economic.

RECURSOS MATERIALS:

No es necessiten recursos materials

INDICADORS D’AVALUACIO:

Valoracid dels joves sobre la nova web de I’Ajuntament
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10. PROGRAMA: ASSOCIACIONISME JUVENIL

ACCIO/PROJECTE: 10.1. ASSESSORAMENT | SUPORT ASSOCIACIONS JUVENILS

DESCRIPCIO:

Davant la mancanca que hem detectat de revifar I'associacionisme juvenil considerem
oportu fer un seguiment de les entitats juvenils, donant el suport que necessitin i
fomentant la creacié de noves entitats juvenils.

AMBIT:
- Politiques de participacio

OBJECTIUS GENERICS:
- Fomentar l'associacionisme juvenil, vetllant per la salut de les entitats juvenils
actuals, donar el suport necessari per a la creacio de noves.

OBIJECTIUS OPERATIUS:
- Donarinformacid sobre el procés de creacié d’una associacio.
- Donar informaciéd sobre les ajudes econdmiques que poden accedir les
entitats.
- Fer un seguiment de les entitats juvenils del poble.
- Potenciar que participin de la Festa Major.

PUBLIC OBJECTIU:
- Joves de 12-30 anys

TEMPORALITZACIO:
- Totlany

RECURSOS HUMANS:
- Teécnica de joventut

RECURSOS ECONOMICS:
- No representa cap cost economic.

RECURSOS MATERIALS:
- No es requereixen recursos materials.

INDICADORS D’AVALUACIO:
- Nombre d’entitats creades

- Nombre d’activitats que s’organitzen durant I'any de les entitats juvenils.
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11. VOLUNTARIAT

ACCIO/PROJECTE: 11.1. AJUDEM-NOS

DESCRIPCIO:
Projecte dut a terme conjuntament amb la biblioteca, en el qual els nois i noies

voluntaris ofereixen ajuda a la gent gran a fer tramits per internet que necessitin.

AMBIT:

- Politiques de participacio

OBJECTIUS GENERICS:

- Fomentar la participacio dels joves en la comunitat.

OBJECTIUS OPERATIUS:
- Establir vincles positius entre dues generacions: joves i gent gran.

- Fomentar el valor de la convivéncia entre persones.

PUBLIC OBJECTIU:
- Jovesde 14 a 18 anys

TEMPORALITZACIO:

- Totl'any

RECURSOS HUMANS:
- Directora de la biblioteca.

- Técnica de joventut.

RECURSOS ECONOMICS:

- Lactivitat no requereix recursos economics

RECURSOS MATERIALS:

No es requereix material

INDICADORS D’AVALUACIO:
Nombre de participants
Valoracio per part dels participants

Valoracio de la bibliotecaria i la técnica de medi ambient.
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ACCIO/PROJECTE: 11.2. CAMPANYA DE NETEJA DELS BOSCOS DE LES GUILLERIES

DESCRIPCIO:

Campanya, duta a terme juntament amb l'area de medi ambient, per a netejar

I’entorn del poble dels impropis que hi ha.

AMBIT:

- Politiques de participacié

OBJECTIUS GENERICS:

- Fomentar la participacié dels joves en la comunitat.

OBJECTIUS OPERATIUS:

- Conscienciacio mediambiental dels residus que generem.

- Implicar-se voluntariament per a la millora de I’entorn natural de Sant Hilari.
- Establir vincles positius entre els joves del poble.

- Aprendre a conviure amb els altres.

- Aprendre el valor de respecte per la natura.

PUBLIC OBJECTIU:

- Tota la poblacié

TEMPORALITZACIO:
Juny 2020.

RECURSOS HUMANS:
Tecnica de joventut, tecnica de medi ambient.

Equip de monitors/es.

RECURSOS ECONOMICS:
150€

RECURSOS MATERIALS:

INDICADORS D’AVALUACIO:
Nombre de participants
Valoracid per part de les tecniques

Valoracié de I'equip de monitors/es.
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12. GENERE

ACCIO/PROJECTE: 12.1 PUNT LILA

DESCRIPCIO:

El servei d’atencid a la violencia sexual a través de I'estand “PUNT LILA”, pretén donar
informacid, assessorament, suport i atencid psicologica a les persones que ho
sol-licitin. El punt lila és I'espai on es gestionaran i s"Tacompanyaran a les persones
agredides, englobara el punt d’informacid i I'espai de descans.

AMBIT:

Politiques d’igualtat i cohesid social

OBJECTIUS GENERICS:

- Instaurar el Punt Lila i la campanya #Malamente en les festes juvenils del poble.

OBJECTIUS OPERATIUS:

- Fer visibles totes les violencies sexistes i sexuals -i les seves causes i
manifestacions- que tenen lloc als espais d’oci al municipi, en aquesta ocasiéo amb
motiu de la Festa Major

- Implicar tots/totes les agents a través de la corresponsabilitat envers la violéncia
masclista i en particular de les manifestacions de violéncies sexuals en espais
publics d’oci al municipi.

- Potenciar espais al municipi que fomentin relacions segures, consentides, lliures i
igualitaries.

- Potenciarifer créixer 'apoderament de les dones en la utilitzacié de I'espai
public d’oci.

- Formar i sensibilitzar els col-lectius i agents implicats que tindran
responsabilitats en el protocol.

- Formar i sensibilitzar els col-lectius i agents implicats que poden col-laborar en el
protocol.

- Generar una resposta institucional d’acord amb la Llei 5/2008, del dret de les
dones a eradicar la violencia masclista, que abordi les violéncies sexuals.

- Generar una resposta institucional d’acord amb la Llei 11/2014, per garantir els
drets de lesbianes, gais, bisexuals, transgeneres i intersexuals i per eradicar

I’'homofobia, la bifobia i la transfobia, que abordi les violencies sexuals.

PUBLIC OBJECTIU:

Tota la poblacié.

TEMPORALITZACIO:
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Festes de durant tot I'any.

RECURSOS HUMANS:
Comissio d’igualtat

Voluntaris del Punt Lila

RECURSOS ECONOMICS:

No es requereixen recursos economics

RECURSOS MATERIALS:
Protocol del Punt Lila.
Taula i carpa.

Bracalets PUNT LILA

INDICADORS D’AVALUACIO:

Valoracio per part de la comissio d’igualtat i dels voluntaris.

ACCIO/PROJECTE: 12.2 CAMPANYA #MALAMENTE

DESCRIPCIO:

El Departament de Treball, Afers Socials i Families, a través de I’Agéncia Catalana de
la Joventut (ACJ), impulsa la campanya #Malamente, una iniciativa que vol visibilitzar
algunes violencies sexuals quotidianes que les noies pateixen només pel fet de ser-ho
i que socialment costa reconeixer-les perquée estan normalitzades.

AMBIT:
- Politiques d’igualtat

OBJECTIUS GENERICS:

- Instaurar la campanya #malamente en les festes juvenils del poble.

OBIJECTIUS OPERATIUS:
- Incidir en les agressions sexuals que tenen lloc en espais d’oci nocturn juvenil.

- Reflexionar sobre les conductes agressives que hi ha normalitzades com les
formes de lligar, opinar sobre els cossos dels altres.

PUBLIC OBJECTIU:
- Jovesde 12 a 30 anys
- Nois i noies que actuen de forma agressiva

- Nois i noies que sén complices d’aquestes agressions.

TEMPORALITZACIO:

- Durant els festes de tot I'any

RECURSOS HUMANS:
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- Voluntaris per a la campanya.

- Tecnic de joventut.

RECURSOS ECONOMICS:

- No es requereixen recursos economics.

RECURSOS MATERIALS:

- Material proporcionat per la Generalitat.

INDICADORS D’AVALUACIO:

- Valoracio dels nois i noies

13. PROGRAMA: TRANSPORT

ACCIO/PROJECTE: 13.1. BUS PER LA MANIFESTACIO DIA DE LA DONA

DESCRIPCIO:

Oferir un bus per a poder anar a la manifestacié del dia de la dona.

AMBIT:

- Politiques d’igualtat i cohesié social

OBJECTIUS GENERICS:

- Promoure la igualtat entre els nois i noies per a que puguin anar a la
manifestacio.

OBIJECTIUS OPERATIUS:

- Mobilitzar el jovent de Sant Hilari per a defensar els drets i llibertats de les
dones.

- Crear vincles positius entre els nois i noies del poble.

PUBLIC OBJECTIU:

- Poblacié en general.

TEMPORALITZACIO:
8 Marg de cada any

RECURSOS HUMANS:

- Teécnic de joventut

RECURSOS ECONOMICS:

- Cost del bus (una part a carrec de cada noi/a)

RECURSOS MATERIALS:

No es requereixen recursos materials.

INDICADORS D’AVALUACIO:
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- Nombre de participants.

ACCIO/PROJECTE: 13.2. BUS DE LA FESTA

DESCRIPCIO:

Organitzar un bus per a poder anar a les fires de Girona.

AMBIT:

- Politiques d’igualtat i cohesid social

OBJECTIUS GENERICS:

- Promoure un bus per a les festes nocturnes de fora del municipi.

OBIJECTIUS OPERATIUS:
- Oferir oci nocturn pels joves.

- Crear vincles positius entre els nois i noies del poble.

PUBLIC OBJECTIU:
- Jovesde 12 a 25 anys

TEMPORALITZACIO:

Fires de Sant Narcis de Girona (29 octubre)

RECURSOS HUMANS:

- Tecnic de joventut

RECURSOS ECONOMICS:

- Cost del bus (una part a carrec de cada noi/a)

RECURSOS MATERIALS:

No es requereixen recursos materials.

INDICADORS D’AVALUACIO:
- Nombre de participants.

- Valoracié per part dels participants.

14. INTEGRACIO | COHESIO SOCIAL

ACCIO/PROJECTE: 14.1. PLA EDUCATIU D’ENTORN

DESCRIPCIO:

Desenvolupar un Pla Educatiu d’entorn al poble que permeti donar resposta a les
multiples necessitats del municipi d’'una manera integrada i comunitaria.

El Pla educatiu d’entorn pretén coordinar i dinamitzar I'accid educativa en els
diferents ambits de la vida dels infants i joves. S’adreca a tot I'alumnat, i a tota la
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comunitat educativa, perd amb una especial sensibilitat als sectors socials més
desafavorits.

AMBIT:

- Politiques d’igualtat i cohesié social

OBJECTIUS GENERICS:
- Promoure projectes interculturals.
- Fomentar la cooperacié entre els diferents ambits educatius del poble.

- Promoure la cohesio6 social

OBIJECTIUS OPERATIUS:

- Assegurar la continuitat educativa en |'aprenentatge comunitari de
I'alumnat.
- Facilitar la cohesio social a través de:
o laigualtat educativa
o I'educacié intercultural
o I'Us de lallengua catalana
o ladiversitat linglistica i el foment de la convivencia
- Enfortir el paper de les families i les AMPA/AFA.

PUBLIC OBJECTIU:

- Totala comunitat educativa

TEMPORALITZACIO:
- Inici tardor 2020

RECURSOS HUMANS:

- Regidora d’Educacié i Tecnica de ciutadania.

RECURSOS ECONOMICS:

- Subvencionat per la Generalitat de Catalunya.

RECURSOS MATERIALS:

No es requereixen recursos materials.

INDICADORS D’AVALUACIO:

Avaluacié concreta dins el mateix pla.

ACCIO/PROJECTE: 14.2. PLA DE MEDIACIO JUVENIL

DESCRIPCIO:

Elaboracié d’un Pla de mediacid juvenil per a resoldre els conflictes que sorgeixin
entre els joves a I'espai jove i en |'espai public.
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La medicacié és una eina per a treballar la resolucié de conflictes. Es un procés de
comunicacio a tres bandes: les dues parts enfrontades i el mediador/a que pot ser
efectiva quan no ha estat possible resoldre el conflicte per negociacié entre les dues
parts implicades. Cal destacar que la participacié en un procés de mediacié ha de ser
voluntaria i confidencial i les solucions han de ser equitatives i acceptades per les dues
parts.

AMBIT:

- Politiques d’igualtat i cohesié social

OBJECTIUS GENERICS:

- Promoure la mediacid i la convivéncia entre els joves.

OBIJECTIUS OPERATIUS:

- Prevenir la violéncia al carrer.

- Buscar solucions en els conflictes juvenils que sorgeixin entre joves i
Ajuntament / joves i entitats.

- Millorar les relacions personals entre la comunitat.

- Aprendre a gestionar els conflictes.

- Esdevenir una figura de referencia pels joves del municipi.

PUBLIC OBJECTIU:
- Jovesde 12 a 30 anys

TEMPORALITZACIO:
Durant el 2022

- Educador de carrer
- Tecnic de joventut.

RECURSOS ECONOMICS:

RECURSOS MATERIALS:

INDICADORS D’AVALUACIO:

- Intervencions fetes durant I'any
- Satisfaccio per ambdues parts del conflicte.
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ACCIO/PROJECTE: 14.3. EDUCADOR DE CARRER

DESCRIPCIO:

Professional que intervé en el medi obert i que desenvolupa accions preventives i
afavoridores de resiliencia per poder superar les situacions dificils i assolir unes
condicions millors.

La intervencio té a veure amb:

- Treball individualitzat amb els joves a través del vincle i amb |'objectiu del
suport, acompanyament i orientacio.

- Eltreball grupal, entenent el grup d’iguals com a agent socialitzador i educatiu,
oferint activitats i potenciant el treball en grup amb els propis joves.

- Eltreball en xarxa i comunitariamb I'objectiu de dissenyar accions transversals
amb altres entitats i serveis del municipi que puguin millorar la cohesio del
teixit social del municipi.

- El treball familiar, incloent a les families en els processos socioeducatius dels
seus fills.

AMBIT:

- Politiques d’igualtat i cohesid social

OBJECTIUS GENERICS:

- Promoure projectes interculturals que permetin la integracié dels joves
nouvinguts.

- Facilitar un acompanyament dels joves que no acudeixen als espais especifics
per aells/es.

OBJECTIUS OPERATIUS:

- Coneixer la situacié i realitat dels joves del municipi.

- Coneixer el territori i potenciar vincles amb els recursos ja existents

- Detectar necessitats, interessos i potencialitats dels joves per tal de generar
nous espais de treball.

- Detectar, prevenir i disminuir les possibles conductes de risc entre els joves
del municipi.

- Potenciar la convivencia entre els joves i facilitar I'Us del temps de lleure de
manera constructiva, reduir I'impacte del fracas escolar com a generador
d’exclusid social, la igualtat d’oportunitats i la cohesid social.

- Esdevenir una figura de referencia pels joves del municipi.

PUBLIC OBJECTIU:

Joves de 11 a 25 anys, amb especial atencid dels joves en risc d’exclusié social. Sense
descartar la possibilitat de poder ampliar o reduir la franja d’edat en funcio de les
necessitats que es vagin detectant.

TEMPORALITZACIO:
2021

RECURSOS HUMANS:
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Educador de carrer

RECURSOS ECONOMICS:

Import que correspon a la contractacié d’un educador de carrer.

RECURSOS MATERIALS:

INDICADORS D’AVALUACIO:

Valoracid per part

ACCIO/PROJECTE: 14.4. ACULL A UN/A JOVE

DESCRIPCIO:

Projecte intercultural per a promoure la integracié dels joves reagrupats que acaben
d’arribar a Sant Hilari. El projecte consisteix en que un jove d’aqui aculli a un jove
nouvingut i que comparteixin experiencies per tal d’integrar-la en la vida del poble.

AMBIT:

Politiques d’igualtat i cohesid social

OBJECTIUS GENERICS:

- Promoure projectes interculturals que permetin la integracié dels i les joves
nouvingudes.

OBJECTIUS OPERATIUS:

- Establir vincles entre joves de diferents cultures.

- Aprendre el catala a partir d’experiéncies vivencials.

- Ajudar als joves nouvinguts que coneguin el poble i participin de les activitats que
s’hi fan.

PUBLIC OBJECTIU:

- Jovesde 12 a 30 anys.

TEMPORALITZACIO:

Durant tot I’any.

RECURSOS HUMANS:

Tecnica de ciutadania, técnica de joventut.

RECURSOS ECONOMICS:

L’activitat no representa cap cost economic.

RECURSOS MATERIALS:
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No es requereix cap recurs material

INDICADORS D’AVALUACIO:
- Nombre de participants

- Valoracié dels participants i de la técnica de ciutadania i joventut.
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5.5. RECURSOS DEL PLA LOCAL DE JOVENTUT

A continuacié detallem els recursos amb que comptara el Pla Local per tal de
desenvolupar les accions planificades. En quant a recursos humans ens referim al
personal destinat a la realitzacid del Pla Local; recursos economics sén aquells diners
invertits en la realitzacio del Pla i els recursos d’infraestructures ens referim als
equipaments necessaris per a poder fer efectiu el Pla.

5.5.1. RECURSOS HUMANS

Per tal de dur a terme el Pla Local de Joventut, I’Ajuntament de Sant Hilari ha invertit en
la contractacié de mitja jornada d’una técnica de joventut municipal per tal d’elaborar
el present pla i posteriorment poder fer-lo efectiu.

La técnica de joventut sera el referent dels joves a nivell municipal, establint un vincle
amb ells i elles per tal de poder-los ajudar i acompanyar en els seus processos vitals i
alhora facilitar la comunicacio entre els/les joves i I’Ajuntament.

Es preveu la contractacié de monitoratge en cas que sigui necessari per a dur a terme
alguna activitat concreta.

A un nivell superior hi ha la responsable politica de la regidoria de joventut de
I’Ajuntament que supervisa totes les accions del pla.

Finalment, comptem amb el suport dels/les técnics/ques del Departament de Joventut
de la Direccioé General de Joventut i del Consell Comarcal de La Selva.

5.5.2. RECURSOS ECONOMICS

Els recursos economics de que disposa el Pla Local provenen durant el 2020 de fons
municipals propis. Durant aquest any, el pressupost que s’inverteix en joventut és de
4000€, a diferencia de I'any 2019 que va ser de 3000€ de manera que suposa un
increment del 133,33%.

També cal comptabilitzar la inversio de I'skate park, ja que es considera una politica de
joventut.

PRESSUPOST 2020:
Skate park 25.000€
Curs de monitors 1.000€
Cicle de tallers estiu 500€
Taller creixement personal i educacié emocional 500€
Acampada Jove 500€
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Taller de graffitis 600€
Suport comissio de festes jove 840€
Imprevistos 60€
TOTAL 29.000€

5.5.3. RECURSOS D’EQUIPAMENTS

En quant als equipaments, actualment Sant Hilari no compte amb cap local exclusiu per
a joves i a partir de I'analisi realitzat en aquest pla s’ha observat la necessitat d’obrir un
espai destinat al jovent i és per aix0 que I'obertura d’aquest espai es prioritza com a una
de les accions a dur a terme durant el 2020.

Cal tenir en compte que per tal de dur a terme les politiques de joventut esmentades en
aquest pla també es compte amb altres infraestructures municipals com la Casa de
Cultura, la Sala Noble i el poliesportiu.

100



PLJ - Sant Hilari Sacalm 2020-2023

6. PLA D’AVALUACIO

Per tal d’avaluar el Pla Local de Joventut ens basarem en tres criteris concrets: realisme,
eficacia i eficiéncia. Es dura a terme una avaluacié al final de cada activitat i una
avaluacio anual al final de I’any.

1. Realisme

Avaluarem si els projectes responien realment a les necessitats dels joves de Sant Hilari
i si les actuacions eren les prioritaries.

Caldra que tinguem en compte que els resultats de les actuacions possiblement
arribaran a mitja-llarg termini.

2. Eficacia

Avaluarem si hem assolit els objectius que ens hem plantejat en cada un dels projectes
en la fase de planificacio.

Tindrem en compte els indicadors d’avaluacio per tal d’avaluar I’eficacia dels projectes.
3. Eficiencia

Finalment avaluarem [l'eficiencia dels programes que hem plantejar, fent un balang
entre els recursos invertits i els resultats aconseguits.

FITXA D’AVALUACIO

Eix

Programa
Accio/Projecte
Agents implicats
Valoracio

101



PLJ - Sant Hilari Sacalm 2020-2023

BIBLIOGRAFIA

Pla Local de Joventut 2008-2011. Sant Hilari Sacalm.

GOMA, A. | SOLER, L. (2017) Situacid de les necessitats de la joventut a les
Comarques Gironines. [en linia]
https://treballiaferssocials.gencat.cat/web/.content/JOVENTUT observatori catala_de
la_joventut/documents/arxiu/enquesta joventut/ejc2017 Informes territorials Co
marques_Gironines.pdf [consulta 19-11-2019]

PIEDROLA, A | FABRA, S. (2013) (coord.) Pla Nacional de Joventut de Catalunya
2020. Generalitat de Catalunya. Departament de Benestar Social i Familia.

La Col Cooperativa. Joventut i habitatge a Catalunya.
http://www.lacol.coop/actualitat/joventut-habitatge-catalunya/ [en linia]
[consulta 22-11-2019]

Feixa, C (2014) De la generacio @ a la # generacién: la Juventud en la era digital
(1a edicid). Barcelona: Ned Editiones.

Generalitat de Catalunya. Habitatge [en linia]
http://habitatge.gencat.cat/ca/dades/estadistiques publicacions/indicadors estadisti
gues/estadistiques de construccio i _mercat_immobiliari/mercat de lloguer/lloguers
-per-ambits-geografics/ [consulta 29-11-2019]

102



PLJ - Sant Hilari Sacalm 2020-2023

ANNEXOS
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1. ENQUESTA ALS JOVES

L’enquesta per a joves ha estat realitzada a través de la plataforma de participacio de
I’Ajuntament de Sant Hilari juntament amb I'empresa Milgrams.

A continuacio es detallen els resultats obtinguts en cada una de les respostes:

EDAT DELS ENQUESTATS
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2. Queé hi trobes a faltar?

Cine

Bars

Més oferta educativa
Turisme

Comisio jove

Cau

Millorar internet

Res

To

Millorar transport public
Resposta en blanc
Botigues

Skatepark

Festes joves

Discoteca

Activitats i cursos per joves
Espai jove
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Respostes concretes:
Pregunta 2: Que trobes a faltar?

- Unes barres per fer exercici al carrer com abans hi havia a | Font Vella. /rack de
sentadillas.

- Un espai per jugar a futbol de formigé.

- Moltes de les respostes que demanen un espai per joves, remarquen que a
I’hivern fa molt fred i estan igualment als carrers.

- Ala millora de transport algunes remarquen Vic com a destinacio

3. VALORA DE D’1 AL 5 CADA UN D’AQUESTS AMBITS :

EDUCACIO: Cursos Casa de EDUCACIO: Possibilitats d'estudiar
cultura
60
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5

OCI: Festa Major

II-I
5 4 3 2 1

OCI: Bars i cafeteries

II
3 2

4

CULTURA: Biblioteca

II.
4 3 2 1

CULTURA: Musica

5

4
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CULTURA: Cine
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COHESIO SOCIAL: Civisme COHESIO SOCIAL: Seguretat a I'espai
public
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4. QUINES DE LES ACTIVITATS QUE S’ORGANITZEN AL POBLE T'INTERESSEN?

En les respostes a aquesta pregunta, es destaca basicament les festes, destacant la Festa
Major, I'Embruix i el Viacrucis. També hi ha un tant per cent elevat de joves que
destaquen les activitats esportives.

En menor mesura alguns diuen que interessa el voluntariat, els rallis, les xerrades, les
fires, les classes de ioga i les activitats artistiques.

Cal destacar que hi ha un tant per cent elevat de persones que han respost que no els
interessa cap activitat.

7. QUINES DE LES ACTIVITATS QUE S"ORGANITZEN NO T'INTERESSEN?

Hi ha persones que han respost que no els interessen els cursos de casa de cultura, les
fires, les sardanes, les activitats infantils i les artistiques. Moltes d’elles han respost TOT
com a resposta a que no els agrada res del que es fa al poble.

En aquesta resposta s’evidencia que la percepcié generalitzada dels joves és que no es
fan activitats per a ells/es.

8. PROPOSA ALGUNA ACTIVITAT QUE T'TAGRADARIA FER

Les activitats proposades son les segiients:
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Construccié d’un skate park, xerrades d’educacio i orientacid professional, taller de ball
(no dansa classica), cursos d’angles, holly dolly, fira de llibres, festivals de musica, cursos
de musica, potenciar curses de muntanya, torneig de jocs, torneig de futbol, sopars
joves, torneig de padel, scape room, curs de dibuix de comics, taller de graffitis, curs de
pintura juvenil, taller de DJ's, taller de magia, circ, taekondo, taller de cuina, grup de
teatre juvenil, curs d’interpretacid, hip hop, aprendre a rapejar, videojocs, jocs de taula,
esquiada juvenil, bicicletada BTT, acampada jove pels boscos de les Guilleries, gimcana
jove per festa major, karaoke, bingo, castanyada, hallowen, carnaval jove, cinema,
paintball, random play dance, xerrades de temes de salut i génere.

Durant I'assemblea jove amb nois i noies de 14 a 18 anys es van votar aquestes
propostes, i els resultats son els seglients:

- Esquiada jove: 10 votacions

- Scape Room: 9 votacions

- Acampada jove pels boscos Guilleries: 7 votacions
- Taller de cuina: 5 votacions

- Karaoke: 3 votacions

- Cinema i crispetes: 3 votacions

- Paint ball: 2 votacions

- Caminada nocturna: 1 votacié

- Curs de hip hop: 1 votacié

- Curs de guitarra: 1 votacid

- Taller de graffitis: 1 votacid

- Curs de dibuix de comics: 1 votacié.

9. PARTICIPACIO A LES ENTITATS DEL POBLE

7. Participes a alguna entitat? Entitats
35
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10. CREUS QUE L’AJUNTAMENT T’AJUDA QUAN NECESSITES SUPORT:

8. Creus que I’Ajuntament t’ajuda quan
necessites fer alguna activitat?

= No =Si = No contesta

11. QUE FAS EN EL TEU TEMPS LLIURE?

9. Que fas en el teu temps lliure?

Fer Teatre a Girona
Cagera

art

Dibuixar

Cuinar

Mirar la TV

Escriure

Anar al cinema

Anar amb moto
Ordinador: mirar internet
cantar

Cultura

Quedar-me a casa
res

Festes

Bar

ballar

Mirar el mobil

Sortir a altres pobles
Mirar pel-liculies i séries
Escoltar musica

Fer musica

Passejar per la natura
llegir

Jugar a videojocs
Estar al carrer

Esport

Quedar amb els amics

o
=
o
N
o
w
o
N
o
(O]
o
D
o

70

“Intentar sortir amb els amics, perd com que no hi ha res a fer acabes marxant a casa”
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“O bé anar al gimnas, o bé anar a al bar “La Granja Tivoli” o directament marxar del
poble ja que no hi ha gaire cosa a fer”

“Intentar pasar-ho bé amb els amics pel poble i sempre fent el mateix cada dia”

“Quedar-me a casa o sortir del poble.”. Sortir del poble és una de les opcions que
alguns expressen com a manera de passar-s’ho bé.

12. A ON ET REUNEIXES AMB ELS TEUS AMICS/GUES?

En aquesta pregunta hem pogut coneixer els llocs de reunid dels joves del poble.
Basicament son els carrers i places del poble i els bars. Concretament el principal lloc
de reunio dels joves de 14 a 18 anys és al Mirador Pau Picasso o la Font del Pic. També
es destaca la Placa Moragues, el camp de futbol del geriatric i la Plaga Porxada.

Pel que fa als bars, el principal lloc de trobada actualment és el Tivoli. A la nit també es
destaca La Cabana.

13. QUINES SON ELS PRINCIPALS CANALS DE COMUNICACIO QUE UTILITZES?

11. Quins canals de comunicacid i xarxes socials

utilitzes?
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14. A ON VAS DE FESTA?
12. A on vas de festa?

Local privat 1|
Casa dels amics 1l
Al carrer I
Enlloc perqué no ens deixen... NN
No vaig de festa NG
Pubs i festes del poble G
Fora del poble GGG
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15. ET SENTS DE SANT HILARI?

13. Et sents de Sant Hilari?

= Si = No contesta no Regular

“Si, pero cada vegada menys per qué cada vegada hi ha menys activitats-serveis que
m'identifiquin i prefereixo fer 20 mins de cotxe fins a Vic per passar la tarda”

16. SI NO ETS D’AQUI, T"HAS SENTIT BEN ACOLLIT/DA?

14. Si no has nascut aqui, pero ara hi
vius: T’has sentit ben acollit/da?

= =si =No = Regular

17. PROPOSA CURSOS DE FORMACIO QUE T'INTERESSIN

Monitor de lleure

Informatica

Disseny grafic

Ball

Perruqueria i estetica

Monitor esportiu o
esports de muntanya

Idiomes

Salut (malalties de
transmissio sexual i
violéncia génere)

Orientacio professional

Esports

Fotografia

Psicologia

Infermeria

Marqueting

Teatre

Musica

Curs ajuda a les Cicle formatius administratiu
persones amb dependeéncia Veterinaria

Edicié cinematografica Disseny de moda

Cuina Alimentacio

Farmacia Interpretacio

Nutricionista Dibuix

Enginyeria Tae kondo

Programacio Electromacanica

Grau superior d'informatica
Grau superior d'educacié infantil
Curs per fer productes ecologics
Fusteria

Produccié musical

Primers auxilis

Cursos artistics

Youtuber

Robotica

Dansa acrobatica
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18. OCUPACIO

16. En l'actualitat, la teva ocupacio és:

Busco feina
Ni estudio ni treballo
Treballo

Estudio i treballo

Estudio i no treballo, pero
m'agradaria fer-ho

No contesta

Estudio

o
N
o

40 60 80 100

19. CREACIO DE L’ESPAI JOVE

17. T'agradaria participar en la creacié
d’un Espai per Joves?

= Si No No contesta

20. COM T’AGRADARIA QUE FOS L’ESPAI JOVE?

Respecte com els agradaria que fos I'espai jove, els nois i les noies responen que un
lloc de trobada exclusiu per a ells, en el que no hi tinguin accés els infants ni els adults.

Un lloc acollidor, gran, gratuit, bonic, agradable, creatiu, amb musica, jocs, wifi, sofas,
on fer-hi activitats de diversos tipus, reunions i trobades d’entitats.

21. QUIN HORARI SERIA EL MES ADIENT?

Per que fa a I'horari d’obertura de I'espai, practicament tothom afirma que hauria
d’estar obert a les tardes. Alguns demanen que s’obri els caps de setmana durant tot el
dia. També es demana de poder estar obert a les nits.

22. ALTRES

Finalment a I'apartat per a afegir informacio, els nois i les noies reclamen sobretot que la
seva participacio tingui consequléncies directes, de manera que el que s’hagi proposat
s’acabi fent.
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2. GRUPS DE DISCUSSIO

Per recollir les necessitats i propostes dels joves de hem desenvolupat tres grups de
discussioé sobre els temes que engloben la vida juvenil: educacié, cultura i oci, treball,
salut, habitatge, participacid i cohesio social. També hem plantejat la possibilitat d’obrir

un espai jove, per coneixer les seves idees de com hauria de ser.

A continuacié es detalla la informacié obtinguda:
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Eix

14-18 anys

18-25 anys

25-30 anys

Demanen de forma unanime un
espai jove com a lloc de trobada i
per a fer cursos i demanar
informacio.

Aquest hauria de ser obert els
caps de setmana i les tardes.

Hauria de tenir:

- Taules per a I'estudi/
reunions/activitats.

- Projector i sofas.

- Bola de discoteca.

- Estanteries, coixins i mantes.
- Barra de bar.

- Punt lila

- Pissarra.

- Paret pintada amb el logo del
local per fer-se fotos.

- Wifi gratis.
- Billar, futbolin

- Altaveus per poder posar la seva
musica.

Consideren que és essencial i totalment necessari
obrir un espai per a joves que sigui un lloc de trobada
i punt on poder recérrer per a demanar informacio.
Expressen que no tenen lloc on anar i aixd provoca
que el bar acabi essent el seu lloc de trobada
principal, amb tots els riscos que aixd comporta.

Pensen que l'ideal seria un lloc de facil accés on les
entitats puguin tenir el seu despatx i poder reunir-se,

poder fer sopars, assajos, etc.

Un espai polivalent que tingui:

Wifi

Sofas

Jocs de taula

Projector per poder mirar pel-licules
Taula de ping-pong/ futboli/ billar
Punt d’informacio

Bar i escenari per a fer concerts
Cuina i microones

Sala gran per a ballar/ circ

Sala d’estudi

Parquing a prop

Es creu important obrir un espai per
joves, pero cal pensar bé el seu disseny
perque no es converteixi en un ghetto
com havia estat anteriorment.

Caldria involucrar la gent del poble en
la creacio de I'espai.

Un espai on els joves s’hi sentin lliures
pero hi hagi unes normes de
convivencia.

Seria interessant que el mateix espai
pugui ser polivalent i es pugues llogar
per a fer festes, sopars, concerts, les
entitats poguessin fer-ne us.
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- Falten cursos que siguin del seu
interes, els que es proposen des
de la Casa de cultura no responen

- El fet de no tenir cicles formatius fa que molts joves
decideixin apuntar-se al batxillerat, deixant els
estudis el primer any perque no és el que realment

- L’oferta de cursos és molt pobre i no
interessa a la poblacio jove.

- Els cursos haurien de ser més

- Curs de fotografia amb el mobil.
- Estetica

- Disseny grafic, marqueting,
escriptura juvenil.

- Aprendre a ser youtuber,
cuidadors/es.

g als seus interessos. volen fer. econdmics.

@ - Els cursos formatius que proposen des de

Q q 7 0 .

b I’Ajuntament no son del seu interes.

= - Calen cursos que serveixin per aprendre habitats

per el mén laboral.

- Cursos de formacid en el mon - Cursos de llenguatge de signes, parlar en public, - Xerrades de les experiéncies de joves
adult (com gestionar els diners, salut (primers auxilis). més grans (interrail, explicacio de la
targes de credit, etc.) - Oferta de Cicles formatius com el d’Ajut a persones | seva carrera, grau mitja...).
Votacié de propostes (de més a amb situacio de dependéncia o Estética. - Cursos de llengles (anglés i franceés,
menys votacions): - Curs de monitors que s’adapti als estudiants nivell D de catala).

« | - Curs de monitor de lleure universitaris, i el preu sigui el més reduit possible

% - Cursos de psicologia (educacio (subvencid).

8 | emocional)

g_ - Curs de llenguatge de signes.
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necessitats

- Falta d’oci ditirn i nocturn.

- Falten activitats de Festa Major
per a les seves edats, ja que totes
inclouen beure alcohol i a la seva
edat encara no poden.

- Es el principal ambit preocupant per ells/elles.
Consideren que és el que esta en pitjor situacio de
totes. Pensen que sant Hilari no té una oferta
cultural que s’adapti als seus interessos i inquietuds.

- La biblioteca no els serveix per a estudiar perquée
no es pot parlar i I’horari no és adequat per ells i
elles.

- Pensen que cal recuperar |’oci nocturn, com abans
amb la discoteca Villaret.

- Cal una major coordinaciéo amb I’Ajuntament,
tenen la sensacio que no se’ls escolta en les seves
propostes.

- Fa dos anys un grup de noies volia obrir un CAU
(agrupament escolta), van fer tots els papers i els
van portar a I’Ajuntament pero ningu els va ajudar ni
donar resposta de la seva proposta.

- No n’hi ha prou amb oferir oferta esportiva, no a
tothom li agrada I'esport.

- Falta oferta cultural juvenil.

- El fet que s’hagi tancat Villaret ha
estat un retrocés molt gran per a la
gent jove del poble.
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propostes

- Festes tematiques al local per
joves.

- Gimkana de Festa major sense
alcohol.

- Falten festes durant I'any.

- Bus de la festa per a Fires de
Girona o altres festes majors
properes.

- Humor amarillo a la festa major.

Votacio propostes (per ordre de
votacions)

- Carnaval jove.
- Esquiada jove.
- Fer un scape room.

- Acampada jove pels boscos de
les Guilleries.

- Taller de cuina.
- Karaoke.

- Cinema als caps de setmana,
Paint ball, Curs hip hop, graffitis

- Crear un espai cultural pels joves on es puguin fer
tallers, cursos, musica, cinema, teatre, una aula
d’estudi.

- Tallers de circ, maquillatge.
- Curs de gralles.

- Bus de la festa per a festes a altres pobles, com
Fires de Girona.

- La Festa Major ha de tenir visié de genere tota ella,
per exemple contractant grups musicals en els que
actuin noies.

- Modificar la gestid de barraques de Festa Major a
partir d’'una comissié de festes que s’encarregués de tota
la organitzacié, com també I'eleccié dels grups musicals.

-Recuperar el sopar de colles, I'esmorzar dels
valents, vermuth popular de Festa Major.

- Club de lectura juvenil.
- cursos de ioga municipals.

- Comissio de festes per a
I’organitzacio de festes durant I’any.
(Festa major petita, carnaval,
divendres sant, castanyada, cap
d’any).

- Compartir cursos i activitats amb
altres municipis de La Selva per poder
tenir més afluencia de gent.

- Master class de les ballarines del
poble.
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- Necessiten més orientacio
personalitzada per escollir

- Hi ha molt poca oferta laboral al municipi. Només es
pot treballar de cambrer (molt mal pagat) o a la Font

- El poble esta estancat en quan a
ofertes laborals pels joves.

(7]
e
£ | professio. Vella.
(7]
ot - No veuen Sant Hilari com a lloc on trobar feina. Tots
2 i totes les que estudien ja busquen feina fora del
municipi.
- Crear uns fulletons informatius | - Crear un esplai on es puguin contractar durant els | - Caldria potenciar el viver d’empreses
de les possibilitats en el mén mesos d’estiu un grup de monitors. per tal que els joves del poble puguin
laboral. crear la seva empresa al municipi.
(7]
0 . e .
‘g - Caldrien bonificacions en el lloguer
o de naus o I'espai Aqua pels joves
a emprenedors.
- Xerrades sobre com crear una
empresa.
- No hi ha opcions de lloguer. - L’oferta d’habitatge pels joves és
[7,]
2 . . . . molt pobra.
8| No s’ha tractat aquest tema - Els agradaria compartir pis pero no hi ha la cultura P
§ perqué no és d’interées per a la de fer-ho a Sant Hilari. - Moltes de les ofertes interessants es
$ | seva edat. transmeten per contactes socials de
[ =
cada un/a.
P - Crear una borsa per a compartir pis. - Lloguers socials.
S - Habitatge social per a joves. - Bonificacions a I’hora de comprar.
9) . .
s - Habitatge per compartir
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- Més informacié sobre drogues i

- Hi ha molta cultura de bar. Es beu molt d’alcohol.

- Internet i les escoles ja donen la

- Manca de suport a les entitats del poble:
assessorament en la constitucié d’estatuts, demanar
subvencions, etc.

[7,]
) . q oz 9
@© | sexualitat. . . . - informacié que es necessita en temes
B - Els joves només participen si hi ha beguda. 9
@ de salut.
§ - Manca conscienciacié sobre la diversitat
< d’orientacio sexual al poble.
- Xerrades informals on puguin - Crear una alternativa per a fer activitats sense haver | - Xerrada informal sobre sexualitat,
preguntar lliurement sobre temes | d’anar al bar on consumir constantment. gue els nois i noies puguin preguntar
de sexualitat i drogues. lliurement.
& - Crear un grup LGTBI al poble.
m . .7 s .
9| - Bus per anar a la manifestacié . - Xerrada sobre com marcar els limits/
17 . - Punt lila a les festes.
Q | del dia de la Dona. empoderament de la persona.
<)
& | - Educacié emocional. - Educacié emocional.
- Més promocié del punt lila.
- Curs d’alimentacié.
- Lloc on poder demanar - Hi ha una mala comunicacié entre les entitats i | - Manca de relleu en les associacions.
informacid sobre les carreres, I’Ajuntament. C . .
- Poca participacio juvenil en entitats
sobre salut, drogues... . L - . N
- No hi ha coordinacid entre les activitats i el que | com la coral (prejudicis)
(7] o g
+ oden oferir les entitats del poble. . .
8 P P - Hi ha organismes molt tancats a
g - Els canals que utilitza I’Ajuntament no arriben als | I’hora d’accedir, com per exemple per
b joves del poble. formar part dels patges reials.
[ =
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propostes

- Crear un punt d’informacié
juvenil.

- Crear un punt d’informacio juvenil on puguin anar a
demanar informacié.

- Participacio dels bastoners a les festes del poble.

- Lloc on poder demanar informacid
sobre temes d’interés com per
exemple els ajuts de I’habitatge (sense
haver d’anar a Sta. Coloma).

- Importancia de crear un Cau per a
recuperar els valors de participacio.

- Els busos haurien de ser més
economics.

- Manca una linia de transport public que vagi a Vic.

- Manca més horari de cap de setmana del servei de

- Poc sentiment de poble, els joves
busquen feina a fora i van a viure fora
del municipi.

% bus.

'§ - Manca més frequiéncia en I’horari de Santa Coloma. | I__“ h.a RS gener.alltzada de Sant

o Hilari com a poble antic, estancat.

3 - Les entitats del poble no estan cohesionades. ) )

c - Les colonies de Joanet era un espai
de cohesid social i de coneixenca amb
altres pobles veins.

- Linia de bus cap a Vic. - Crear un espai social que englobi les entitats del | - Linia de bus cap a Vic.

al- Més oferta de busos als caps de poble.

‘g‘ setmana. - Crear una taula d’entitats per coneixer i establir

a dialegs entre elles i per donar-se a conéixer a la resta

S del poble.
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3. ENQUESTA ALS REPRESENTANTS POLITICS

Per tal de coneixer I'opinid dels representants politics en relacid a la situacio actual dels
joves a Sant Hilari, hem desenvolupat un qliestionari que ha estat respost pels 8 regidors
de I'actual Govern municipal format pel Partit Independent de les Guilleries.

A continuacié desenvolupem una analisi de les respostes obtingudes:

1. Valoracid dels eixos de la vida juvenil del municipi:

Com valores els seglients eixos del municipi en relacio a les persones joves?

8
I Insuficient M Correcte Bé M Moltbé

IS

N

dLekdalLLLl

Cultura Participacié Cohesié social Medi ambient Vida saludable Educacio Treball i emprenadoria

Una dada important a destacar, que es pot evidenciar en el grafic anterior, és que
destaquen les valoracions negatives o justes (insuficient o correcte) en tots els eixos que
emmarquen la vida juvenil.

Els ambits que es valoren positivament per part d’algun dels regidors és |'oci, el medi
ambient, la vida saludable i I'educacid. No obstant, en tots ells predomina una valoracio
correcta de la situacié real i present del municipi. Podem veure que I'eix de I'educacio
és el que presenta una millor situacid.

Veiem que hi ha una mancanga important el treball i emprenedoria. També cal destacar
la manca d’oci juvenil i les dificultats en |"habitatge. En el cas de la participacié juvenil,
també observem que hi ha una mancanca important.

Pel que fa a la cultura i la cohesid social, se’n fa una valoracié correcte per part de la
majoria, pero hi ha un tant per cent important de regidors que consideren que és
insuficient.

En relacié al medi ambient, podem veure com l'avaluacié majoritaria per part dels
representant politics és correcte, de la mateixa manera que es valora correctament o
amb tendéncia a la positivitat la vida saludable dels joves del municipi.

En conclusié podem veure que la situacié actual de la joventut a Sant Hilari, segons els
opinions dels representants politics, és preocupant i no hi ha cap eix que destaqui amb
una situacié molt positiva.

2. Mancances del municipi:

Pel que fa a les necessitats més destacables del municipi en relacio als joves, hi ha un
62,5% dels politics que destaquen la mancanca en I’oci juvenil.
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El 25% considera que la principal accié a dur a terme és la creacié de la figura de tecnic
de joventut destinada a analitzar la realitat juvenil i desenvolupar politiques en tots els
ambits.

Finalment, un dels representants politics posa emfasi en la mancanca d’habitatge
assequible pels joves, i un altre en la necessitat de la participacié en ambits socials i
mediambientals.

3. Fortaleses del municipi:

Pel que fa a les fortaleses del municipi en relacié al seu jovent, els politics destaquen la
participacié en I'ambit esportiu i associatiu. Es valora positivament la participacié
ciutadana i la implicacio en la Festa Major i altres activitats culturals municipals.

També es fa rellevancia de la importancia de I’entorn natural com una potencialitat del
poble en la construccio de valors pels joves.

Finalment, hi ha una visid positiva en relacié a la motivacié i actitud dels joves per a
desenvolupar les activitats que els agraden.

4. Propostes de millora

Pel que fa a les propostes de millora es considera important la necessitat de crear un
espai jove com a lloc de trobada i cohesid entre joves, la importancia de crear lloguer
social i de reactivar el Consell Jove com un espai de participacio real dels joves on
s’escoltin les seves propostes i puguin prendre les seves decisions.

5. El concepte de participacié

En relacid a la opinid dels representants politics sobre la participacid, podem veure al
grafic seglient que el 87,5% d’ells i elles consideren que la participacid dels joves hauria
de ser el maxim nivell, és a dir el de prendre decisions tenint en compte 'opinié dels
joves i fins i tot implicant-los a ells en el procés de desenvolupament de les activitats.

Com enteneu el concepte de participacié amb els joves?

8 respuestas

@ Assistir: fer acte de preséncia

@ Informar: informar a la gent jove qué
es fara, perd aquest no decideixen
res, ni assumeixen cap responsabili...
Consultar: preguntar I'opinié de la
gent jove pero qui decideix ho pot
tenir o no en compte.

@ Decidir: es té en compte I'opinié de la
gent jove i hi particien amb un nivell
alt de compromis, fins i tot en la org...
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6. Evolucid de la vida juvenil

Les necessitats dels joves avui en dia no son les mateixes que anys enrere, i cal tenir en
compte les diferéncies que s’han produit per a oferir propostes a nivell de politiques de
joventut que responguin a aquestes necessitats.

En relacid a aquest tema, s’"han formulat dues preguntes als politics, per una banda com
creuen que ha canviat la vida dels joves en els darrers 10 anys, i com s’haurien d’adaptar
els serveis municipals a les necessitats del segle XXI.

Les respostes, en primer lloc destaquen la importancia de la introduccié de les noves
tecnologies en el dia a dia dels joves, fet que té com a conseqlieéncia menys participacid
a la vida social del municipi i una vida més sedentaria. Pel que fa especificament a Sant
Hilari, un d’ells destaca el retrocés que ha representat que es tanqui el Casal Popular El
Trabuc del poble i la discoteca Villaret.

Respecte la segona pregunta, sobre com haurien de canviar els serveis per adaptar-se a
la nova realitat, es destaca la necessitat de tenir en compte les noves tendéncies pero
remarcant les relacions socials; la necessitat d’establir politiques actives i vives
adaptant-se a les necessitats dels joves que canvien constantment; i modificar els serveis
per tal de facilitar les gestions i la transparencia, la bona ética, participacié ciutadana i
cohesio social.

7. Valoracié sobre temes concrets:

Aprofundint una mica més en les valoracions que es fan respecte els joves del municipi
veiem en els grafics seglients, que es fa una valoracido majoritariament insuficient del
respecte al mobiliari public, de I'oferta de I’habitatge, en I'organitzacid i participacio de
les activitats culturals del poble i del recolzament als joves nouvinguts.

Es fa una valoracié positiva del respecte a les diferents orientacions sexuals, del
coneixement al medi i de la participacié en l'oferta esportiva. També els habits
saludables son avaluats majoritariament com a correctes.

Respecte a la igualtat de genere hi ha dues opinions diverses, generalment es considera
correcta, tot i que hi ha dues persones que la consideren insuficient i una que considera
que és adequada.

Finalment, pel que fa als canals de comunicacié i difusié de I’Ajuntament cap als joves,
també hi ha diverses opinions, pero la majoria pensa que s’utilitzen correctament els
canals de difusio vers els joves, el 25% que és insuficient i un 12,5 pensa que és adequat
i en fa una valoracio positiva.
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Quina valoracio6 en feu, respecte els joves:

I insuficient [l Correcte [ Be [ Moit bé

4
2
0
cohesid cultural igualtat de génere Respecte diferents Respecte mobiliari Coneixement del medi Implicacio en el Habits saludables
sexualitats public municipi

i

Organitzacié d'activitats Oferta d'habitatge Participacié en I'oferta Participacié de les Recolzament Comunicacié i difusié
esportiva activitats culturals nouvinguts Ajuntament

8. Espaijove

En relacié a la idea de creacid d’un espai jove, la resposta unanime (100%) ha estat que
és essencial disposar d’aquest recurs per a donar resposta a les necessitats actuals dels
joves.

Creus que és important obrir un espai jove?

8 respuestas

® si
® No

Els motius d’aquesta resposta sén la necessitat de tenir un punt de referéncia juvenil,
un espai de trobada i socialitzacid, on es fomenti la interaccié i el sentiment de
pertinenca a un col-lectiu.
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Quant a la metodologia de I'espai jove, les respostes sén diverses tot i que el 25%
comparteixen el fet que hauria de ser un espai creat i autogestionat pels mateixos joves.
A nivell general també consideren que hauria de ser un espai obert i funcional, visible i
amb un projecte de dinamitzacio d’activitats, tallers i cursos i d’accés a la tecnologia.

Respecte als serveis que hauria d’oferir aquest espai, el 75% dels participants consideren
gue hauria de ser un espai de lleure, el 37,5% inclou I'assessorament per part d’un tecnic
de joventut sobre tots els temes que preocupen als joves: educacio, treball, habitatge,
etc. i d’altres fan propostes concretes, com per exemple crear una zona tecnologica amb
ordinadors pel public, wifi i una barra amb begudes no alcoholiques.

Finalment pel que fa a la ubicacio, el 87,5% consideren que el local hauria d’estar situat
al centre del poble per tal que aquest es revitalitzi i els mateixos joves se sentin particips
de la vida del municipi.

9. Conclusions

Després d’aquesta enquesta podem determinar que el poble de Sant Hilari presenta una
situacio critica en relacié a donar respostes a les necessitats juvenils.

S’observa una mancancga quant als serveis per a joves, i per tant, caldria incidir en tots
els ambits de treball: educacio, treball, habitatge, participacid, salut, oci, cultura i
cohesid social; destacant el lleure com a motor per establir vincle i fer un treball educatiu
del dia a dia amb els joves.

Pel que fa a la participacid, podem veure que els representants politics es mostren
oberts a les opinions dels joves, oferint-los el poder de decidir i d’organitzar les seves
propies activitats.

Finalment podem concloure que I'actual govern municipal aposta per a crear un espai
jove integrat al municipi que serveixi de referencia i assessorament pels nois i noies.
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4. ENTREVISTES ALS PROFESSIONALS

Per tal de tenir una visio general de la situacié del jovent a Sant Hilari hem desenvolupat

10 entrevistes a professionals que estan en contacte amb joves. Han estat enregistrades

amb audio i les respostes estan incloses dins |'apartat d’analisi de la realitat juvenil, dins

de Visions i percepcions entorn al tema de cada un dels eixos de treball.

A continuacio es detallen les preguntes que s’han realitzat als entrevistats:

Educacié

Quina és |'oferta formativa del poble?

Quines son les linies pedagogiques de I'Institut?

Quines son les principals caracteristiques dels joves? Diversitat cultural? Grups
tancats/oberts?

Creus que hi ha mancances formatives que no sén cobertes? Quines?

Creus que lI'oferta formativa s’ajusta al mercat laboral que ofereix el poble?
Creus que 'oferta formativa s’ajusta als interessos dels joves? Per que?

Quin tant per cent de joves de 4t ESO passen al Batxiller, quin a Cicles formatius
i quin al mén laboral?

Quin tant per cent de joves no aconsegueix el graduat? Hi ha un pla per atendre
aquestes persones?

Hi ha absentisme escolar?

Creus que les noies tenen la mateixa oferta formativa que els nois? Per quin
motiu no hi ha el mateix tant per cent de nois i noies a les diferents branques
formatives?

Creus que els joves amb dificultats disposen de suficients serveis especialitzats?
Quines activitats es duen a terme per a I'orientacio professional? |
I'autoconeixement?

Quines activitats es duen a terme per a treballar el tema del consum de
drogues i els seus riscos des de I'Institut?

Quines activitats es duen a terme per a treballar el tema de la sexualitat, les
relacions afectives i el génere?

Quines activitats fora de l'institut s’organitzen? Colonies, excursions... Son
accessibles a tots els joves? Com s’atén als que tenen problemes econdomics?
Quin index de bulling hi ha a I'escola? Com es tracte?

Teniu un pla de disciplina i bon comportament? Com es concreta?

Teniu un pla de resolucié de conflictes?

Treballeu conjuntament amb Serveis Socials?

Feu Us dels serveis municipals: biblioteca, poliesportiu, piscina?

Esports:

Quina oferta esportiva hi ha al municipi?
Quines franges d’edat sén en les que més es participa i en quins esports?
12-16 anys / 17-19 anys / 20-25 anys / 25-30 anys
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Quines diferencies de genere hi ha entre els esports practicats?
Creus que la oferta esportiva és atractiva pel jovent de Sant Hilari?
La participacié de la setmana de I'esport és alta per part del jovent?

Salut:
- Com valoraries el consum de les seglients substancies entre els joves del poble
(poc greu, normal, molt greu)? Alcohol, Tabac, Cannabis, Cocaina, Altres
- Hiha alguna relacio entre les caracteristiques dels usuaris (origen etnic, sexe) i
els problemes de salut que presenten?
- Quines accions de prevencio es realitzen des del CAP pel consum de
substancies?
- En queé consisteix la campanya Aguanta per deixar de fumar?
- Com valoraries la violencia que hi ha al poble? (poc greu, normal, molt greu)?
- Quin tipus de violéncia és? Per a qui és causada?
- S6n molt freqlients les consultes sobre sexualitat?
- Creus que els joves tenen manca d’informacid sobre temes de sexualitat?
- Es considera una problematica poc greu, normal o molt greu?
- Hiha casos de violencia de génere?
- Quines accions de prevencio sobre malalties de transmissié sexual es realitzen
des del CAP?
- Quines accions de prevencio de violéncia de genere es realitzen des del CAP?
- Quins son els principals factors que provoquen problemes de salut mental en
joves?
- Quines politiques de joventut creus que podria aplicar I'ajuntament per ajudar
als joves a tenir una vida més saludable?
Cultura:
- Quina oferta cultural hi ha al municipi?
- Quants joves inscrits hi ha als cursos que s’ofereixen des de la Casa de Cultura?
- Hiha diversitat cultural en les activitats que s’organitzen des de la Casa de
Cultura?
- Hiha algun tipus d’ajuda per a accedir als cursos per als col-lectius més
desafavorits?
- Creus que la oferta cultural és atractiva pel jovent de Sant Hilari?
- Quins canvis heu vist en els darrers anys en els joves que venen a la casa de
cultura?
- Perque consideres important que el jovent participi de les activitats del poble?
- Consideres que la oferta de lleure és adequada?
- Com es gestionen els bucs d’assaig?
Biblioteca:

Quants joves (aproximadament) de les edats seglients freqlienten la Biblioteca
habitualment? Amb quina regularitat (Cada dia/Un cop la setmana/ Un cop cada
15 dies/Un cop al mes/ Mai)
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Quina és la principal activitat que realitzen a la biblioteca?

Quina creus que és la principal causa que els joves no acudeixen tant a la
biblioteca com abans?

Consideres que actualment la biblioteca és un servei viu pels jove del poble?
Com es podria adaptar el servei de la biblioteca a les necessitats del segle XIX?
Com s’han introduit les noves tecnologies?

Teniu servei de e-book?

Es permet o hi ha una sala especifica per a fer treballs en grup?

Hi ha seccio juvenil a la biblioteca?

Quin tant per cent del cataleg es destina a joventut?

Hi ha club de lectura juvenil?

Quines caracteristiques tenen els usuaris joves principals de la biblioteca?
Quina és la principal problematica que hi ha amb els joves que usen I'espai
regularment?

S’organitzen activitats conjuntament amb [l'Institut? | altres organitzacions
juvenils?

Com i per quin motiu sorgeix I'espai Aqua?

Qui hi col-labora?

Quins serveis s’ofereixen?

En que consisteix i com funciona la borsa de treball?

Quins serveis hi ha pels joves emprenedors?

Quants joves del poble de les edats seglients utilitzen I’espai habitualment? Amb
quina regularitat?

Quants joves del poble participen als cursos que s’organitzen?

Seguretat

Quines son les principals problematiques que hi ha amb joves al municipi?
Quines possibles solucions hi veus?

Hi ha casos de violencia al carrer?

Quines diferencies heu trobat pel fet que s’hagi tancat la discoteca/ el liquid?
Penses que seria important que hi hagi un lloc d’oci nocturn pels joves?

Com valores el consum de drogues al carrer?

Quines problematiques associades comporta aixo?

Ciutadania i Serveis Socials

Quina és la historia evolutiva de la immigracié a Sant Hilari?

Quines son les principals competéncies que es treballen des de Ciutadania?
Quins programes s’estan duent a terme al municipi per a la integracié dels
immigrants?

Com afecta la diversitat religiosa al municipi?

Com es treballa la interculturalitat?
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Considereu que sant Hilari té una bona cohesio social o esta molt segmentat
per barris?
Quines particularitats té Sant Hilari que no tenen altres municipis que dificulta

el desenvolupament integral dels joves?

PREGUNTES GENERIQUES PER A TOTS ELS PROFESSIONALS:

7
%

K7
%

EDUCACIO

Com valores I'oferta formativa del municipi?

TREBALL

Com valores les possibilitats de trobar feina al municipi per part dels joves?
CULTURA | LLEURE

Creus que els joves que tenen iniciativa de fer activitats reben el suport que es
necessita? Per que?

Creus que es facilita que els joves participin de les activitats culturals del poble?
Hi ha algun poble o ciutat propera que consideres que té una oferta més amplia
i fa ombra a Sant Hilari?

HABITATGE

Com valores la possibilitat d’emancipar-se i I'accés a I’'habitatge per part del
joves?

Per quin motiu creus que es retarda I’'emancipacid dels joves?

Com es podria potenciar I'opcié de lloguer o compra juvenil?

MOBILITAT | ESPAI PUBLIC

Consideres que les opcions de mobilitat del poble sén adequades?

Quines problematiques en I"espai public consideres que hi ha pels joves?
SALUT

Quines son les principals problematiques en quan a la salut dels joves?

Hi ha alguna conducta de risc que pensis que cal considerar especialment?
PARTICIPACIO

Com valores la participacid dels joves en les activitats del poble?
COHESIO SOCIAL

Creus que Sant Hilari és un poble cohesionat socialment?

Consideres que hi ha una bona convivéncia entre diferents cultures?
GENERALS

Quines son les principals potencialitats que veus en el jovent del poble, que
podem aportar?

Quines son les principals problematiques que veus en el jovent del poble?
Quines possibles solucions hi veus?

ESPAI JOVE
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- Com valoraries la idea de tornar a recuperar un espai per joves?
- Com creus que es podria fer perqué sigui un espai d’integracié?
- Quins serveis creus que hauria de prioritzar
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